Plano de Trabalho
Asilo Sao Vicente de Paulo - Servigo de Acolhimento Institucional para idosos em ILPI — 2021

Vigéncia: 01/01/2021 a 31/12/2021
Dados Cadastrais

Contratado CNPJ
Asilo Séo Vicente de Paulo 44.420.958/0001-07
Endereco

Rua S&o Vicente, 25 - S&o Vicente, Aragatuba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

L e P R

1 Fernanda Rahal Disposti Coordenador do Projeto
E-Mail's Telefones
o asilosaovicente3@gmail.com e (18) 997991165

Endereco , Aragatuba - SP, Brasil

2 Ana Carolina Leite Moreira Responsavel Técnico

E-Mail's Telefones
Enderego Rua Jerénimo de Mello, 394 - Sao José, Aragatuba - SP, Brasil
3 Maria Lucia Pires Callejon Responsavel Técnico
E-Mail's Telefones

e asilosaovicente1@gmail.com e (18) 3623.6381
Enderego Rua Saldanha Marinho, 335, Aragatuba - SP, Brasil
4 Benone Soares de Queiroz Junior Responsavel pela Entidade
E-Mail's Telefones

e asilosaovicente1@gmail.com

Enderego , Aragatuba - SP, Brasil

Descrigao do Plano de Trabalho

Nome

Vigéncia
Asilo Sao Vicente de Paulo - Servigo de Acolhimento Institucional para idosos em ILPI — 2021

01/01/2021 31/12/2021
Objeto

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade Abrigo Institucional no Municipio de Aragatuba. Protegao Social Especial de Alta Complexidade

Formularios de Planejamento
Informagodes Adicionais

Informagdes Adicionais
1. Servigo de Acolhimento Institucional para idosos — Modalidade Abrigo Institucional.
-

Termo de Colaboragao: 007/2019

o DADOS CADASTRAIS

Razéo Social: Asilo Sao Vicente de Paulo CNPJ: 44.420.958/0001-07
Enderego: Rua Sao Vicente, 25. Bairro: Séo Vicente

Municipio: Aragatuba CEP: 16050-070

Telefone: (18) 3607-0700 E-mail: asilosaovicente1@gmail.com

Dias e Horéario de Funcionamento: 24 horas

e DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Benone Soares de Queiroz Jlnior
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Enderego Residencial: Av Sta Clara, 447 Bairro: Centro

Municipio: Penapolis CEP:
Telefone: (18) E- mail: asilosaovicente1@gmail.com
RG: 8426182-1 CPF: 061.628.818.22

Cargo na Entidade: Presidente
Data do inicio do mandato: 07/08/2020

Data do termino do mandato: nomeado como interventor por perfodo indeterminado, até que seja nomeado representante para essa fung&o.

1.3 GESTOR DA PARCERIA
Nome: Edson Neves Terra Junior

Formacéo Profissional: Psicélogo

Telefone: (18) 36361260 Email: divisaosocial@aracatuba.sp.gov.br

o COORDENAGAO
Nome: Fernanda Rahal Disposti

Formacdo Profissional: Advogada
Telefone: (18) 997991165 E-mail: asilosaovicente3@gmail.com

1. DESCRICAO DO PLANOC DE TRABALHO:
Nivel de Protegao: Protegéo Social Especial de Alta Complexidade

Periodo de execugéo — Inicio: 01/01/2021 — Término: 31/12/2021

Identificag@o do Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade Abrigo Institucional no Municipio de Aragatuba.
Capacidade de Atendimento: 50 idosos.

Meta de Atendimento: 50 idosos de ambos os sexos

Local de Execugédo: Asilo Sao Vicente de Paulo.

2. JUSTIFICATIVA:

O envelhecimento & considerado um processo natural, pelo qual os seres humanos vivos passam e é vivenciado por inimeros estigmas repletos de
significados positivos e negativos (Queiroz, 2010). O processo de envelhecimento é complexo e vivido de maneira diversificada pelos individuos, seja por
género, sexualidade, contexto cultural ou socioecondmico. Para Moura (2007), ha uma série de fatores que influenciam na maneira como o idoso ird encarar
as perdas e as aquisicdes advindas com o avangar da idade.

Nas ultimas décadas, tem-se observado um ritmo acelerado no crescimento da populagéo idosa no mundo (Freitas, Scheicher, 2010). As condigdes e os
estilos de vida cooperam para o processo de envelhecimento, sendo distintos entre as pessoas; alguns acreditam que a qualidade de vida favorece uma vida
tranquila e feliz, no entanto, este aspecto pode estar comprometido quando o suporte familiar ndo ¢ suficiente e estruturado. A situagéo socioecondmica da -
maioria da populago brasileira que esta envelhecendo é precéria, muitas vezes, ndo atendendo de maneira satisfatéria necessidades basicas para viver a
velhice, como condigdes minimas de moradia, alimentagéo e lazer (Terra et al., 2009).

“N&0o s6 no Brasil, mas no mundo todo vem se observando essa tendéncia de envelhecimento da populag&o nos uitimos anos. Ela decorre tanto do
aumento da expectativa de vida pela melhoria nas condigdes de salde quanto pela questdo da taxa de fecundidade, pois o nimero médio de filhos por mulher
vem caindo. Esse &€ um fendmeno mundial, n3o sé no Brasil. Aqui demorou até mais que no resto do mundo para acontecer”, explica a gerente da PNAD
Continua, Maria Lucia Vieira.

De acordo com o instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE; e, segundo o Ministério da Satide (MS), o Brasil se tornara um pais com uma
grande quantidade de pessoas idosas em 2050, em que a populagéo de idosos seré de 63 milhdes. Com este aumento na expectativa de vida, a piramide
populacional se inverterd, em consequéncia da baixa capacidade de renovagao (Brasil, 2010).

Observa-se que as familias enfrentam dificuldades para cuidar dos seus idosos, encaminhando-os as instituigdes popularmente denominadas Instituicdo de
Longa Permanéncia para Idoso (ILPI), casas de repouso, asilos ou instituigdes geriatricas que séo locais fisicos equipados para atender idosos em regime de
internato, mediante pagamento ou ndo, durante um periodo determinado ou no. A instituigdo asilar € uma antiga modalidade de atendimento para individuos
com limitagBes, sem moradia ou sem familiares (NUNES, MENEZES E ALCHIERI, 2010).

No estudo de Reis e Ceolin (2007) esta instituigdo ¢ apontada como inconveniente por levar esta populagdo ao isolamento e a inatividade fisica em
decorréncia do manejo técnico inadequado e dos altos custos dos servigos de apoio.

: O crescimento da populagéo idosa traz algumas consequéncias, afetando diretamente os servigos de assisténcia social e de satude da populagéo
geriatrica, agravado com a precariedade dos convénios médicos e da aposentadoria (FREITAS, SCHEICHER, 2010). Em consequéncia deste crescimento, a
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familia se sobrecarrega de novas demandas, sendo elas relacionadas a satide, aspectos sociais ou afetivos, o que leva a necessidade de sua adaptagéo para
a sobrevivéncia com o novo sujeito (QUEIROZ, 2010).

Ja nos paises desenvolvidos, esta velocidade no envelhecimento populacional virou tema da atualidade, principalmente quando se trata de preparo e
adaptacdo dos sistemas de salde publica para fornecer o acolhimento dessa crescente demanda (JOBIM, SOUZA E CABRERA, 2010). A busca por estes
ambientes asilares para os idosos emerge como uma alternativa para as familias de baixa renda ou idosos que perderam a familia (SANTELLE, LEFREVE E
CERVATO, 2007). Nesta perspectiva, Terra et al (2009) contribui 2o afirmar que na maioria das vezes os idosos sdo asilados, por alguma raz&o ou problema,
que o tornou dependente em algum aspecto, ou seja, necessitam de ajuda de outras pessoas para as atividades de vida diarias, ou quando a familia ndo tem
condigdes de prestar o devido atendimento, ou ainda quando o idoso ndo deseja isto seja prestado pelos familiares, na perspectiva de evitar o incomodo da
familia.

Os idosos quando institucionalizados, por vezes, apresentam implicagdes importantes, como o sedentarismo, perda da autonomia, auséncia de familiares
no cotidiano, o que contribui para o aumento das prevaléncias de morbidade e co-morbidades (GONCALVES et al. 2008). Com o processo de acolhimento
ocorre um distanciamento progressivo entre familiares e idosos, chegando as vezes, ao abandono; porém isso pode ocorrer desde o inicio do processo de
envelhecimento. Em consequéncia destes fatores, o idoso desliga-se do mundo em que vivia de sua histéria de vida, entregando-se as rotinas da instituigdo.
(SILVA et al. 2006).

Este processo de envelhecimento abrange a série de questdes diversificadas que se interrelacionam, e que s&o necessarias para uma compreenséo mais
ampliada sobre o que pertence ao segmento do idoso (MOURA, 2007). De acordo com o Estatuto do Idoso e seu artigo 3%

“E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Piblico
assegurar ao idoso com absoluta prioridade, a efetivagdo direito da vida, a
sauide, a alimentagédo, a educagéo, a cultura ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a
cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e convivéncia familiar e
comunitario.”

No entanto a atual conjuntura e condi¢cdo de vulnerabilidade psicossocial em que estdo submetidas, muitas familias ndo conseguem corresponder as
necessidades dos idosos. Constitui-se entdo, esse trabalho que vai além de atender as necessidades das familias proporcionando ao idoso os cuidados
necessarios nessa fase, bem como a sua valorizagdo e motivacéo para a vida.

Ao requisitarem o acolhimento, os idosos buscam alternativas que minimizem quadros clinicos complexos, isolamento social entre outros que requerem
cuidados intensivos e especializados requerendo o envolvimento de equipe multidisciplinar. Ha& também o trabalho social com as familias visando a
manutengéo do vinculo e abandono afetivo, bem como prevencéo de situagdes de risco.

Diante do exposto, ressaltamos que o Asilo Sdo Vicente de Paulo realizara agdes em conjunto com a sociedade civil, privada, érgéos publicos, visando a
garantia do acesso a bens e servigos de integragao social.

Caracterizagao do servigo:

O Asilo Sao Vicente de Paulo, organizacdo da sociedade civil, se insere na Politica de Assisténcia Social na Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade como Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI, na oferta do Servigo de Acolhimento para idosos(as), Servigo Tipificado pela
Resolugdo N° 109 de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais destinado ao acolhimento institucional de idosos(as)
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, na faixa etéria de 60 anos ou mais, visando garantir sua protecéo integral.

E ofertado na instituigdo com caracteristica residencial, coletiva, com ou sem suporte familiar, garantindo o respeito a individualidade, dignidade, cidadania
e liberdade para um envelhecimento saudével. Destacam-se intervengdes de técnicos Assistentes Sociais e Psicélogos(as) pautadas no acolhimento
provisdrio e, excepcionalmente longa permanéncia, por meio do acompanhamento, suporte e resolugéo das problematicas acerca da pessoa idosa e sua
familia a fim de promover a autonomia, convivéncia familiar e comunitéria e integragdo com politicas publicas e privada bem como na efetividade de Politica
de Assisténcia Social.

A insergdo ao Servigco de Acolhimento se da quando identificadas e esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio familiar, como
recorrentes por situacdes de violéncia, negligéncia, maus tratos, em situagéo de rua e de abandono e com evidéncias de vinculos familiares fragilizados e
rompidos.

O acesso ao acolhimento institucional ocorrera por meio de demanda identificada e encaminhada pelo CREAS que sera avaliada pela equipe técnica da
instituicdo considerando a oferta e disponibilidade de vaga, de recursos humanos e especificagdes sanitarias referentes ao grau de dependéncia. [

A Entidade oferta ainda Assisténcia Médica, realizada semanalmente pelo médico geriatra, contando com o auxilio do setor de Enfermagem e Fisioterapia
para atendimento diario. Ha atividades desenvolvidas pela psicéloga e assistente social, através das reunides do Grupo Socioeducativo com os idosos e
grupo com as familias. Ha a oficina de artesanato, que visa desenvolver habilidades e interagéo entre os idosos, além da Oficina de Atividades de Vida Diaria
(AVD), que objetiva através da contribuigdo da equipe de enfermagem e fisioterapia desenvolver e estimular praticas do dia-a-dia.

Apresentagdo e andlise’diagnéstica:

Atrelado as mudancgas que ocorrem na familia, o envelhecimento tem sido objeto de pesquisas, sobretudo, porque nas Ultimas décadas houve um
significativo aumento do nimero de pessoas idosas numa perspectiva mundial. No caso do Brasil, assim como na maioria dos paises em desenvolvimento,
esse aumento das taxas de envelhecimento tem representado sérios problemas para a sociedade. Desse modo, héd mundialmente uma necessidade
crescente e urgente em organizar politicas publicas para se adequar ao novo perfil demografico da populagéo, pensando em servigos que atendam as
peculiaridades, cuidado e assisténcia aos idosos.

O municipio de Aragatuba, localizado na Regido Noroeste do Estado de S&o Paulo, possui aproximadamente 198.129 habitantes.O envelhecer tem como
consequéncia, uma perda progressiva das aptidées funcionais do ser humano, limitando-o em diversas atividades cotidianas. H& idosos dependentes e
independentes que necessitam cada vez mais da Rede Socioassistencial, que protege e promove direitos elementares.

Neste sentido, a instituigdo dispée de equipe multidisciplinar para o desenvolvimento das ag¢des, que atuam para promover a autonomia, convivéncia
familiar e comunitéria, independéncia, autocuidado e acesso a politicas pablicas.

€

O Asilo S&o Vicente de Paulo atende 50 idosos, sendo direcionada metade das vagas para ambos os sexos, podendo atender pessoas abaixo dos 60 anos
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sob a determinagéo judicial. Dos atendidos, 2,5% tem idade inferior aos 60 anos; 17% com idade entre 61 a 69 anos; 26,8% de 70 a 74 anos e 53,7% com
idade igual ou superior a 75 anos.

Destaca-se a distribuico da origem dos idosos acolhidos até o momento nos seguintes bairros do municipio: S&o Vicente 14,8%; Nossa Senhora
Aparecida e Santana com 7,5% cada; Palmeiras, Nova lorque, Paraiso, Chacara Moema, Rosele e Vila Industrial representando 4,8% cada; Chacara Tv;
Atlantico; Jardim Presidente; Hilda Mandarino; Vila Nova; Chéacara Califérnia; Centro; Lago Azul; Umuarama; Monte Carlo; Alvorada; Planalto; Jardim do
Prado; Jardim Novo Paraiso; M&o Divina; Morada dos Nobres; Primavera representando 2,3% cada bairro.

Para o desenvolvimento do trabalho, faz-se necessario o estabelecimento de parcerias com 6rgéos publicos, bem como com as empresas, grupos de
servigo e instituicdes de ensino. Estabelecidas parcerias com: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS); Diretoria Regional de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (DRADS); Conselho Municipal do Idoso; Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS); Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social (CREAS); Centro de Convivéncia do Idoso (CCl); Ministério Publico, Defensoria; UNESP; UNIP: UniSALESIANO; FAC-FEA; SENAC;
APAE, Sistema Unico de Satde (SUS); Pronto Socorro Municipal; Santa Casa; Unidade Basica de Satde (UBS); Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU); Rotary Club e Sociedade Vicentina.

Apresentacéo da relevancia do Plano:

O Asilo S&o Vicente de Paulo atende todo o territério do municipio de Aragatuba, seja zona urbana ou rural. A admisséo da-se pela busca espontanea ou
encaminhamento advindo do CREAS, com relatério do caso. As admissdes antes de tornarem-se efetivas, demandam uma triagem inicial com a assistente
social, psicéloga e enfermeira, onde séo identificadas as informagdes sobre o idoso, seu historico de salide, pessoal e familiar através da visita domiciliar.

A instituigdo contribui na garantia da qualidade de vida e minimiza o agravamento de quadros clinicos e psicossocial, estimulando o resgate da autonomia
preservando e respeitando a capacidade e individualidade do idoso. As agbes também visam & garantia da manutengéo do vinculo familiar, promove a
convivéncia entre os residentes, que passam a estabelecer lagos de amizade, troca de experiéncias, melhorando assim a autoestima.

Toda agéo é integrada a rede socioassistencial, servigos publicos, privados e comunidade, garantindo assim seus direitos e acessos a bens e servigos,
também desenvolve acgéo junte a familia, visando a manutengao e fortalecimento do vinculo familiar.

O espago assegura acessibilidade, com instalagdes divididas de forma adequada ao atendimento, onde existe a integragéo, mas com as reservas que se
fazem necessarias a privacidade de cada uma. Toda essa disposig8o tem como meta proporcionar aos idosos uma vida com a dignidade e privacidade que
Ihe é de direito, recebendo cuidados diarios como: higiene, saulde, alimentagéo e lazer. Tendo para isso, profissionais na area de assisténcia social, psicoéloga,
enfermagem e fisioterapia que trabalham de forma a oferecer orientagéo e direcionamento para que a equipe do servigo desenvolva as atividades e atinja os
objetivos da Instituigdo. A Instituicdo conta com a participagéo de voluntérios na organizagéo de eventos promocionais com a finalidade de angariar fundos,
contribuindo para garantia do atendimento cada vez digno a pessoa idosa.

Para tanto, o plano busca articular com servigos publicos e privados, entre outras diligéncias, através de suas organizagdes representativas, a fim de
implementar e avaliar politicas, planos, programas e projetos, para que sejam supridas as necessidades dos idosos acolhidos, dando a continuidade ao
atendimento do mesmo.

Apresentacdo da relevancia do Plano:

O Asilo Séo Vicente de Paulo atende todo o territério do municipio de Aragatuba, seja zona urbana ou rural. A admisséo da-se pela busca espontanea ou
encaminhamento advindo do CREAS, com relatério do caso. As admissdes antes de tornarem-se efetivas, demandam uma triagem inicial com a assistente
social, psicologa e enfermeira, onde sdo identificadas as informagdes sobre o idoso, seu histérico de saude, pessoal e familiar através da visita domiciliar.

A instituigdo contribui na garantia da qualidade de vida e minimiza o agravamento de quadros clinicos e psicossocial, estimulando o resgate da autonomia
preservando e respeitando a capacidade e individualidade do idoso. As agdes também visam a garantia da manutengéo do vinculo familiar, promove a
convivéncia entre os residentes, que passam a estabelecer lagos de amizade, troca de experiéncias, melhorando assim a autoestima.

Toda agao é integrada a rede socioassistencial, servigos publicos, privados e comunidade, garantindo assim seus direitos e acessos a bens e servigos,
também desenvolve agdo junto a familia, visando a manutengéo e fortalecimento do vinculo familiar.

O espago assegura acessibilidade, com instalagdes divididas de forma adequada ao atendimento, onde existe a integragéo, mas com as reservas que se
fazem necessarias a privacidade de cada uma. Toda essa disposigéo tem como meta proporcionar aos idosos uma vida com a dignidade e privacidade que
lhe & de direito, recebendo cuidados diarios como: higiene, saude, alimentagdo e lazer. Tendo para isso, profissionais na 4rea de assisténcia social, psicdloga,
enfermagem e fisioterapia que trabalham de forma a oferecer orientagéo e direcionamento para que a equipe do servigo desenvolva as atividades e atinja os
objetivos da Instituigio. A Instituigdo conta com a participagéo de voluntarios na organizagéo de eventos promocionais com a finalidade de angariar fundos,
contribuindo para garantia do atendimento cada vez digno a pessoa idosa.

Para tanto, o plano busca articular com servigos publicos e privados, entre outras diligéncias, através de suas organizagbes representativas, a fim de
implementar e avaliar politicas, planos, programas e projetos, para que sejam supridas as necessidades dos idosos acolhidos, dando a continuidade ao
atendimento do mesmo.

-

3. OBJETIVO GERAL:

Garantir a protegdo integral dos idosos; prevenir do agravamento de situagbes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; restabelecer vinculos
familiares e/ou sociais, possibilitar a convivéncia comunitaria, promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais; favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes; capacidades e oportunidades para que os
individuos facam escolhas com autonomia; bem como promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover a Autonomia;
e Promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
" e Promover o acesso as Politicas Publicas Setoriais e a Rede Socioassistencial;
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e Promover a independéncia e Autocuidado;
e Promover Agbes Técnicas.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Agdes Més de execugdo Quantidade de agdes no més
5.1. PROMOVER A AUTONOMIA
5.1.1. Grupos Socioeducativos Janeiro a dezembro 02
5.1.2. Atendimentos Individualizados para Orientagdes Janeiro a dezembro 20
5.1.3. Atendimentos individualizados para Elaboragdo/Reavaliagdo do Plano R S— o1
Individual de Atendimento (PIA)
5.2. PROMOVER A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA
5.2.1. Grupos Socioeducativos com familias Ej;et:ir:’:g:‘nj;?:o’ Sh 01
5.2.2. Atendimentos Individualizados para Orientagées Janeiro a dezembro 05
5.2.3. Visitas:

Janeiro a dezembro 30
Domiciliar; Monitorada; Ao familiar; Do familiar/comunidade na Entidade;
5.2.4. Atividades Internas/Externas Janeiro a dezembro 02
5.3. PROMOVER O ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE SOCIOASSISTENGIAL
5.3.1. Atendimento Individualizado para Encaminhamentos Janeiro a dezembro 01
5.4, PROMOVER A INDEPENDENCIA E AUTOCUIDADO
5.4.1. Oficina de Atividade de Vida Diaria (AVD) Janeiro a dezembro 04
5.4.2 Oficina de Laborterapia Janeiro a dezembro 04
5.5.PROMOVER AGOES TECNICAS
5.5.1. Articulac&o Intersetorial/Socioassistencial Janeiro a dezembro 08
5.5.2.Reunido Técnica/ Coordenagaoffuncionarios Janeiro a dezembro 08
5.5.3.Capacitagdo Interna Janeiro, margo e julho 01
5.5.4 Capacitacéo Externa Zi;g; ;rza(i]z,vj::;,oagosto, SR, 01

6. RECURSOS HUMANOS:

Quant. Fungéo' Carga horaria - |Regime trabalhista Fonte pagadora :\
01 *Assist. Social 12h/semanais CLT EstadualR. Préprio
01 Auxiliar de Servigos Gerais 40h/semanais CLT Federal
01 Coordenador 40h/semanais CLT Estadual / R. Préprio
01 Cozinheira 44h/semanais CLT Federal
01 Cozinheira 44h/semanais CLT Municipal / R. Préprio
01 Cuidadora 12h/36h CLT Federal / R. Proprio
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01 Cuidadora/ auxiliar de enfermagem 12h/36h CLT R. Préprio
01 Profissional de Lavandeira 40h/semanais CLT Federal / R. Proprio
01 Monitora de atividades 9h/semanais NFSE R. Préprio
01 *Psicdloga 12h/semanais RPA Municipal

carga horaria semanal dos profissionais, assistente social e psicéloga, sera complementada por estagiarios das areas especificas de formagéo
através do contrato de cooperag@o com as universidades parceiras.

7. ESTRUTURA FISICA:

N° de ordem Quantidade Especificagdo

01 01 Capela
02 01 Lavanderia
03 01 Recepgéo
04 01 Refeitério
05 01 Sala (Bazar)
06 01 Sala de Administracéo
07 01 Sala de Artesanato
08 01 Sala de atendimento
09 01 Sala de atendimento médico
10 01 Sala de Confecgao de fraldas
11 01 Sala de Coordenagéo
12 01 Sala de Inalagéo
13 01 Sala de Fisioterapia
14 01 Sala de Reunido
15 01 Sala de Psicologia
16 01 Sala de Servigo Social
17 01 Sala de Telemarketing
18 7 01 Saldo de Eventos
19 02 Cozinha
20 02 Posto de Enfermagem
21 02 Rouparia
22 02 Sala de Televisdo
23 06 Banheiros adaptados

‘ 24 13 Banheiros
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25 28 Quartos

8. MATERIAIS PERMANENTES:

N° de Ordem Especificagdo Existente Necesséri»o
01 Aparetho de DVD 01 01
02 Aparelho de som 01 01
03 Aparelho de TV 04 04
04 Armérios 32 32
05 Ar condicionado 05 05
06 Arquivos 03 03
07 Batedeiras planetérias 02 02
08 Cadeiras 70 70
09 Camara fria 02 02
10 Camas 50 50
11 Carrinhos Térmicos 02 02
12 Climatizadores 02 02
13 Colchdes 50 50
14 Computador 15 15
15 Fogao industrial 02 02
16 Fritadeira Elétrica 01 01
17 Geladeira 02 02
18 Impressora 05 05
19 Liquidificador industrial 01 01
20 Maquina digital 01 01
21 Masseira Industrial 01 01
22 Mesas 27 27
23 Telefones 15 15
24 Umidificadores 28 28
25 Ventiladores 40 40

**0O Termo de Fomento ou de Colaboragdo podera admitir, em carater excepcional, a realizagdo de pagamentos em espécie, na hipétese de impossibilidade
de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, devidamente justificada/comprovada pela OSC nos termos do Artigo 62 § 2°. do Decreto Municipal

19.138/2017.

***Cabe ao Secretario Municipal (apds analise do pedido da OSC pelo (a) Senhor (a) Gestor (a) de Parceria) aprovar os pedidos de remanejamentos desde
que estejam devidamente justificados e fundamentados e que essas alteragdes néo alterem o Objeto da referida Parceria, em conformidade com o Artigo 48
item Il letra “b" e §3°. do mesmo Artigo do Decreto Municipal 19.138/2017.

Cronograma Fisico
Meta/Etapa

Meta 1 - PROMOVER A AUTONOMIA

ilnicio iTérmino Qtd |Custo |Custo
{ | Unitario | Total
01/01/2020 31/12/2020 R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - GRUPOS SOCIOEDUCATIVOS 01/01/2020 31/12/2020 2.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Facilitar a integragéo, favorecer o desenvolvimento do trabalho em equipe e a descoberta de interesses e atitudes comuns, criando-se um ambiente acolhedor,
de confianga e aceitagdo mutua.

Metodologia:
Os encontros visam promover oportunidade de troca de vivéncias entre os idosos, processo de reflexdo sobre temas, ressignificagéo e sentimento de
pertencimento ao grupo.

e Periodo: quinzenalmente
e Local: Asilo Sdo Vicente de Paulo
e Profissionais envolvidos: Assistente social, psicélogo(a) e estagiarios especificos de servigo social e psicologia.

Recursos Necessarios:

e Necessdrios: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impressao; pen drive; material de expediente (folhas sulfite; som portétil; giz
de cera; lapis de cor; lapis preto; canetas; pincel atdmico; tesouras; cola; cartolina; apontador; régua; borracha, etc); folhas E.V.A, material pedagdgico,
género de alimentagéo.

o Existentes: cadeiras, Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impresséo, material de expediente (folhas sulfite; som portatil; giz de
cera; lapis de cor; lapis preto; canetas; pincel atdmico; tesouras; cola; cartolina; apontador; régua; borracha, etc); folhas E.V.A.

Resultados esperados:

e Posicionamento de decisdo, a partir de uma reflexéo critica e social;
e Reconhecimento de suas potencialidades.

Etapa 2 - ATENDIMENTOS INDIVIDUALIZADOS PARA ORIENTAGOES 01/01/2020 31/12/2020 20.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Alcangar o protagonismo e autonomia do usudrio enquanto sujeitos de direitos, bem como, identificar suas necessidades para efetivagdo do atendimento.

Metodologia:
Esta agdo possibilitard o0 acompanhamento didrio dos idosos acolhidos e o conhecimento das demandas existentes. Ocorrera conforme a necessidade
apresentada por cada usuario, visando solucionar a demanda exposta.

e Periodo: Mensal (durante o expediente)
e Local: Asilo Sao Vicente de Paulo
e Profissionais envolvidos: Assistente social, psicélogo(a) e estagiarios especificos de servigo social e psicologia.

Recursos Necessarios:
o Necessarios: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impressdo, folhas sulfite; pastas; canetas; armario; sala climatizada;
telefone; mesa; cadeiras; lapis preto; borrachas; apontadores; grampeadores.
e Existentes: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impresséao, folhas sulfite; pastas; canetas; armario; sala climatizada; telefone;
mesa; cadeiras; lapis preto; borrachas; apontadores; grampeadores.

Etapa 3 - ATENDIMENTOS INDIVIDUALIZADOS PARA ELABORAGAO/REAVALIACAO DO PLANO 01/01/2020 31/12/2020 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PIA) MES
Objetivo:

A elaboraggo do PIA é o processo inicial para a insergdo do usuério no servigo e reavaliado durante a permanéncia do idoso na instituigdo. E construido com a -
participag@o do usudrio sendo utilizado para apontar as demandas apresentadas pelos idosos e seus familiares. A partir deste instrumental é possivel
identificar de forma qualitativa a evolugado pessoal e social dos idosos, analisando suas metas, conquistas e compromissos pactuados.

Metodologia:
O PIA ¢é elaborado pela equipe técnica no momento que o idoso é inserido no Servigo de acolhimento, sendo sistematicamente acompanhado. A reavaliagéo
do PIA, sera realizada semestralmente para cada idoso, revendo suas metas e articulagdes necessarias.

o Periodo: Mensal
e Local: Asilo Sdo Vicente de Paulo
* Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicdlogo(a)

Recursos Necessarios:
e Necessarios: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impressdo, folhas sulfite; pastas; canetas; armario; sala climatizada;
telefone; mesa; cadeiras; lapis preto; canetas; borrachas; apontadores; grampeadores.
e Existentes: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impresséo, folhas sulfite; pastas; canetas; armario; sala climatizada; telefone;
mesa; cadeiras; lapis preto; canetas; borrachas; apontadores; grampeadores.

Meta 2 - PROMOVER A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA 01/01/2020 31/12/2020 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Metodologia:
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Etapa 1 - GRUPO SOCIOEDUCATIVO COM FAMILIAS - fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e 01/01/2020 31/12/2020 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
dezembro MES

Objetivo:
A atividade visa estreitar as relagdes entre a familia, o acolhido e a instituicao fortalecendo os vinculos familiares e mantendo as relagdes de afeto e
convivéncia e para posterior possibilidade de reinsergéo da idoso(a) no ambiente familiar. )

Metodologia:

Ser&o trabalhados temas referentes ao fortalecimento dos vinculos familiares e também e sobre a rotina institucional (dia-a-dia dos idosos, agées mensais e
comemoragdes festivas), também serdo desenvolvidas agdes para a sensibilizagéo da familia com os idosos e conscientizagdo acerca da responsabilidade da
mesma.

e Periodo: Bil ral (fevereir il, junh T zembr
e Local: Sala de reunido no Asilo S&o Vicente de Paulo
e Profissionais envolvidos: Assistente Social, psicélogo(a) e estagidrios especificos de servigo social e psicologia.

Recursos Necessaérios:
o Necessarios: Datashow; Papel sulfite; impressos; canetas; lépis preto; apontadores; borrachas; canetas; pincel atémico; giz de cera; aparelho de som
portatil; pen drive; DVD; CD; cadeiras; mesas, género de alimentagdo.
o Existentes: Datashow; Papel sulfite; impressos; canetas; lapis preto; apontadores; borrachas; canetas; pincel atomico; giz de cera; aparelho de som
portatil; DVD; CD; cadeiras; mesas.

Etapa 2 - ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO PARA ORIENTAGOES (FAMILIARES E COMUNIDADE) 01/01/2020 31/12/2020 5.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Tem como objetivo alcangar o protagonismo e autonomia de familiares enquanto sujeitos de direitos, bem como, identificar suas necessidades para efetivag@o

do atendimento e aproximagdo do familiar e comunidade com o idoso(a). Esta agdo promovera o fortalecimento de vinculos e o conhecimento das demandas
existentes.

Metodologia:
Ocorrera conforme a necessidade apresentada pela familia e comunidade, por demanda encaminhada pelo CREAS e espontanea. Os atendimentos serdo
realizados de forma presencial, telefone e video chamada.

e Periodo: mensal (horério de expediente)
e Local: Asilo Séo Vicente de Paulo
e Profissionais envolvidos: Assistente Social, psicélogo(a) e estagiarios especificos de servigo social e psicologia.

Recursos Necessarios:
e Necessarios: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impressdo, folhas sulfite; pastas; canetas; armario; sala climatizada;
telefone; smartphone; mesa; cadeiras; lapis preto; canetas; borrachas; apontadores; grampeadores.
« Existentes: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impressao, folhas sulfite; pastas; canetas; armario; sala climatizada; telefone;
mesa,; cadeiras; lapis preto; canetas; borrachas; apontadores; grampeadores; smartphone.

Etapa 3 - VISITAS: DOMICILIAR; MONITORADA; AO FAMILIAR; DO FAMILIAR/COMUNIDADE NA 01/01/2020 31/12/2020 30.00 R$ 0,00 R$ 0,00
ENTIDADE; MES
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Objetivo:
As visitas acontecerdo nas modalidades descritas abaixo.

Metodologia:
VISITA DOMICILIAR:

Sera realizada através de solicitagdes do CREAS (Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social), com a finalidade de compreender a realidade
social da familia e do idoso, com vistas a avaliar sua necessidade de acolhimento, bem como, orientar quanto ao procedimento de admissao na Entidade.

e Periodo: mensal
e Local: Comunidade
e Profissionais envolvidos: Coordenador(a), Assistente Social e Psicélogo(a).

VISITA MONITORADA:

A visita deve ser monitorada quando houver casos de restrigdo judicial, ou seja, quando o acolhimento ocorreu por via judicial e o idoso sofreu algum tipo de
violéncia por parte da familia onde convivia. Esta visita devera ser agendada com os técnicos — Assistente Social e Psicélogo, bem como, deve ser
acompanhada pelos mesmos. Destaca-se que este tipo de visita deve ser comunicado ao judiciario.

e Periodo: mensal
e Local: Asilo Sdo Vicente de Paulo
o Profissionais envolvidos: Coordenador(a), Assistente Social e Psicélogo(a).

VISITA DO IDOSO(A) AO FAMILIAR:

A visita da idosa a sua familia terd como objetivo, preservar os vinculos entre os mesmos, bem como fortalecer e desenvolver as relacdes afetivas. A equipe
técnica realizara o contato com a familia para agendar o dia da visita de acordo com a disponibilidade da mesma.

e Periodo: mensal
e Local: Domicilio familia/pessoa com vinculo
e Profissionais envolvidos: Coordenador {a), Assistente Social e Psicélogo(a).

VISITA DO FAMILIAR E COMUNIDADE NA ENTIDADE:

A visita do familiar e comunidade na entidade tem por finalidade reforgar os lagos afetivos, fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, participagdo no
processo de adaptacao do idoso na instituicdo. Sera considerada a disponibilidade de horarios da entidade.

e Periodo: mensal, sendo as visitas dos familiares a entidade realizadas as tergas, quintas e domingos, das 14h00 &s 16h00. As visitas da comunicadas
serdo agendadas pela equipe técnica.

e Local: Asilo Sao Vicente d e Paulo

« Profissionais envolvidos: Coordenador(a), Assistente Social e Psicologo(a).

Recursos Necessérios:
VISITA DOMICILIAR; VISITA DO IDOSO(A) AO FAMILIAR:

o Necessarios: Veiculo institucional; motorista; papel sulfite; impressos; canetas; mascara descartavel ou de tecido e alcool em gel 70%.
« Existentes: Veiculo institucional; motorista; papel sulfite; impressos; canetas; méascara descartavel ou de tecido e alcool em gel 70%, telefone.

VISITA MONITORADA; VISITA DO FAMILIAR E COMUNIDADE NA ENTIDADE:

« Necessarios: Papel sulfite; impressos; canetas; mesas; cadeiras; sala climatizada; mascara descartavel ou de tecido e alcool em gel 70%.
e Existentes: Papel sulfite; impressos; canetas; mesas; cadeiras; sala climatizada; mascara descartavel ou de tecido e alcool em gel 70%.

Etapa 4 - ATIVIDADES INTERNAS/EXTERNA 01/01/2020 31/12/2020 2.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Visa promover a interagdo e participagdo do idoso(a) na convivéncia familiar e comunitaria; garantir ao idoso(a) um envelhecimento saudavel, resgate de
memdrias de vivéncias afetivas bem como resgate e manutengéo da vivéncia social, cultural e de religiosidade.

Metodologia: :
Serdo realizadas através de encontros tematicos, festividades, comemoragdes, encontros gastrondmicos e passeios. As agdes poderdo ser promovidas e
organizadas pela entidade, por voluntarios, pela comunidade e outras instituigdes publicas ou iniciativa privada. A atividade deve contar imprescindivelmente
com a participag@o dos idosos.

ATIVIDADES INTERNAS: Szo aquelas ofertadas dentro das dependéncias da instituigéo.

¢ Periodo: mensal (inclui finais de semana)
e Local: dependéncias do Asilo Sdo Vicente de Paulo
e Profissionais envolvidos: Coordenagéo, Equipe técnica, funcionarios e estagiarios.

ATIVIDADES EXTERNAS: Sao atividades ofertadas fora do local da instituig&o.

e Periodo: mensal
e Local: comunidade, na regido.
e Profissionais envolvidos: Coordenacgao, Equipe técnica e funcionarios.

Recursos Necessarios:
ATIVIDADES INTERNAS:

o Necessarios: mesas; cadeiras; toalhas; copos; talheres; pratos; guardanapos; aparelho de som portatil; microfone; pen drive; impressos; sulfite; folhas
E.V.A; canetas; material para festividades e homenagens; género de alimentagdo; material de copa e cozinha.

e Existentes: mesas; cadeiras; toalhas; copos; talheres; pratos; guardanapos; aparelho de som portatil; microfone; impressos; sulfite; folhas E.V.A;
canetas.

ATIVIDADES EXTERNAS:

e Necessarios: Transporte; motorista; impressos; folhas sulfite; canetas; género de alimentagéo.
o Existentes: Transporte; motorista; impressos; folhas sulfite; canetas.

Meta 3 - PROMOVER O ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE 01/01/2020 31/12/2020 R$ 0,00 R$ 0,00
SOCIOASSISTENCIAL

Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO PARA ENCAMINHAMENTOS 01/01/2020 31/12/2020" 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Visa fortalecer as relagdes e promover a garantia dos direitos através do acesso as demais politicas.

Metodologia:
Sera realizado de acordo com as demandas apresentadas sendo que os idosos serdo encaminhados para a rede de servigos publicos e privados, de forma a
possibilitar o atendimento e garantir os direitos dos mesmos.

e Periodo: mensal (horério de expediente)
¢ Local: Asilo Sdo Vicente de Paulo
o Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicélogo(a).

Recursos Necessarios:
e Necessarios: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impressao; folhas sulfite; pastas; canetas; grampeador; armario; sala
climatizada; telefone; mesa e cadeiras.
e Existentes: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impresséao; folhas sulfite; pastas; canetas; grampeador; armario; sala
climatizada; telefone; mesa e cadeiras.

Meta 4 - PROMOVER A INDEPENDENCIA E AUTOCUIDADO 01/01/2020 31/12/2020 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - OFICINA DE ATIVIDADE DE VIDA DIARIA (AVD) 01/01/2020 31/12/2020 4.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Oficinas que proporcionem aos idosos condigdes que favorecam sua independéncia, bem estar e qualidade de vida, resgatando sua autoestima e sua
participagéo social.

- Metodologia:
As atividades serdo realizadas com intuito de estimular a autonomia fisica por meio da execug&o de atividades diarias. Sera realizada em grupos

e Periodo: as segundas feiras, das 14h00 as 17h00.
¢ Local: Asilo Sdo Vicente de Paulo
¢ Profissionais envolvidos: Monitor e equipe técnica.

Recursos Necessérios:

* Necessarios: mesas; cadeiras; jogos psicomotores; caixa de som portatil; bolas: impressos; folhas sulfite; cartolina; folhas E.V.A; lapis de cor; lapis
preto; apontador; borracha; tesouras; régua; giz de cera; pincel atémico; massa de modelar; género de alimentag&o; material de copa e cozinha; material
de limpeza e produgéo de higienizagéo; aparelhos e utensilios domésticos.

¢ Existentes: mesas; cadeiras; jogos psicomotores; caixa de som portatil; bolas; impressos; folhas sulfite; cartolina; folhas E.V.A; lapis de cor; lapis preto;
apontador; borracha; tesouras; régua; giz de cera; pincel atdmico; massa de modelar.

Etapa 2 - OFICINA DE LABORTERAPIA 01/01/2020 31/12/2020 4.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Visa estimular o desenvolvimento das habilidades motoras e cognitivas e socializagéo através do processo criativo. Consiste na inclusio de atividades
profissionais na rotina, sejam elas intelectuais ou fisicas, para que haja uma diminui¢do da ociosidade e a abertura de novas perspectivas na vida da pessoa,
além de fortalecer a socializag8o através da participagéo nas atividades.

Metodologia:
e Periodo: Todas as tergas, quintas e sextas-feiras, das 14h30 as 16h30.
e Local: Asilo S3o Vicente de Paulo
e Profissionais envolvidos: Monitor e equipe técnica

Recursos Necessérios:
¢ Necessarios: material de expediente; Papel sulfite; madeira; placas de EVA; argila; palito de sorvete; garrafas; tecidos; linhas; agulhas; tesouras; fitas;
colas; tintas; vaso de ceramica; papel crepom; papel de dobradura; papel Parang; revistas; copo plastico; caixas em mdf; tnt; 13; barbantes; sianinha;
sisal; biscuit; moldes; lapis; giz de cera.
e Existentes: Papel sulfite; madeira; placas de EVA,; argila; palito de sorvete; garrafas; tecidos; linhas; agulhas; tesouras; fitas; colas; tintas; vaso de
cerémica; papel crepom; papel de dobradura; papel Parana; revistas; copo plastico; caixas em mdf; tnt; 1; barbantes; sianinha; sisal; biscuit; moldes;
l&pis; giz de cera.

Meta 5 - PROMOVER AGOES TECNICAS 01/01/2020 31/12/2020 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - ARTICULACAO INTERSETORIAL/SOCIOASSISTENCIAL 01/01/2020 31/12/2020 8.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

As articulagbes Intersetoriais/Socioassistenciais visam garantir a Protegéo Social dos usuarios atendidos e acompanhados por este Servigo com acesso as
politicas publicas através da articulagéio com os diversos 6rgéos do sistema de garantia de direitos, como Ministério PUblico, Sistema Judiciario, Assisténcia
Social, Satde, Educaggo, da sociedade civil, empresas privadas e de comunidades articulando agdes e dinamizando os vinculos.

Metodologia: j
. A proposta é garantir que cada equipamento da Rede Publica de servigos presente no municipio de Aragatuba realize o atendimento a Pessoa Idosa e seus
familiares. As articulagdes poderéo ser realizadas através de contato direto através de reunides, contato telefonico, videos chamadas e e-mail.

e Periodo: mensal (durante o expediente)
¢ Local: Comunidade e dependéncias do Asilo S3o Vicente de Paulo
e Profissionais envolvidos: Coordenagéo; assistente social e psicélogo(a)

Recursos Necessérios:”
e Necessarios: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impresséo; folhas sulfite; pastas; canetas; lapis preto; grampeador; armario;
sala climatizada; telefone; smartphone; mesa e cadeiras.
¢ Existentes: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impresséo; folhas sulfite; pastas; canetas; lapis preto; grampeador; armario;
sala climatizada; telefone; smartphone; mesa e cadeiras.

Etapa 2 - REUNIAO TECNICA/ COORDENAGCAO/FUNCIONARIOS 01/01/2020 31/12/2020 8.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Acao realizada na instituicdo visando aprimorar e qualificar os atendimentos aos usuérios através de reunides técnicas, discussdo de caso, planejamento,
monitoramento e avaliacgo; reunido funcional/organizacional de equipe e funcionarios.

Metodologia:
e Periodo: mensal
e Local: Asilo Sao Vicente de Paulo

s Profissionais envoividos: Coordenacao, Equipe &cnica, iuncionarios.

Recursos Necessarios:
¢ Necessarios: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impressao; folnas sulfite; pastas; canetas; lapis preto; borracha; apontador;
grampeador; armario; sala climatizada; telefone; mesa e cadeiras.
s Existentes: Computadores: internet: impressoras: cartuchos ou toner para imprességo: folhas sulfite: pastas: canetas: lapis preto: borracha: apontador:
grampeador; armario; sala climatizada; telefone; mesa e cadeiras.

Etapa 3 - CAPACITACAO INTERNA - Janeiro, Margo e Junho 01/01/2020 31/12/2020 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00

MEQ

WIiCS

Obietivo:
As capacitagoes internas visam o aprimoramento e educacdo permanente na qualificacdo dos profissionais da instituicdo para que venha a contribuir na

nratica profissional.

Metodologia:
Serd promovida e reaiizada peia equipe técnica da instituicdo sendo ofertada na instituicdo ou em ouiro iocai. Os temas deverao ter nexo e relacdo com os
servigos ofertados na instituicdo. Serdo realizadas através de treinamentos e palestra presencial.

= Periodo: Janeiro, margo e juiho
s Locai: Comunidade e dependéncias do Asiio Sdo Vicenie de Pauio.
* Profissionais envoividos: Coordenacao, Equipe técnica e funcionarios.

Recursos Necessarios:
¢ Necessarios: mesas; cadeiras; impressos; Datashow; computador; impressora; cartuchos e toners para impressao; folhas sulfite; canstas; aparetho
DVD; aparelho de som; microfone; género de alimentagéo.
e Existentes: mesas; cadeiras; impressos; Datashow; computador; impressora; cartuchos e toners para impressao; folhas sulfite; canetas; apareiho DVD;
aparetho de som; microfone; lista de presenca.

Eiapa 4 - CAPACIH

b2
)
X
e
m

NA - margo, maio, juino, agosto, setembro, outubro e novembro 01/01/2020 31/12/2020 1.0

Objetivo:
As capacitagbes visam o aprimoramento e educagdo permanente na qualificagéo dos profissionais da instituigdo que venha a contribuir na pratica profissional.

Metodologia:

Serd promovida e ofertada por outros 6rgaos e instituicdes ou por profissionais contratados, na instituicdo ou em outro local. Os temas deverdo ter nexo
e relacdo com os servicos ofertados na instituicdo. Serao realizadas através de treinamentos, palestras e cursos presenciais, on line e Educacao a Distancia
(plataforma digital).

e Periodo: margo, maio, jultho, agosto, setembro, outubro e novembro
e Local: Comunidade e dependéncias do Asilo Sdo Vicente de Paulo.
e Profissionais envoividos: Diretoria, Coordenacéo e Equipe técnica e funcionarios.

Recuirsos Necessarios:
e Necessarios: mesas e cadeira; material de expediente, recurso multimidia (Datashow); microfone; caixa de som; relatério; transporte; local adequado;
profissional convidado; género de alimentagéo.
e Existentes: mesas e cadeira; recurso multimidia; microfone; caixa de som; transporte; reiatorio; material de expediente.

Meta 6 - AVALIACAO E MONITORMENTO 01/01/2020 31/12/2020 R$ 0,00 R$ 0,00

Obietivo:

Metodologia: &

Etapa i - MONITORAMENTO 01/01/2020 31/12/2020 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
ANO

Metodologia:
e Periodo: Mensal
= Profissionais: Assistente Sociai e Psicéiogo(a)

PROMOVER A AUTONOMIA:
Atividade: Grupos Socioeducativos.

.» Resuitados Esperados: Posicionamento de deciso, a partir de uma reflexao critica e social; Reconhecimento de suas potencialidades.
e Indicadores: Aumento da capacidade de tomada de decises; Aumento da frequéncia dos usudrios; Aumento da interagdo na atividade; Aumento da
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autoestima e protagonismo dos usuarios.
s Descrigdo dos Meios de Verificagdo: Observagdo técnica; Relato do usuario; Lista de presenca e Registro fotografico.

Atividade: Atendimento Individualizado para Orientagdes.

. ¢ Resultados Esperados: Alcance do Protagonismo do usuério enquanto sujeito de direitos.
» [ndicadores: Melhora no poder de escolha dos usuérios; Aumento da autoestima; Aumento do vinculo com a equipe técnica.
= Descrigdc dos Meios de Verificagdo: Observagéo técnica; Relato do usuario e Registro no prontuario.

Atividade: Atendimento Individualizado para Elaboragdo/Reavaliacdo do PIA.

2 Daculiadss Eonaradac: CananiantizarS3a da cumnrimaonts da tao o alaharasa3s A
s ROSURAGSS pozs LOnsCity > GO CUMPBTIMERIC Gas meias ¢ Ciald G

» Indicadores: Aumento da participac@o dos usudrios no planejamento das acdes; Evolugdo do cumprimento das metas propostas.
¢ Descrigdo dos Meios de Verificacao: Reavaliagao/ adequacéo do PIA; Observacéo técnica e Registro no prontuario.

o nroin da vids
& OrCIeiT GE vila.

PROMOVER CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA:
Atividade: Grupo Socioeducativo com Familias.

¢ Resultados Esperados: Fortalecimento de vinculos, sensibilizacdo da familia com o idoso e conscientizac@o da responsabilidade da mesma; Convivio
familiar; Reinsercao familiar.

o Indicadores: Aumento do vinculo com a equipe técnica; Melhora na compreensdo para o Convivio Familiar.

+ Descrigao dos Meios de Verificag@o: Lista de presenca; Observacéo técnica; Relato da familia; Relato do idoso e Registro fotografico.

Atividade: Atendimento Individualizado para Orientacdes.

e Resultados Esperados: Convivéncia e fortalecimento de vinculo familiar.

e Indicadores: Aumento da autoestima; Aumento da convivéncia; Aumento da participacdo dos familiares nas atividades, nas visitas, na resolugdo de
confiitos.

e Descricdo dos Meios de Verificagao: Observagéo técnica; Relato do usuario e do familiar e Registro no Prontuario.

Atividade: Visitas (Domiciliar, Monitorada, Ao Familiar, Do Familiar a Entidade, Da Comunidade na Entidade).

¢ Resultados Esperados: Compreender a realidade social e dinamica familiar; Acompanhamento e fortalecimento dos vinculos familiares; Estabelecer
vinculo com a comunidade.

¢ indicadores: Criagdo e fortaiecimento de vincuios da familia e usuarios com a OSC; Criagado e fortaiecimento de vincuios entre pessoas da comunidade
COM 0S8 USUANoS.

o Descrigcdo dos Meios de Verificagdo: Observagdo e escuta qualificada da equipe técnica; Relato da familia; Relato do idoso; Instrumental de visita;
Registro em prontudrio e Relatério técnico.

Atividade: Atividades Internas/ Externas.

¢ Resultados Esperados: Convivio com a comunidade; Interac&o entre equipe e os usudrios; Acesso as atividades de cultura, esporte, lazer e festivas;
Convivio intergeracional objetivando a inclus&o social.

¢ Indicadores: Participacdo dos idosos; Aumento da autoestima; Aumento da convivéncia comunitéria e com a equipe.

» Descrigao dos Meios de Verificagdo: Lista de presenca; Observacéo técnica; Relato do usuario e Regisiro fotografico.

PROMOVER O ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE SOCIOASSISTENCIAL:
Atividade: Atendimento Individualizado para Encaminhamentos.

e Resultados Esperados: Acesso as politicas publicas de forma a possibilitar o atendimento e garantir os direiios dos usuarios.
¢ Indicadores: Resolugdo da demanda apresentada; Ades&o do usuario ao servigo.
¢ Descricdo dos Meios de Verificagdoc: Observagio técnica; Relato do usuério e Devolutiva dos servicos.

BROMOVER A INDEPENDENCIA E AUTOCUIDADO:
Atividade: Oficina de Atividades de Vida Diaria (AVD).

¢ Resultados Esperados: Fortalecimento da autoestima, independéncia nas atividades diarias; Estimulo da préatica de habitos diarios.
¢ [ndicadores: Aumento da capacidade de autocuidado e independéncia do usuério.
e Descrigdo dos Meios de Verificagédo: Observagéo; Relato do usuario e Lista de presenca.

Atividade: Oficina de Laborterapia.

= Resultados Esperados: Melhora dos aspectos psicomotores (raciocinio légico, coordenac@o motora, concentragdc).
e Indicadores: Construgdo da autonomia fisica; Melhora na coordenagdo motora; Aumento da autoestima.
s Descricdo dos Meios de Verificagdo: Lista de presenga; Observagéo e Relato do usuario.

PROMOVER AGOES TECNICAS:

Atividade: Articulacgio Intersetorial/Socioassistencial.

+ Resultados Esperados: integragio dos atores do Sistema de Garantia de Direitos, visando uma atuacgo integral.

« Indicadores: Maior integragdo do Sistema de Garantia de Direitos; Melhora na relagdo entre os atores sociais envolvidos no Sistema de Garantia de
Direitos.

« Descricdo dos Meios de Verificagdo: Observagao técnica; Registro no prontuario e Devolutiva dos servigos.

Atividade: Reunido Técnica / Coordenacédo / Funcionarios e;

¢

T B

Atividade: Capacitacdo Interna/Externa

pég. 14 24/11/20 12:31



¢ Resultados Esperados: Aprimoramento e qualificac@o técnica para uma intervencéo eficaz e mais contextualizada e qualidade dos servicos.
¢ Indicadores: Melhora nas intervengdes técnicas; Melhora do planejamento técnico; Melhora no vinculo do técnico com o atendido.
+ Descrig2o dos Meios de Verificagdo: Lista de presenga; Observagéo técnica e Avaliagdo da pauta.

Recursos Necessarios:

Etapa 2 - AVALIACAO - Junho e Outubro 01/01/2020 31/12/2020 2.00 R$ 0,00 R$ 0,00
ANO

Objetivo:
Avaliar os resultados das acdes elencadas no Plano de Trabalho.

Periodo: Junho e outubro

Metodologia:
o Profissionais envolvidos: Coordenacéo, Assistente Social e Psicélogo(a)

Avaliacdo dos Resultados: As atividades de Avaliacdo serdo realizadas com o publico do Servigo de forma qualitativa, que ocorreré nos meses de Junho e
outubro, e possibilitarac a avaliagdo das agles e atividades ocorridas durante o periodo, bem como, o de sugerir estratégias futuras, dando aos mesmos a
possibilidade de participarem ativamente do processo de construgdo das acgbes da Entidade.

Recursos Necessarios:
¢ Instrumental: Pesquisa de satisfagao, relatério mensal, PIA.

Indicadores Fisicos | Previsdo

Fontes de Recurso

Fonte de Recurso

Asilo Sao Vicente de Pauio Contrapartida Entidade Parceira R$ 119.275,93

Estado de Sao Paulo Estaduatl RY 83.628,36
Prefeitura Municipal de Aragatuba Municipal R$ 25.354,80
Unido Federal R$ 43.206,84

Plano de Aplicagéo | por Item de Aquisigao

Bem/Servigo ; Natureza de Despesa
ASSISTENTE SOCIAL - SALARIO Recursos humanos - Recursos humanos 12.00 R$ 1.491,71 R$ 17.900,52
MES
Fonte 1 Asilo Séo Vicente de Paulo R$ 2.300,52
Fonte 2 Estado de S3o Paulc R$ 15.600,00
ASSISTENTE SOCIAL- 13° TERCEIRO SALARIO Recursos humanos - Recursos humanos 1.00 R$ 1.491,71 R$ 1.491,71
UNIDADE
Fonte 1 Asilo Sdo Vicente de Paulo R$ 1.491,71
ASSISTENTE SOCIAL- TERGO DE FERIAS Recursos humanos - Recursos humanos 1.00 R$ 497,23 R$ 497,23
UNIDADE
Foite 1 Asilo Séo Vicente de Paulo R$ 497,23
COORDENADOR (A) - SALARIO Recursos humanos - Recursos humanos 12.00 R$ 3.200.00 R$ 38.400.00
MES
: Fonte 1 Asilo Sao Vicente de Paulo R$ 8.400,00
Fonte 2 Estado de Sao Paulo R$ 30.000,00
COORDENADOR (A) - 13° TERCEIRO SALARIO Recursos humanos - Recursos humanos 1.00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00
UNIDADE
Fonte 1 Asilc S&c Vicente de Paulo R$ 3.200,00
CODRDENADOR (A) - TERCO DE FERIAS Recursos humanos - Recursos humanos 1.00 R$ 1.066,66 R$ 1.066,66
UNIDADE
Fonte 1 Asilo Séo Vicente de Paulo R$ 1.066,66
COZINHEIRA (0) - SALARIO Recursos humanos - Recursos humanos 12.00 R$ 1.204,56 R$ 14.454,72
; MES
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COZINHEIRA (O) - 13° TERCEIRO SALARIO

COZINHEIRA (O) - TERGO DE FERIAS

COZINHEIRA (O) - SALARIO

COZINHEIRA (O) - 13° TERCEIRO SALARIO

COZINHEIRA (0) - TERCO DE FERIAS

CUIDADOR (A) IDOSOS - SALARIO

CUIDADOR (A) IDOSOS - 13° TERCEIRO SALARIO

CUIDADOR (A) IDOSOS - TERGO DE FERIAS

CUIDADOR(AYAUX.ENFERMAGEM - SALARIO

CUIDADOR(a)/AUX.ENFERMAGEM - 13° TERCEIRO
SALARIO

CUIDADOR(a)/AUX.ENFERMAGEM - TERCO DE
FERIAS

PROFISSIONAL DA LAVANDEIRA - SALARIO

-

PROFISSIONAL DA LAVANDEIRA - 13° TERCEIRO
SALARIO

PROFISSIONAL DA LAVANDEIRA - TERCO DE
FERIAS

PROFISSIONAL DA LIMPEZA - SALARIO

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonie 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

2
m
[+

Asilo Séo Vicente de Paulo
Unido
1.00 R$ 1.204,56
UNIDADE
Asilo Séo Vicente de Paulo
1.00 R$ 401,52
UNIDADE
Asiio S&o Vicente de Pauio
12.00 R$ 1.204,56
MES
Asilo Séo Vicente de Paulo
Prefeitura Municipal de
Aracatuba
1.00 R$ 1.204,56
UNIDADE
Asilo S&o Vicente de Paulo
1.00 R$ 401,52
UNIDADE
Asilo S3o Vicente de Paulo
12.00 R$ 1.204,56
MES
Asilo S3o Vicente de Paulo
Unido
1.00 R$ 1.204,56
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
1.00 R$ 401,52
UNIDADE

Asilo Sao Vicente de Paulo

12.00 R$ 1.412,53
MES

Asilo Sac Vicente de Paulo
1.00 R$ 1.412,53

UNIDADE

Asilo Sao Vicente de Paulo
1.00 R$ 470,84

UNIDADE

Asilo Séo Vicente de Paulo
12.00 R$ 1.204,56
MES

Asile Sao Vicente de Paulo

Unido
1.00 R$ 1.204,56

UNIDADE

Asilo Séo Vicente de Paulo
1.00 R$ 401,52

UNIDADE

Asilio Sao Vicente de Pauio
12.00 R$ 1.204,56
MES

Asilo Sao Vicente de Paulo

Uni

i

o

R$ 3.654,72
R$ 10.800,00

R$ 1.204,56

R$ 1.204,56

R$ 401,52

R$ 401,52

R$ 14.454,72

R$ 5.825,64
R$ 8.629,08

R$ 1.204,56

R$ 1.204,56
R$ 401,52
R$ 401,52

R$ 14.454,72

R$ 4.854,72

R$ 9.600,00

R$ 1.204,56

R$ 1.204,56

R$ 401,52

R$ 401,52

R$ 16.950,36

R$ 16.950,36

R$ 1.412,53

R$ 1.412,53

R$ 470,84

R$ 470,84

R$ 14.454,72

R$ 3.647,88
R$ 10.806.84

R$ 1.204,56

R$ 1.204,56
R$ 401,52
R$ 401,52

R$ 14.454,72

R$ 2.454,72

R§ 12.000,00
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PROFISSIONAL DA LIMPEZA - 13° TERCEIRO
SALARIO

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

PROFISSIONAL DA LIMPEZA - TERGO DE FERIAS Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

FGTS Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

GENEROS ALIMENTICIOS Outros materiais de consumo

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

MATERIAL DE EXPEDIENTE Outros materiais de consumo

Fonte 1
Fonte 2

PSICOLOGA Recursos humanos - Auténomos e pessoa

juridica
Fonte 1
Fonte 2

MONITORA DE ARTESANATO Recursos humanos - Auténomos e pessoa

juridica

Fonte 1

Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa

1.00 R$ 1.204,56
UNIDADE

Asilo S&o Vicente de Paulo

1.00 R$ 401,52
UNIDADE

Asilo Sao Vicente de Paulo

13.00
MES

R$ 680,32

Asilo Séo Vicente de Paulo

12.00
MES

R$ 5.432,50

Asilo Séo Vicente de Paulo
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de

Aragatuba

12.00
MES

R$ 429,16

Asilo Sdo Vicente de Paulo

Estado de Sao Paulo

12.00
MES

R$ 1.349,00

Asilo Séo Vicente de Paulo
Prefeitura Municipal de
Aracatuba

12.00
MES

R$ 1.200,00

Asilo Sao Vicente de Paulo

R$ 1.204,56

R$ 1.204,56

RS 401,52
RS 401,52
RS 8.844,16

R$ 8.844,16

R$ 65.190,00

R$ 29.643,24
R$ 33.228,36
R$ 2.318,40

R$ 5.149,92

R$ 349,92
R$ 4.800,00

R$ 16.188,00

R$ 1.780,68
R$ 14.407,32

R$ 14.400,00

R$ 14.400,00

Natureza de Despesa : Valor

Outros materiais de consumo
Qutros materiais de consumo
Recursos humanos - Auténomos e pessoa juridica
Recursos humanos - Auténomos e pessoa juridica
Recursos humanos - Recursos humanos

Recursos humanos - Recursos humanos

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 271.465,93 )

JAN / 2021 FEV /2021 MAR / 2021 ABR/ 2021
R$ 22.565,43 R$ 22.565,43 R$ 22.565,43 R$ 22.565,43
JUL /2021 AGO /2021 SET/ 2021 OUT /2021
R$ 22.565,43 # R$ 22.565,43 R$ 22.565,43 R$ 22.565,43
Unido ( R$ 43.206,84 )
JAN / 2021 FEV /2021 MAR /2021 ABR/ 2021
R$ 3.600,57 R$ 3.600,57 R$ 3.600,57 R$ 3.600,57
JUL /2021 AGO /2021 SET /2021 OUT /2021
R$ 3.600,57 R$ 3.600,57 R$ 3.600,57 R$ 3.600,57
Estado de Sio Paulo ( R$ 83.628,36 )
JAN /2021 FEV /2021 MAR / 2021 ABR/ 2021
; R$ 6.969,03 R$ 6.969,03 R$ 6.969,03 R$ 6.969,03

MAI / 2021
R$ 22.565,43

NOV /2021
R$ 22.565,43

MAI /2021
R$ 3.600,57

NOV /2021
R$ 3.600,57

MAI / 2021
R$ 6.969,03

R$ 70.339,92
R$ 70.339,92
R$ 30.588,00
R$ 30.588,00
R$ 170.538,01
R$ 170.538,01

JUN /2021
R$ 22.565,43

DEZ /2021
R$ 23.246,20

JUN /2021
R$ 3.600,57

DEZ/ 2021
R$ 3.600,57

JUN /2021
R$ 6.969,03
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JUL /2021 AGO /2021
R$ 6.969,03 R$ 6.969,03

SET /2021
R$ 6.969,03

Prefeitura Municipal de Aragatuba ( R$ 25.354,80 )

JAN /2021 FEV /2021

R$ 2.112,90 R$ 2.112,90
JUL /2021 AGO /2021
R$ 2.112,90 R$ 2.112,90

Asilo S3o Vicente de Paulo ( R$ 119.275,93 )

JAN /2021 FEV /2021

R$ 9.882,93 R$ 9.882,93
JUL /2021 AGO /2021
R$ 9.882,93 R$ 9.882,93

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 271.465,93 )

JAN / 2021 FEV | 2021
R$ 22.565,43 R$ 22.565,43

JUL /2021 AGO /2021
R$ 22.565,43 R$ 22.565,43

Unido ( RS 43.206,84 )

JAN /2021 FEV /2021

R$ 3.600,57 R$ 3.600,57

JUL / 2021 AGO /2021

R$ 3.600,57 R$ 3.600,57

Estado de Sao Paulo ( R$ 83.628,36 )

JAN /2021 FEV /2021

R$ 6.969,03 R$ 6.969,03
JUL /2021 AGO /2021
R$ 6.969,03 R$ 6.969,03

MAR /2021
R$ 2.112,90

SET /2021
R$ 2.112,90

MAR / 2021
R$ 9.882,93

SET /2021
R$ 9.882,93

MAR /2021
R$ 22.565,43

SET /2021
R$ 22.565,43

MAR /2021
R$ 3.600,57

SET /2021
R$ 3.600,57

MAR /2021
R$ 6.969,03

SET /2021
R$ 6.969,03

Prefeitura Municipal de Aracatuba ( R$ 25.354,80 )

JAN /2021 FEV /2021
R$ 2.112,90 R$ 2.112,90
JUL /2021 AGO /2021
R$ 2.112,90 R$ 2.112,90

MAR /2021
R$ 2.112,90

SET /2021
R$ 2.112,90

Asilo Sé@o Vicente de Paulo ( R$ 119.275,93 )

JAN / 2021 FEV /2021

R$ 9.882,93 R$ 9.882,93
JUL /2021 AGO /2021
R$ 9.882,93 R$ 9.882,93

MAR / 2021
R$ 9.882,93

SET /2021
R$ 9.882,93

ouT/ 2021
R$ 6.969,03

ABR/ 2021
R$ 2.112,90

OUT /2021
R$ 2.112,90

ABR /2021
R$ 9.882,93

OuUT /2021
R$ 9.882,93

ABR/ 2021
R$ 22.565,43

OUT /2021
R$ 22.565,43

ABR /2021
R$ 3.600,57

ouT/ 2021
R$ 3.600,57

ABR/2021
R$ 6.969,03

OUT /2021
R$ 6.969,03

ABR/ 2021
R$ 2.112,90

OuUT /2021
R$ 2.112,90

ABR/ 2021
R$ 9.882,93

OUT /2021
R$ 9.882,93

NOV /2021
R$ 6.969,03

MAI / 2021
R$ 2.112,90

NOV /2021
R$ 2.112,90

MAI /2021
R$ 9.882,93

NOV /2021
R$ 9.882,93

MAI/ 2021
R$ 22.565,43

NOV /2021
R$ 22.565,43

MAI /2021
R$ 3.600,57

NOV / 2021
R$ 3.600,57

MAI/ 2021
R$ 6.969,03

NOV /2021
R$ 6.969,03

MAI /2021
R$ 2.112,90

NOV / 2021
R$ 2.112,90

MAI /2021
R$ 9.882,93

NOV /2021
R$ 9.882,93

DEZ /2021
R$ 6.969,03

JUN /2021
R$ 2.112,90

DEZ /2021
R$ 2.112,90

JUN /2021
R$ 9.882,93

DEZ /2021
R$ 10.563,70

JUN /2021
R$ 22.565,43

DEZ /20621
R$ 23.246,20

JUN /2021
R$ 3.600,57

DEZ /2021
R$ 3.600,57

JUN /2021
R$ 6.969,03

DEZ /2021
R$ 6.969,03

JUN /2021
R$ 2.112,90

DEZ /2021
R$ 2.112,90

JUN /2021
R$ 9.882,93

DEZ /2021
R$ 10.563,70
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Responséveis pela Contratada:

Ana Carolina Leite Moreira Maria Lucia Pires Callejon
Responsavel Técnico Responsavel Técnico
CPF 400.797.748-81 CPF 704.830.518-53

RG 489785359 RG 5.303.705

Benone Soares S
Responsavel pela Entidade
CPF 061.628.818-22

RG 8426182-1

Fernanda Rahal Disposti
Coordenador do Projeto
CPF

RG
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