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PLANO DE TRABALHO 2020 

1. SERVIÇO: SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS 

Termo de Colaboração: 007/2019 

1.1 DADOS CADASTRAIS 

Razão Social: Asilo São Vicente de Paulo 

Endereço: Rua São Vicente, 25_ 

Município: Araçatuba 

Telefone: (18) 3607-0700 

Dias e Horário de Funcionamento: 24 horas 

1.2 DO REPRESENTANTE LEGAL 

Nome: Osvaldo dos Santos Junior 

Endereço Residencial: Santo Antônio, 22. 

Município: Araçatuba 

Telefone: (18) 3624-5534 

RG: 18505914-7 

Cargo na Entidade: Presidente 

Data do início do mandato: 10/10/2018 

Data do termino do mandato: 09/10/2020 

1.3 GESTOR DA PARCERIA 

Nome: Edson Neves Terra Junior 

Formação Profissional: Psicólogo 

Telefone: (18) 36361260 

1.4 COORDENAÇÃO 

Nome: Vítor Lucas Checon 

Formação Profissional: Fisioterapeuta 

Telefone: (18) 9771-1426 

CNPJ: 44.420.958/0001-07 

Bairro: São Vicente 

CEP: 16050-070 

E-mail: asilosaovicente1@gmail.com 

Bafrro: Vila Industrial 

CEP: 16030-072 

E-mail: osv.jjr@gmail.com 

CPF: 09555736880 

Email: 

divisaosocial@aracatuba.sp.gov.br 

E-mail: asilosaovicente1@gmail.com 
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2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO: 

2.1 Nível de Proteção: Serviço de Proteção Social Especial de Alta Complexidade -

Acolhimento Institucional para Idosos 

Período de execução - Início: 01/01/2020 - Término: 31/12/2020 

Identificação do Objeto: Acolhimento Institucional para idosos com 60 (sessenta) anos 

ou mais independente e/ou com diversos graus de dependência, que não sejam 

portadores de enfermidades infectocontagiosas e mentais. A natureza dos acolhimentos 

deverá ser provisória e, excepcionalmente de longa permanência quando esgotadas 

todas as possibilidades de autossustento e convívio com os familiares. É previsto para 

idosos que não dispõem de condições para permanecer com a família, com convivência 

de situações de violência e negligência, em situação de rua e de abandono, com vínculos 

familiares fragilizados e rompidos. 

Capacidade de Atendimento: 50 idosos. 

Meta de Atendimento: 50 idosos de ambos os sexos 

Local de Execução: Asilo São Vicente de Paulo. 

Endereço: Rua São Vicente, 25. 

CEP: 16050-070 

Telefone: (18) 3607-0700 

3. JUSTIFICATIVA: 

Bairro: São Vicente 

Município: Araçatuba 

E-mail: asilosaovicente1@gmail.com 

O envelhecimento é considerado um processo natural, pelo qual os seres humanos 

vivos passam e é vivenciado por inúmeros estigmas repletos de significados positivos e 

negativos (Queiroz, 201 O). O processo de envelhecimento é complexo e vivido de 

maneira diversificada pelos indivíduos, seja por sexo, contexto cultural ou 

socioeconômico. Para Moura (2007), há uma série de fatores que influenciam na maneira 

como o idoso irá encarar as perdas e as aquisições advindas com o avançar da idade. 

Nas últimas décadas, tem-se observado um ritmo acelerado no crescimento da população 

idosa no mundo (Freitas, Scheicher, 2010). As condições e os estilos de vida cooperam 

para o processo de envelhecimento, sendo distintos entre as pessoas; alguns acreditam 

que a qualidade de vida favorece uma vida tranquila e feliz, no entanto, este aspecto pode 

estar comprometido quando o suporte familiar não é suficiente e estruturado. A situação 
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socioeconômica da maioria da população brasileira que está envelhecendo é precária, 

muitas vezes, não atendendo de maneira satisfatória necessidades básicas para viver a 

velhice, como condições mínimas de moradia, alimentação e lazer (Terra et ai., 2009). 

"Não só no Brasil, mas no mundo todo vem se observando essa tendência de 

envelhecimento da população nos últimos anos. Ela decorre tanto do aumento da 

expectativa de vida pela melhoria nas condições de saúde quanto pela questão da taxa 

de fecundidade, pois o número médio de filhos por mulher vem caindo. Esse é um 

fenômeno mundial, não só no Brasil. Aqui demorou até mais que no resto do mundo para 

acontecer", explica a gerente da PNAD Contínua, Maria Lúcia Vieira. 

De acordo com o instituto Brasileiro de Geografia e Estatística- IBGE; e, segundo o 

Ministério da Saúde (MS), o Brasil se tornará um país com uma grande quantidade de 

pessoas idosas em 2050, em que a população de idosos será de 63 milhões. Com este 

aumento na expectativa de vida, a pirâmide populacional se inverterá, em consequência 

da baixa capacidade de renovação (Brasil, 2010). 

Observa-se que as famílias enfrentam dificuldades para cuidar dos seus idosos, 

encaminhando-os as instituições popularmente denominadas Instituição de Longa 

Permanência para Idoso (ILPI), casas de repouso, asilos ou instituições geriátricas que 

são locais físicos equipados para atender idosos em regime de internato, mediante 

pagamento ou não, durante um período determinado ou não. A instituição asilar é uma 

antiga modalidade de atendimento para indivíduos com limitações, sem moradia ou sem 

familiares (NUNES, MENEZES E ALCHIERI, 2010). 

No estudo de Reis e Ceolin (2007) esta instituição é apontada como inconveniente 

por levar esta população ao isolamento e à inatividade física em decorrência do manejo 

técnico inadequado e dos altos custos dos serviços de apoio. 

O crescimento da população idosa traz algumas consequências, afetando 

diretamente os serviços de assistência social e de saúde da população geriátrica, 

agravado com a precariedade dos convênios médicos e da aposentadoria (FREITAS, 

SCHEICHER, 2010). Em consequência deste crescimento, a família se sobrecarrega de 

novas demandas, sendo elas relacionadas à saúde, aspectos sociais ou afetivos, o que 

leva a necessidade de sua adaptação para a sobrevivência com o novo sujeito 

(QUEIROZ, 201 O). 
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Já nos países desenvolvidos, esta velocidade no envelhecimento populacional 

virou tema da atualidade, principalmente quando se trata de preparo e adaptação dos 

sistemas de saúde pública para fornecer o acolhimento dessa crescente demanda 

(JOBIM, SOUZA E CABRERA, 201 O). A busca por estes ambientes asilares para os 

idosos emerge como uma alternativa para as famílias de baixa renda ou idosos que 

perderam a família (SANTELLE, LEFREVE E CERVATO, 2007). Nesta perspectiva, Terra 

et ai (2009) contribui ao afirmar que na maioria das vezes os idosos são asilados, por 

alguma razão ou problema, que o tornou dependente em algum aspecto, ou seja, 

necessitam de ajuda de outras pessoas para as atividades de vida diárias, ou quando a 

família não tem condições de prestar o devido atendimento, ou ainda quando o idoso não 

deseja isto seja prestado pelos familiares, na perspectiva de evitar o incomodo da família. 

Os idosos quando institucionalizados, por vezes, apresentam implicações 

importantes, como o sedentarismo, perda da autonomia, ausência de familiares no 

cotidiano, o que contribui para o aumento das prevalências de morbidade e co­

morbidades (GONÇALVES et ai. 2008). 

Com o processo de acolhimento ocorre um distanciamento progressivo entre 

familiares e idosos, chegando às vezes, ao abandono; porém isso pode ocorrer desde o 

início do processo de envelhecimento. Em consequência destes fatores, o idoso desliga­

se do mundo em que vivia de sua história de vida, entregando-se às rotinas da instituição. 

(SILVA et ai. 2006). 

Este processo de envelhecimento abrange a série de questões diversificadas que se inter­

relacionam, e que são necessárias para uma compreensão mais ampliada sobre o que 

pertence ao segmento do idoso (MOURA, 2007). 

De acordo com o Estatuto do Idoso e seu artigo 3°: 

"É obrigação da família, da comunidade, da 
sociedade e do Poder Público assegurar ao idoso 
com absoluta prioridade, a efetivação direito da vida, 
à saúde, à alimentação, à educação, à cultura ao 
esporte, ao lazer, ao trabalho, à cidadania, à 
liberdade, à dignidade, ao respeito e convivência 
familiar e comunitário." 
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No entanto a atual conjuntura e condição de vulnerabilidade psicossocial em que 

estão submetidas, muitas famílias não conseguem corresponder às necessidades dos 

idosos. Constitui-se então, esse trabalho que vai além de atender as necessidades das 

famílias proporcionando ao idoso os cuidados necessários nessa fase, bem como a sua 

valorização e motivação para a vida. 

Ao requisitarem o acolhimento, os idosos buscam alternativas que minimizem quadros 

clínicos complexos, isolamento social entre outros que requerem cuidados intensivos e 

especializados requerendo o envolvimento de equipe multidisciplinar. Há também o 

trabalho social com as famílias visando à manutenção do vínculo e abandono afetivo, bem 

como prevenção de situações de risco. 

Diante do exposto, ressaltamos que o Asilo São Vicente de Paulo realizará ações 

em conjunto com a sociedade civil, privada, órgãos públicos, visando à garantia do 

acesso a bens e serviços de integração social. 

3.1. Caracterização do serviço: 

A Entidade é um espaço que ofe11a o Serviço de Proteção Social Especial de Alta 

Complexidade - Acolhimento para idosos com idade igual ou superior a 60 anos, de 

ambos os sexos que tem caráter residencial, sendo um domicílio coletivo de pessoas, 

com ou sem suporte familiar, em condição de liberdade, dignidade e cidadania a fim de 

garantir proteção integral. O Acolhimento Institucional constitui parte da Rede 

Socioassistencial de atendimento às pessoas idosas. Destacam-se intervenções de 

técnicos assistentes sociais e psicólogos por meio do acompanhamento, suporte e 

resolução das problemáticas acerca da pessoa idosa e sua família que são realizados 

dentro das ILPl's (Instituições de Longa Permanência para Idosos) no intuito de promover 

a autonomia, integração e efetividade de Política de Assistência Social. 

O acesso ao acolhimento institucional ocorrerá por meio de demanda identificada 

pelo CREAS que realizará os encaminhamentos necessários. 

A Entidade oferta ainda Assistência Médica, realizada semanalmente pelo médico 

geriatra, contando com o auxílio do setor de Enfermagem e Fisioterapia para atendimento 

diário. Há atividades desenvolvidas pela psicóloga e assistente social, através das 

reuniões do Grupo Socioeducativo com os idosos e grupo com as famílias. Há a oficina de 
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artesanato, que visa desenvolver habilidades e interação entre os idosos, além da Oficina 

de Atividades de Vida Diária (AVO), que objetiva através da contribuição da equipe de 

enfermagem e fisioterapia desenvolver e estimular práticas do dia-a-dia. 

3.2. Apresentação e análise diagnóstica: 

Atrelado às mudanças que ocorrem na família, o envelhecimento tem sido objeto de 

pesquisas, sobretudo, porque nas últimas décadas houve um significativo aumento do 

número de pessoas idosas numa perspectiva mundial. No caso do Brasil, assim como na 

maioria dos países em desenvolvimento, esse aumento das taxas de envelhecimento tem 

representado sérios problemas para a sociedade. Desse modo, há mundialmente uma 

necessidade crescente e urgente em organizar políticas públicas para se adequar ao novo 

perfil demográfico da população, pensando em serviços que atendam as peculiaridades, 

cuidado e assistência aos idosos. 

O município de Araçatuba, localizado na Região Noroeste do Estado de São Paulo, 

possui aproximadamente 195.874 habitantes, desta população, registra-se um índice de 

21% de pessoas idosas, representando um índice de longevidade superior à média 

prevista no Estado de São Paulo. O envelhecer tem como consequência, uma perda 

progressiva das aptidões funcionais do ser humano, limitando-o em diversas atividades 

cotidianas. Há idosos dependentes e independentes que necessitam cada vez mais da 

Rede Socioassistencial, que protege e promove direitos elementares. 

Neste sentido, a instituição dispõe de equipe multidisciplinar para o desenvolvimento 

das ações, que atuam para promover a autonomia, convivência familiar e comunitária, 

independência, autocuidado e acesso a políticas públicas. 

O Asilo São Vicente atende 50 idosos, sendo direcionada metade das vagas para 

ambos os sexos, podendo atender pessoas abaixo dos 60 anos sob a determinação 

judicial. Dos atendidos, 4% tem idade inferior aos 60 anos; 26% com idade entre 61 a 69 

anos; 22% de 70 a 7 4 anos e 40% com idade igual ou superior a 75 anos. 

Para o desenvolvimento do trabalho, faz-se necessário o estabelecimento de 

parcerias com órgãos públicos, bem como com as empresas, grupos de serviço e 

instituições de ensino. Estabelecidas parcerias com: Secretaria Municipal de Assistência 

Social (SMAS); Diretoria Regional de Assistência e Desenvolvimento Social (DRADS); 
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Conselho Municipal do Idoso; Conselho Municipal de Assistência Social (COMAS); Centro 

de Referência Especializada de Assistência Social (CREAS); Centro de Convivência do 

Idoso (CCI); Ministério Público, Defensoria; UNESP; UNIP: UniSALESIANO; FAC-FEA; 

SENAC; Sistema Único de Saúde (SUS); Pronto Socorro Municipal; Santa Casa; Unidade 

Básica de Saúde (UBS); Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU); Rotary Club 

e Sociedade Vicentina. 

3.3. Apresentação da relevância do Plano: 

O referido Plano de Trabalho é voltado a ofertar ao idoso, uma vida integrada a 

sociedade, garantindo o direito de continuar ativo e fortalecer laços familiares. Destaca-se 

a estimulação a participação na vida comunitária, facilitando a integração do idoso, e 

familiares na instituição. Prima-se pelo desenvolvimento de atividades em datas 

comemorativas e culturais, dentro ou fora da Instituição de forma a estimular uma vida 

mais dinâmica. O espaço assegura acessibilidade, com instalações divididas de forma 

adequada ao atendimento, onde existe a integração, mas com as reservas que se fazem 

necessárias a intimidade de cada uma. Toda essa disposição tem como meta 

proporcionar aos idosos uma vida com a dignidade e privacidade que lhe é de direito, 

recebendo cuidados diários como: higiene, saúde, alimentação e lazer. Tendo para isso, 

profissionais na área de assistência social, psicóloga, enfermagem e fisioterapia que 

trabalham de forma a oferecer orientação e direcionamento para que a equipe do serviço 

desenvolva as atividades e atinja os objetivos da Instituição. A Instituição conta com a 

participação de voluntários na organização de eventos promocionais com a finalidade de 

angariar fundos, contribuindo para garantia do atendimento cada vez digno a pessoa 

idosa. 

Para tanto, o plano busca mobilizar parcerias com serviços públicos e privados, 

Conselho do Idoso, Secretaria de Assistência Social, Conselho Municipal de Assistência 

Social, Ministério Público entre outras diligências, através de suas organizações 

representativas, a fim de implementar e avaliar políticas, planos, programas e projetos, 

para que sejam supridas as necessidades dos idosos acolhidos, dando a continuidade ao 

atendimento do mesmo. 
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A instituição contribui na garantia da qualidade de vida e minimiza o agravamento de 

quadros clínicos e psicossocial, estimulando o resgate da autonomia preservando e 

respeitando a capacidade e individualidade do idoso_ As ações também visam à garantia 

da manutenção do vínculo familiar, promove a convivência entre os residentes, que 

passam a estabelecer laços de amizade, troca de experiências, melhorando assim a 

autoestima. 

Toda ação é integrada a rede socioassistencial, serviços públicos, privados e 

comunidade, garantindo assim seus direitos e acessos a bens e serviços, também 

desenvolve ação junto à família, visando à manutenção e fortalecimento do vínculo 

familiar. 

As admissões antes de tornarem-se efetivas, demandam uma triagem inicial com a 

assistente social, psicóloga e enfermeira, onde são identificadas as informações sobre o 

idoso, seu histórico de saúde, pessoal e familiar. A admissão dá-se pela busca 

espontânea ou encaminhamento advindo do CREAS. O Asilo atende todo o território do 

município de Araçatuba, seja urbano ou rural. 

4. OBJETIVO GERAL: 

Oferecer aos idosos acolhidos a proteção integral através da prestação de serviços 

que garantam a melhoria na qualidade de vida, manutenção da autonomia, 

independência, autoestima, acesso a bens e serviços, convivência familiar e comunitária. 

4.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Promover a Autonomia; 

• Promover a Convivência Familiar e Comunitária; 

• Promover o acesso às Políticas Públicas Setoriais e a Rede Socioassistencial; 

• Promover a Independência e Autocuidado; 

• Promover Ações Técnicas. 
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5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

AÇÕES MÊS DE EXECUÇÃO 
QUANTIDADE DE 

AÇÕES NO MÊS 

1. Promover a autonomia 

1.1 Grupos Socioeducativos Janeiro / dezembro 02 

1.2 Atendimentos Individualizados para 
Janeiro / dezembro 05 

Orientações 

1.3 Atendimentos Individualizados para 

Elaboração do Plano Individual de Janeiro a dezembro 01 

Atendimento (PIA) 

2. Promover a Convivência Familiar e Comunitária 

2.1 Grupos Socioeducativos com famílias janeiro a novembro 01 

2.2Visitas 01 
Domiciliar; Monitorada; Ao familiar; Do familiar janeiro a dezembro 

a Entidade; 
2.3 Atividades Internas/Externas janeiro a dezembro 02 

3. Promover o acesso às Políticas Públicas Setoriais e a Rede Socioassistencial 

3.1 Atendimento Individualizado para 
janeiro a dezembro 01 

Encaminhamentos 

4. Promover a independência e autocuidado 

4.1 Oficina de Atividade de Vida Diária (AVO) janeiro a dezembro 02 

4.2 Oficina de Laborterapia janeiro a dezembro 16 

5. Promover Ações Técnicas 

5.1 Articulação lntersetorial/Socioassistencial janeiro a dezembro 08 

5.2 Reunião Técnica/ Coordenação janeiro a dezembro 01 

5.3 Capacitação Interna 
março, junho, setembro 

01 
e dezembro. 

5.4 Capacitação Externa maio e setembro 01 
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6. METODOLOGIA: 

6.1. Promover autonomia: 

6.1.1. Grupo Socioeducativo: 

• Descrição/Finalidade: Facilitar a integração, favorecer o desenvolvimento do 

trabalho em equipe e a descoberta de interesses e atitudes comuns, criando-se um 

ambiente acolhedor, de confiança e aceitação mútua. Os encontros visam promover 

oportunidade de troca de vivências entre os idosos, processo de reflexão sobre temas, 

ressignificação e sentimento de pertencimento ao grupo. 

• Período: Todas às segundas-feiras, das 9h00 às 10h00 (Quinzenal). 

• Local: Asilo São Vicente de Paulo. 

• Profissionais envolvidos: Psicóloga e Assistente Social. 

• Materiais para execução da atividade: 

Necessários: Folha Sulfite, pincel atômico, televisão, mesa, cadeiras, jogos (Dominó, 

Dama, baralho), canetas, lápis de cor, giz de cera, tinta guache, caixa de som portátil, 

tesouras, régua, CD, DVD, cola, revista, folhas em E.V.A, Jogos pedagógicos, massas de 

modelar, papel pardo, livros de história. 

Existentes: Folha Sulfite, pincel atômico; televisão, mesa, cadeiras, jogos (Dominó, 

Dama, baralho). 

6.1.2 Atendimento Individualizado para Orientações 

• Descrição/Finalidade: Ocorrerá conforme a necessidade apresentada por cada 

usuário, visando solucionar a demanda exposta, desde providenciar documentação até 

dificuldades de convivência de usuários e funcionários. 

• Período: Mensal. 

• Local: Asilo São Vicente de Paulo. 

• Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicóloga, Fisioterapeuta e 

Enfermeira. 

• Materiais para execução da atividade: 
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Necessários: Computadores, impressoras, cartuchos para impressão, folhas sulfite, 

pastas, canetas, armários, sala climatizada, telefone, mesas, cadeiras. 

Existentes: Computadores, impressoras, cartuchos para impressão, folhas sulfite, pastas, 

canetas, armários, sala climatizada, telefone, mesas, cadeiras. 

6.1.3 Atendimento individualizado para elaboração do PIA 

• Descrição/Finalidade: A elaboração do PIA é o processo inicial para a inserção do 

usuário no serviço, utilizado para apontar as demandas apresentadas pelos mesmos e 

seus familiares. A partir destes instrumentos é possível identificar de forma qualitativa a 

evolução pessoal e social das idosas acompanhadas, analisando suas metas, conquistas 

e compromissos pactuados. Será elaborado pela equipe técnica quando o idoso for 

acolhido pela entidade, sendo sistematicamente atualizado pela equipe técnica. 

• Período: Mensal. 

• Local: Asilo São Vicente de Paulo. 

• Profissionais envolvidos: Assistente Social, Nutricionista, Fisioterapeuta, 

Psicóloga e Enfermeira. 

• Materiais para execução da atividade: 

Necessários: Computadores, impressoras, cartuchos para impressão, folhas sulfite, 

pastas, canetas, armários, sala climatizada, telefone, mesas, cadeiras. 

Existentes: Computadores, impressoras, cartuchos para impressão, folhas sulfite, pastas, 

canetas, armários, sala climatizada, telefone, mesas, cadeiras. 

6.2 Promover a Convivência Familiar e Comunitária 

6.2.1 Grupo Socioeducativo com famílias 

Descrição/Finalidade: As atividades serão realizadas mensalmente, no primeiro 

sábado de cada mês, salienta-se que serão trabalhados temas referentes ao 

fortalecimento dos vínculos familiares e também a rotina institucional (dia-a-dia dos 

idosos, ações mensais e comemorações festivas), também serão desenvolvidas ações 

para a sensibilização da família com os idosos e conscientização acerca da 

responsabilidade da mesma. Os grupos socioeducativos contribuirão para o convívio 

11 



ASILO SÃO VICENTE DE PAULO 

DE PAULO 

Rua São Vicente, nº 25 - CEP 16050-070 - Araçatuba-SP 
CNPJ 44.420.958/0001-07 / I.E. Isento 

Tel: (18) 3607-0700 
Reconhecido de utilidade pública estadual pela lei 2094 de 27/ 12/1952. Reconhecido de utilidade pública municipal pela lei 222 de 19/04/1954. 
Registrada na e.o.e. sob nº 556. Registro no e.E.AS. nº 552. Registrado no e.N.S.S. 226764n4. Filiado à Fundação Araçatubense de Promoção Social. 

de ambos, caminhando para posterior possibilidade de reinserção do idoso no 

ambiente familiar. 

• Período: mensal. 

• Local: Refeitório do Asilo São Vicente de Paulo. 

• Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicóloga. 

• Materiais para execução da atividade 

Necessários: Papel sulfite, caneta, lápis, aparelho de som, DVD, CD, mesas, cadeiras, 

impressos, caixa de som portátil. 

Existentes: Papel sulfite, caneta, lápis, aparelho de som, DVD, CD, mesas, cadeiras, 

impressos. 

6.2.2. Visitas 

• Descrição/Finalidade: As visitas acontecerão em três modalidades, descritas 

abaixo. 

• Visita Domiciliar: será realizada através de solicitações do CREAS, com a 

finalidade de compreender a realidade social da família e do idoso, com vistas a avaliar 

sua necessidade de acolhimento, bem como, orientar quanto ao procedimento de 

admissão na Entidade. 

• Visita Monitorada: A visita deve ser monitorada quando houver casos de 

restrição judicial, ou seja, quando o acolhimento ocorreu por via judicial e a idosa sofreu 

algum tipo de violência por parte da família onde convivia. Esta visita deverá ser 

agendada com os técnicos - Assistente Social e Psicólogo, bem como, deve ser 

acompanhada pelos mesmos. Destaca-se que este tipo de visita deve ser comunicada 

ao judiciário. 

• Visita da idosa ao familiar: A visita da idosa a sua família terá como objetivo, 

preservar os vínculos entre os mesmos, bem como o fortalecer e desenvolver as 

relações afetivas. A equipe técnica realizará o contato com a família para agendar o dia 

da visita de acordo com a disponibilidade da mesma. 

• Visita do familiar à Entidade: A visita do familiar a entidade tem por finalidade 

reforçar os laços familiares, a participação da mesma nas atividades da Entidade e o 
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processo de adaptação do idoso para que se sinta em um lar convencional. Será 

realizada com maior frequência aos finais de semana, considerando a disponibilidade de 

horários dos familiares. 

• Período: mensal. 

• Local: Dependências do Asilo ou da comunidade. 

• Profissionais envolvidos: Coordenador, Assistente Social, Enfermeira e 

Psicóloga. 

• Materiais para execução da atividade 

Necessários: Veículo institucional, papel, caneta, motorista. 

Existentes: Veículo institucional, papel, caneta. 

6.2.3 Atividades Internas/Externas 

• Descrição/Finalidade: As festividades serão realizadas visando estimular o idoso 

a convivência social, através da participação nas festas comemorativas. São momentos 

para promover o relacionamento entre os acolhidos, familiares, funcionários e com a 

comunidade. 

• Período: mensal. 

• Local: Dependências do Asilo ou da comunidade. 

• Profissionais envolvidos: Diretoria, Coordenação, Equipe técnica, funcionários, 

voluntários e Vicentinos. 

• Materiais para execução da atividade 

Necessários: mesas, cadeiras, toalhas, pratos, talheres, copos, guardanapo, decoração, 

aparelho de som, microfone. 

Existentes: mesas, cadeiras, toalhas, pratos, talheres, copos, guardanapo, decoração, 

aparelho de som, microfone. 

6.3 Promover o acesso às Políticas Públicas Setoriais e a Rede Socioassistencial 

6.3.1 Atendimento individualizado para Encaminhamentos 
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---·---------------------·-·-······-············ 
• Descrição/Finalidade: Será realizado de acordo com as necessidades, sendo que 

os idosos serão encaminhados para a rede de serviços públicos e privados, de forma a 

possibilitar o atendimento e garantir os direitos dos usuários. 

• Período: mensal. 

• Local: Asilo São Vicente de Paulo. 

• Profissionais envolvidos: Assistente Social, Nutricionista, Fisioterapeuta, 

Psicóloga e Enfermeira. 

• Materiais para execução da atividade 

Necessários: Computadores, impressoras, cartuchos para impressão, folhas sulfite, 

pastas, canetas, armários, sala climatizada, telefone, mesas, cadeiras. 

Existentes: Computadores, impressoras, cartuchos para impressão, folhas sulfite, pastas, 

canetas, armários, sala climatizada, telefone, mesas, cadeiras. 

6.4 Promover a Independência e autocuidado 

6.4.1 Oficina de Atividades de Vida Diária (AVO) 

• Descrição/Finalidade: Estimular o raciocínio lógico através de jogos e práticas 

pedagógicas e promover a autonomia ~m a execução de atividades diárias. 

• Período: Diário. 

• Local: Asilo São Vicente de Paulo. 

• Profissionais envolvidos: Profissionais e estagiários da área da Enfermagem e 

Fisioterapia. 

• Materiais para execução da atividade 

Necessários: mesas, cadeiras, jogos (raciocínio lógico e coordenação motora), caixa de 

som, bastão de madeira, bolas. 

Existentes: mesas, cadeiras, jogos (raciocínio lógico e coordenação motora), caixa de 

som. 

6.4.2 Oficina de Laborterapia 
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• Descrição/Finalidade: Estimular o desenvolvimento das habilidades motoras e 

cognitivas com o estímulo do processo criativo, visando à orientação temporal 

(começo/meio/fim), espacial e benefícios a coordenação motora. Fortalecer a socialização 

através da participação nas atividades. 

• Período: Semanal, todas as segundas, terças, quartas e quintas-feiras, das 14h00 

às 17h0. 

• Local: Asilo São Vicente de Paulo. 

• Profissionais envolvidos: Monitora de Artesanato. 

• Materiais para execução da atividade 

Necessários: Papel sulfite, madeira, placas de EVA, argila, palito de sorvete, garrafas, 

tecido, linha, agulha, tesouras, vasos de cerâmica, papel crepom, papel de dobradura, 

revistas, copo plástico, caixas em MDF, TNT, lã. 

Existentes: Papel sulfite, madeira, placas de EVA, argila, palito de sorvete, tecido, linha, 

agulha, tesouras, revistas, copo plástico, TNT. 

6.5 Promover Ações Técnicas 

6.5.1 Articulação lntersetorial/Socioassistencial 

Descrição/Finalidade: As articulações lntersetoriais/Socioassitenciais visam 

garantir a Proteção Social das usuárias atendidas e acompanhadas por este Serviço, 

articulando ações e dinamizando os vínculos. A proposta é garantir que cada 

equipamento da Rede Pública de serviços presente no município de Araçatuba realize o 

atendimento a Pessoa Idosa e seus familiares. 

• Período: Mensal. 

• Local: Dependências do Asilo ou comunidade. 

• Profissionais envolvidos: Coordenação e equipe técnica. 

• Materiais para execução da atividade 

Necessários: Telefone, computador com acesso à internet, impressos, folha sulfite, 

canetas. 

Existentes: Telefone, computador com acesso à internet, impressos, folha sulfite, 

canetas. 
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6.5.2 Reunião Técnica/ Coordenação 

• Descrição/Finalidade: É uma atividade planejada com o objetivo de avaliar as 

ações que integram o Plano de Trabalho e redirecionar ações quando necessário. 

• Período: mensal. 

• Local: Asilo São Vicente de Paulo. 

• Profissionais envolvidos: Coordenação, Equipe técnica, funcionários. 

• Materiais para execução da atividade 

Necessários: Computadores, impressoras, cartuchos para impressão, folhas sulfite, 

pastas, canetas, armários, sala climatizada, telefone, mesas, cadeiras. 

Existentes: Computadores, impressoras, cartuchos para impressão, folhas sulfite, pastas, 

canetas, armários, sala climatizada, telefone, mesas, cadeiras. 

6.5.3 Capacitação Interna 

• Descrição/Finalidade: Serão realizadas pela equipe técnica, voluntários ou 

profissionais da comunidade, visando ampliar o conhecimento sobre a pessoa idosa, 

aquisição de novas técnicas a serem aplicadas a rotina de trabalho. 

• Período: Trimestral. 

• Local: Dependências do Asilo São Vicente de Paulo. 

• Profissionais envolvidos: Coordenador e Equipe técnica. 

• Materiais para execução da atividade 

Necessários: Computadores, impressora, papel sulfite, lápis, canetas, mesa, cadeira, 

data show, DVD, microfone. 

Existentes: Computadores, impressora, papel sulfite, lápis, canetas, mesa, cadeira, data 

show, DVD, microfone. 
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6.5.4 Capacitação Externa 

• Descrição/Finalidade: Possibilitar aquisição e reciclagem de conteúdos técnicos 

da atuação, realizadas por órgãos públicos ou privados que contribuam na prática 

profissional. 

• Período: Semestral. 

• Local: Município. 

• Profissionais envolvidos: Diretoria, Coordenação e Equipe técnica. 

• Materiais para execução da atividade 

Necessários: Transporte, mesas, cadeiras, bloco de anotação, pastas, canetas, lápis. 

Existentes: Transporte. 
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Objetivos 

Objetivos específicos 

Promover a 

Autonomia 

Metodologia 

Atividades 

-Grupo 

Socioeducativo 

Monitoramento e Avaliação 

Resultados esperados 
Indicadores 

Meios de Verificação 

(Instrumentos) 

- Posicionamento de decisão, l - Aumento da capacidade 1 - Observação técnica; 

a partir de uma reflexão l de tomada de decisões; 

crítica e social; 

- Relato do usuário; 

- Pesquisa de Satisfação; 

- Reconhecimento de suas j -Aumento da participação 1 - Relatório Mensal; 

potencialidades. dos usuários; 

- Aumento da autoestima 

e protagonismo dos 

usuários 

- Frequência igual ou 

superior a 70% nas 

atividades; 

- Lista de Presença; 

-Atendimento 

para Orientações 

Individualizado 1 -Alcance do Protagonismo do ! - Melhora no poder de 1 - Observação Técnica; 

usuário enquanto sujeito de I escolha dos usuários; - Relatório mensal; 

direitos; - Aumento da autoestima; - Relato do usuário; 

- Aumento do número de - Registro no Prontuário 

atendimentos 

individualizados; 

Atendimento individualizado - Conscientização do -Aumento da participação 1- Reavaliação/ adequação 

para elaboração do PIA cumprimento das metas e dos usuários no do PIA; 

elaboração de projeto de planejamento das ações; 
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Promover a 

Convivência Familiar 

e Comunitária 

vida; - O cumprimento de 50% 1 - Observação técnica; 

das metas; 

- Relatório mensal. 

-Grupo Socioeducativo com J -Fortalecimento de vínculos, J - Aumento do número de J - Lista de presença 

familias 

Visitas: 

- Domiciliar; 

-Monitorada; 

-Ao familiar; 

-Do familiar à Entidade 

sensibilização da família com I participantes nas reuniões 1 - Observação técnica; 

o idoso e conscientização da I familiares; 

responsabilidade da mesma; 

- Relatório Mensal; 

- Relato da Família; 

- Convívio Familiar; 

- Reinserção Familiar 

- Melhora na compreensão , - Relato do idoso; 

Convívio Familiar; -Pesquisa de Satisfação 

-Compreender a realidade - Criação e fortalecimento - Observação Técnica; 

social e dinâmica familiar; de vínculos da família e - Instrumental de visita; 

-Acompanhamento dos usuários com a Entidade. - Relatório Técnico. 

vínculos familiares; 

-Festividades Internas/Externas 1 -Convívio com a 1 -Participação dos idosos 1 - Lista de presença; 

Comunidade; 1 igual ou superior a 70%. 

-Interação entre equipe e os -Aumento da autoestima 

usuários; -Aumento da convivência 

- Acesso as atividades de I comunitária. 

cultura, esporte, lazer e 

festivas; 

-Convívio 1 ntergeracional 

- Observação técnica; 

- Relatório mensal; 

- Relato do usuário; 

- Registro fotográfico; 

-Pesquisa de Satisfação; 
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objetivando a inclusão social. 

Promover o acesso às , -Atendimento individualizado 1-Acesso as Políticas Públicas 1- Resolução da demanda 1- Observação Técnica; 

Políticas Públicas para Encaminhamentos de forma a possibilitar o apresentada - Relato do usuário; 

Setoriais e a Rede 

Socioassistencial 

atendimento e garantir os 1 - Relatório Mensal 

direitos dos usuários. - Adesão do usuário ao - Devolutiva dos serviços 

serviço 

Promover a 

Independência e 

autocuidado 

Promover Ações 

Técnicas 

Oficina de Atividades de Vida 1- Fortalecimento da 1- Aumento da capacidade 1- Observação 

Diária (AVD) autoestima, independência de autocuidado e - Relato do usuário 

-Oficina de Laborteràpia 

-Articulação 

1 ntersetoria 1/Socioassistencia 1 

nas atividades diárias. independência do idoso; - Lista de presença 

-Diminuição da - Pesquisa de Satisfação 

-Estímulo da prática de I necessidade de auxílio de -Instrumental específico 

hábitos diários. terceiros. deAVD 

- Estímulo do raciocínio e 1 -Melhora na coordenação 1 - Lista de Presença 

concentração; 

- Condicionamento físico 

-1 ntegração dos atores 

Sistema de Garantia 

Direitos, visando 

atuação integral. 

do 

de 

uma 

motora - Observação Técnica 

- Aumento da autoestima - Relato do usuário 

- Pesquisa de Satisfação 

-Maior integração do - Lista de presença 

Sistema de Garantia de - Relatório Mensal 

Direitos - Observação técnica 

-Melhora na relação entre 

os atores sociais 

envolvidos no Sistema de 
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DE PAULO 

ASILO SÃO VICENTE DE PAULO 
Rua São Vicente, nº 25 - CEP 16050-070 - Araçatuba-SP 

CNPJ 44.420.958/0001-07 /I.E. Isento 
Tel: (18) 3607-0700 

Reconhecido de utilidade pública estadual pela lei 2094 de 27/12/1952. Reconhecido de utilidade pública municipal pela lei 222 de 19/04/1954. 
Registrada na e.o.e. sob n• 556. Registro no e.E.AS. nº 552. Registrado no e.N.S.S. 226764n4. Filiado à Fundação Araçatubense de Promoção Social. 

Garantia de Direitos 

-Reunião Técnica/ Coordenação -Aprimoramento e -Melhora nas intervenções 

-Capacitação Interna qualificação técnica para uma técnicas 

intervenção eficaz e mais - Melhora do planejamento 

-Capacitação Externa contextualizada técnico 

- Melhora no vínculo do 

Técnico com o atendido 

- Lista de presença 

- Relatório mensal 

- Observação técnica 
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ASILO SÃO VICENTE DE PAULO 
Rua São Vicente, nº 25 - CEP 16050-070 - Araçatuba-SP 

CNPJ 44.420.958/0001-07 / I.E. Isento 
DE PAULO Tel: (18) 3607-0700 

Reconhecido de utilidade pública estadual pela lei 2094 de 27/12/1952. Reconhecido de utilidade pública municipal pela lei 222 de 19/04/1954. 
Registrada na e.D.e . sob nº 556. Registro no e.E.AS. nº 552. Registrado no e.N.S.S. 226764n 4. Filiado à Fundação Araçatubense de Promoção Social. 

7. RECURSOS HUMANOS: 

QUANT. FUNÇAO CARGA SALARIO REGIME FONTE 

HORÁRIA TRABALHISTA PAGADORA 

01 Assist. Social 12h/semanais R$1.462,46 CLT Estadual 

01 Coordenador 44h/semanais R$2.991,12 CLT Estadual 

01 Cozinheira 12h/36h R$1.180,94 CLT Federal , 

01 Cuidadora 12h/36h R$1.180,94 CLT Federal 

01 Monitora 12h/semanais R$1.200,00 NFSE Federal 

01 Nutricionista 20h/semanais R$1.475,90 CLT Municipal 

01 Psicóloga 12h/semanais R$1.349,00 RPA Municipal 

8. ESTRUTURA FÍSICA: 

Nº DE ORDEM QUANTIDADE ESPECIFICAÇAO 
01 01 Capela 

02 01 Lavanderia 

03 01 Recepção 

04 01 Refeitório 

05 01 Sala (Bazar) 

06 01 Sala de Administração 

07 01 Sala de Artesanato 

08 01 Sala de atendimento 

09 01 Sala de atendimento médico 

10 01 Sala de Confecção de fraldas 

11 01 Sala de Coordenação 
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ASILO SÃO VICENTE DE PAULO 

DE PAULO 

Rua São Vicente, nº 25 - CEP 16050-070 - Araçatuba-SP 
CNPJ 44.420.958/0001-07 II.E. Isento 

Tel: (18) 3607-0700 
Reconhecido de utilidade pública estadual pela lei 2094 de 27/12/1952. Reconhecido de utilidade pública municipal pela lei 222 de 19/04/1954. 
Registrada na e.o.e. sob nº 556. Registro no e.E.A.S. nº 552. Registrado no e.N.S.S. 226764n4. Filiado à Fundação Araçatubense de Promoção Social. 
- --- -- ---- ---- -- -- - -·--·- ---------- -- - --- - -- - --

12 01 Sala de Inalação 

13 01 Sala de Fisioterapia 

14 01 Sala de Reunião 

15 01 Sala de Psicologia 

16 01 Sala de Serviço Social 

17 01 Sala de T elemarketing 
' 

18 01 Salão de Eventos 

19 02 Cozinha 

20 02 Posto de Enfermagem 

21 02 Rouparia 

22 02 Sala de Televisão 

23 06 Banheiros adaptados 

24 13 Banheiros 

25 28 Quartos 

9. MATERIAIS PERMANENTES: 

NºDEORDEM ESPECIFICAÇÃO EXISTENTE NECESSARIO 
01 Aparelho de DVD 01 01 
02 Aparelho de som 01 01 
03 Aparelho de TV 03 03 
04 Armários 28 28 
05 Ar condicionado 04 05 
06 Arquivos 02 02 
07 Batedeiras planetárias 02 02 
08 Cadeiras 50 50 
09 Câmara fria 02 02 
10 Camas 50 50 
11 Carrinhos Térmicos 02 02 
12 Climatizadores 02 02 
13 Colchões 50 50 
14 Computador 15 15 
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ASILO SÃO VICENTE DE PAULO 
ASILO SÃO VICENTE 

DE PAULO 

Rua São Vicente, nº 25 - CEP 16050-070 -Araçatuba-SP 
CNPJ 44.420.958/0001-07 / I.E. Isento 

Tel: (18) 3607-0700 
Reconhecido de utilidade pública estadual pela lei 2094 de 27/ 12/1952. Reconhecido de utilidade pública municipal pela lei 222 de 19/04/1954. 
Registrada na C.D.C. sob nº 556. Registro no C.E.A.S. nº 552. Registrado no C.N.S.S. 226764n4. Filiado à Fundação Araçatubense de Promoção Social. 
. -- --- -- -----

15 FoQão industrial 02 02 
16 Fritadeira Elétrica 01 01 
17 Geladeira 02 02 
18 Impressora 05 05 
19 Liquidificador industrial 01 01 
20 Máquina digital 01 01 
21 Masseira Industrial 01 01 
22 Mesas 27 27 
23 Telefones 13 13 
24 Umidificadores 28 28 
25 Ventiladores 19 19 

1 O. PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA: 
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OSC: Associação .. 
PLANEJAMENTO ANUAL TOTAL FINANCIADO PELA PARCERIA: B$ 300.000.00 

CNPJ: 00.000.000/0001-00 

VALOR TOTAL DO FINANCIAMENTO DO PLANO DE TABALHO {PARCERIA+ RECURSO PRÓPRIO}. R$120.000,00 R$ l20.000,00 R$60.~CXI JIIIÍÍÍlilll R$300.000,00 
RECURSOS HUMANOS Valor Utl/11. em "pelo R,H fali~) calculada SOMENTE pelos •alares pagos~ ~rill. 0,(m} ~(m} O,(m} 

ITEM AQUISIÇÃO/FUNÇÃO 
REGIME CUSTO TOTAL DE CUSTO TOTAL 

UNIÃO 
RECURSO 

QUANT RUBRICA 
UN/T,(Mfs) 

ESTADO MUNICIPAL 
PRÓPRIO 

TOTAL 
CONTRAT. MESES ANUAL 

Administrativo o CLT SALARIO R$0,00 12,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

13o, Terceiro salário CLT DÉC.TERCElRO R$0,00 1,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 
Terce de Férias CLT 1/3 DE FÉRIAS R$0,00 1,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

Assistente Social o CLT SALÁRIO R$0,00 12,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

13o. Terceiro salário CLT DÉC.TERCEIRO R$ 0,00 1,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 
Terço de férias CLT 1/3 OE FÉRIAS R$0,00 1,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 

Coordenador (a) o CLT SALÁRIO R$0,00 12,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

13o. Terceiro salário CLT DÉC,TERCEIRO R$0,00 1,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 
Terço de Férias CLT 1/3 DE FÉRIAS R$0,00 1,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

Cozinheira (o) o CLT SALÁRIO R$0,00 12,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

13o. Terceiro salário CLT DÉC.TERCEIRO R$0,00 1,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 
Terço de Férias ClT 1/3 DE FÉRIAS R$0,00 1,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

Cuidador (a) o CLT SALÁRIO R$0,00 12,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

13o. Terceiro salário CLT DÉC.TERCEIRO R$0,00 1,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 
Terço de Férias CLT 1/3 DE FÉRIAS R$0,00 1,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

Monitor (a) o CLT SALÁRIO R$0,00 12,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

13o. Terceiro salário CLT DÉC.TERCEIRO R$0,00 1,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 
Terço de Férias CLT 1/3 DE FÉRIAS R$0,00 1,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

Nutricionista o CLT SALARIO R$0,00 12,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

13o. Terceiro salário CLT DÉC. TERCEIRO R$0,00 1,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

Terce de Férias CLT 1/3 DE FÉRIAS R$0,00 1,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

Psicólogo (a) o CLT SALARIO R$0,00 12,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

13o. Terceiro salário CLT DÉC.TERCEIRO R$0,00 1,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 
Terço de Férias CLT 1/3 DE FÉRIAS R$0,00 1,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

INSS • • INSS R$0,00 13,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

INSS-RENEGOC/ADO • • INSSRENEGOCIADC R$0,00 13,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

FGTS • • FGTS R$ 0,00 13,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

IRRF • • IRRF R$0,00 13,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

SUB•TOTALRH R~OOO R$000 R$000 R$000 ~000 ~000 R$000 
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MATERIAL DE CONSUMO 

ITEM AQUISIÇÃO/FUNÇÃO QUANT 
REGIME 

RUBRICA 
CUSTO TOTAL DE CUSTO TOTAL 

UNIÃO ESTADO MUNICIPAL 
RECURSO 

TOTAL 
CONTRAT. UNIT. (MlS) MESES ANUAL PRÓPRIO 

1-Combustlvel - R$0,00 12,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 

2-Embalaeem - - R$0,00 12,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 

3-Gêneros Alimentlcios - R$0,00 12,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

4-Hlgiene e Limpeza - R$0,00 12,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

5-Hlgiene Pessoal - - R$0,00 12,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

SUB-TOTAL MAT.CONS, R$0,00 R$0,00 R$0.00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 
SERVICOS DE TERCEIROS-PF/PJ 

ITEM AQUISIÇllO/FUNÇÃO QUANT 
REGIME CUSTO TOTAL DE CUSTO TOTAL 

UNIÃO MUNICIPAL 
RECURSO 

TOTAL 
CONTRAT. 

RUBRICA 
UNIT. (MlS) 

ESTADO 
PRÓPRIO MESES ANUAL 

1-Energla - - - R$0,00 12,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

2-Telefone - - - R$ 0,00 12,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

3-Agua - - - R$0,00 12,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 
4- R$ 0,00 12,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

SUB-TOTAL-SERV.TERC. PFIPJ R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$·0,00 

SOMA APLICAÇÃO DOS VALORES DISTRIBUIDOS R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

CONFERtNCIA-FINANCIAOO PELA PARCERIA R$0,00 

CONFERtNCIA•FINANClADO PElO REC. PRÓPRIO R$0,00 
TOTAl DO PLANO DE TRA8AlHO (PARCERIA+PRÔPRIO) R$0,00 

**O Termo de Fomento ou de Colaboração poderá admitir, em caráter excepcional, a realização de pagamentos em espécie, 

na hipótese de impossibilidade de pagamento mediante transferência eletrônica, devidamente justificada/comprovada pela 

OSC nos termos do Artigo 62 § 2°. do Decreto Municipal 19.138/2017. 
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11. CRONOGRAMA DE REPASSE: 

CO-FINANCIAMENTO FEDERAL 

1° Mês 2°Mês 3ºMês 4°Mês SºMês 6°Mês 

R$3.600,57 R$3.600,57 R$3.600,57 R$3.600,57 R$3.600,57 R$3.600,57 

7ºMês 8°Mês 9ºMês 10° Mês 11° Mês 12° Mês 

R$3.600,57 R$3.600,57 R$3.600,57 R$3.600,57 R$3.600,57 R$3.600,57• 

CO- FINANCIAMENTO ESTADUAL 

1° Mês 2ºMês 3°Mês 4°Mês 5°Mês 6ºMês 

R$6.969,03 R$6.969,03 R$6.969,03 R$6.969,03 R$6.969,03 R$6.969,03 

7°Mês S°Mês 9ºMês 10° Mês 11° Mês 12° Mês 

R$6.969,03 R$6.969,03 R$6.969,03 R$6.969,03 R$6.969,03 R$6.969,03 

CO- FINANCIMAMENTO MUNICIPAL 

1° Mês 2ºMês 3°Mês 4°Mês SºMês 6° Mês 

R$2.112,90 R$2.112,90 R$2.112,90 R$2.112,90 R$2.112,90 R$2.112,90 

1°Mês 8°Mês 9°Mês 10° Mês 11° Mês 12º Mês 

R$2.112,90 R$2.112,90 R$2.112,90 R$2.112,90 R$2.112,90 R$2.112,90 

11.1. CRONOGRAMA DESEMBOLSO: 

CO-FINANCIAMENTO FEDERAL 

1° Mês 2°Mês 3ºMês 4°Mês 5°Mês 6°Mês 

R$3.600,57 R$3.600,57 R$3.600,57 R$3.600,57 R$3.600,57 R$3.600,57 

7°Mês 8°Mês 9ºMês 10° Mês 11° Mês 12° Mês 

R$3.600,57 R$3.600,57 R$3.600,57 R$3.600,57 R$3.600,57 R$3.600,57 

CO- FINANCIAMENTO ESTADUAL 

1° Mês 2°Mês 3°Mês 4°Mês SºMês 6ºMês 

R$6.969,03 R$6.969,03 R$6.969,03 R$6.969,03 R$6.969,03 R$6.969,03 

7°Mês 8ºMês 9ºMês 10° Mês 11° Mês 12° Mês 

R$6.969,03 R$6.969,03 R$6.969,03 R$6.969,03 R$6.969,03 R$6.969,03 

27 



CO- FINANCIMAMENTO MUNICIPAL 

1° Mês 2ºMês 3°Mês 4ºMês 5°Mês 6°Mês 

R$2.112,90 R$2.112,90 R$2.112,90 R$2.112,90 R$2.112,90 R$2.112,90 

7°Mês 8°Mês 9°Mês 10° Mês 11° Mês 12° Mês 

R$2.112,90 R$2.112,90 R$2.112,90 R$2.112,90 R$2.112,90 R$2.112,90 

12. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO: 

12.1. Monitoramento: 

a) Promover a autonomia: 

Atividade: Grupos Socioeducativos 

• Indicadores: Aumento da capacidade de tomada de decisões; Aumento da 

participação dos usuários. 

• Descrição dos Meios de verificação: Observação técnica; Relato do usuário; 

Pesquisa de Satisfação; Relatório Mensal; Lista de Presença. 

Atividade: Atendimento Individualizado para orientações. 

• Indicadores: Melhora no poder de escolha dos usuários; Aumento da autoestima; 

Aumento do número de atendimentos individualizados. 

• Descrição dos Meios de verificação: Observação técnica; Relato do usuário; 

Relatório Mensal; Registro no Prontuário. 

Atividade: Atendimento Individualizado para elaboração do PIA. 

• Indicadores: Aumento da participação dos usuários no planejamento das ações; 

Aumento no número de desligamentos institucionais. 

• Descrição dos Meios de verificação: Reavaliação/ adequação do PIA; Observação 

Técnica; Relatório Mensal. 

b) Promover Convivência Familiar e Comunitária: 

Atividade: Grupo Socioeducativo com famílias 

• Indicadores: Aumento do número de participantes nas reuniões familiares; Melhora 

no convívio familiar; Aumento no número de desligamento. 
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• Descrição dos Meios de verificação: Observação técnica; Relato do idoso; Relato 

da Família; Pesquisa de Satisfação; Relatório Mensal; Lista de Presença. 

Atividade: Visitas (Domiciliar, Monitorada, Ao Familiar, Do Familiar à 

Entidade). 

• Indicadores: Aumento na convivência familiar; Aumento da participação da família 

nas atividades da entidade. 

• Descrição dos Meios de verificação: Observação Técnica; Instrumental de visita; 

Relatório Técnico. 

Atividade: Atividades Internas/ Externas 

• Indicadores: Aumento da autoestima; Aumento da convivência comunitária. 

• Descrição dos Meios de verificação: Observação técnica; Relato do usuário; 

Pesquisa de Satisfação; Relatório Mensal; Lista de Presença, Registro Fotográfico. 

c) Promover o acesso as Políticas Públicas Setoriais e a Rede Socioassistencial: 

Atividade: Atendimento Individualizado para Encaminhamentos. 

• Indicadores: Resolução da demanda apresentada; Adesão do usuário ao serviço. 

• Descrição dos Meios de verificação: Observação técnica; Relato do usuário; 

Relatório Mensal; devolutiva dos serviços. 

d) Promover a Independência e Autocuidado: 

Atividade: Oficina de Atividades de Vida Diária (AVD) 

• Indicadores: Aumento da capacidade de autocuidado e independência do idoso; 

Diminuição da necessidade de auxilio de terceiros. 

• Descrição dos Meios de verificação: Observação; Relato do usuário; Lista de 

presença; Pesquisa de satisfação, Instrumental especifico de AVO. 

Atividade: Oficina de Laborterapia 

• Indicadores: Melhora na coordenação motora; Aumento da autoestima. 

• Descrição dos Meios de verificação: Observação Técnica; Relato do usuário; Lista 

de presença; Pesquisa de satisfação. 
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12.2 Avaliação: 

a) Avaliação dos Resultados: 

As atividades de Avaliação serão realizadas com o público do Serviço de forma 

qualitativa, que ocorrerá anualmente no mês de Julho, e possibilitarão a avaliação das 

ações e atividades ocorridas no ano, bem como, o de sugerir estratégias futuras, dando 

aos mesmos a possibilidade de participarem ativamente do processo de construção das 

ações da Entidade. As avaliações quantitativas serão realizadas por meio de 

questionários estruturados, e levarão em consideração a faixa etária, nível cognitivo­

intelectual e escolaridade dos envolvidos. Será mediada pela Equipe Técnica e os 

resultados serão discutidos e utilizados pela Coordenação e Equipe nos encontros de 

planejamento do próximo semestre. 

As avaliações com a Equipe de Trabalho serão realizadas mensalmente na ultima 

segunda-feira do mês, por meio de espaços abertos de diálogos, e terá a finalidade de 

rever reflexivamente e qualitativamente as atividades desenvolvidas durante o mês . 

...... Cabe ao Secretário Municipal (após análise do pedido da OSC pelo (a) Senhor (a) Gestor (a) de 

Parceria) aprovar os pedidos de remanejamentos desde que estejam devidamente justificados e 

fundamentados e que essas alterações não alterem o Objeto da referida Parceria, em conformidade com 

o Artigo 48 item li letra "b" e §3°. do mesmo Artigo do Decreto Municipal 19.138/2017. 

Assinatur ~o Presidente 
Osvaldo dos Santos Junior 

Assinatura do Coordenador 
Vitor Lucas Checon 

Araçatuba, 25 de outubro de 2019. 
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