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| ASILO SAO VICENTE DE PAULO DE ARACATUBA

2SSVP ]
soceosnee . DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

~ SAQ VICENTE DE PAULO . |

Oficio 047/2021

Senhor Gestor Edson Terra Junior

O ASILO SAO VICENTE DE PAULO, portadora do Cadastro de Pessoa Juridica —
CNPJ: 44.420.958/0001-07, situado a Rua Sao Vicente, n°® 25, bairro Sao Vicente, na
cidade de Aracatuba/SP, tendo como presidente Luiz Aristides Murakami, portador do RG:
6.338.659 e CPF: 705.425.468-68, vém mui respeitosamente entregar o Plano de Trabalho
referente 2 Emenda Parlamentar 2021 n°® 37300004.

Esta entidade agradece antecipadamente, com protestos de elevada estima e
' consideracao.

Aragatuba (SP), 22 de novembro de 2021.

SOCIEDADE DE SAQ VICENTE DE PAULO - ASILO SAQ VICENTE DE PAULO DE ARACATUBA
Rua 530 Vicente, 25 - Bairro S3o Vicente - CEP 16050-070 - Aragatuba-SP Tel. 18-3607.0700
e-mail: asilosdovicented @gmail.com - CNPJ 44.420.958/0001-07 insc. Est. Isento
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Pilano de Trabatho A88.

ASILO SAC VICENTE DE PAULO-EMENDA PARLAMENTAR 2021 n° 37300004
Vigéncia: 17/11/2021 g 16/05/2022

Dados Cadastrais

Contratado CNPJ

Asilo S&o Viesnds de Paulo 44 470 958/5001-07
Endereco

Ruz S80 Vicente, 25 - S&0 Vicente, Aracatuba - SP, Brasi

4 Adison Dossi Conselho Fiscal
E-Mail’s Telefones
Enderego Rua do Fico, 628 - Vila Nova, Aracaiuba - SP, Brasi

2  Fransices Carofine dos Santos Teixeirs Canselho Fiscal
E-Mail's Telefones

» 18 951484253

Enderec¢o Avenida do Fico, 302 -~ S3a Joaquim, Aracaiiiba - SP, Brasil

3 Joldemar Jacima Caonsetho Fiscal
EMaf's Telefanes
_Endereco Rua Aurea de Oliveira dos Santos, 722 - Agua Branca |, Aracatuba - SP, Brasil
4  Grockels Custédio da Siva Coardenadur do Projeto
E-Maif's Telefanes
= asilosagvicente 1@gmail com « (18)95733-0098

Endarego , 470 - Concordia [, Brasit

s Ana Carolina Lefte Moreira Responsdvel Técnico
E-Mals Telefones
= ang_camlina Im@hatmall.com = (18) 997966678

Enderego Ruaferinimoe de Mello, 394 (casa) - 5&u Juse, Aragatuba - SF, Brasil

& Bariz Liga Pires Callgjon Responsavel Téchico
E-Maffl's Telefonas
» asiosaovicentel@gmsil.com e (18)3623.6381

Enderegy Rua Saldanha Marindw, 335, Arsgatuba - SP, Brasil

Descricie do Plano de Trabalhe

Name Vigéncia

ASILO SAQ VICENTE DE PALILO-EMENDA PARLAMENTAR 2021 n 37300004 1112091 16/05/2022
Objeto

Acolivmento Institticional gara idosos com 60 (sessents) anos ou mais independente efous com diversos graus de dependéncia, que ndo sejam portadores de

enfermidades mfectorontaginsas & mentais, £ previsto pama idosos gue ndo dispbem de condigbes para permanecer com a famffia, com cenvivencdia de
sitsagfies de vicléneia € nagligénda, em situagio de rua e de abandaono, com vinculos familieres fragilizados e rompidos.

Formuldrios de Planejamenio

informagies Adiclonais

1. SERVICO: SERVICD DE ACOLHEMENTO INSTHUCIONAL PARA IDGSQS
o DADOS CADASTRAIS

. Razio Social: Asilo S3o0 Vicents de Paulo CNP.}: 44 420.058/0001-07
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Enderego: Rua Sio Vicente, 25 Baimo: S3n Vicante PROC.
ARS8,
- Municipia: Aracatuba CEP; 15050-070
Telefone: (18} 3607-0700 E-mail- asifoszovicente 1 @gmait.eam

ias e Harario de Funeionamento: Didrio e ininterruptamente por 24 horas

» DOREPRESENTANTE LEGAL

Enderego Residencial: Rua Prasidente Bemamdses, 325 Bairro: Vila Santo Antinic

Municipio: Aracatuba/SP CEP: 16015-353

Telefone: (18} 991583917 E- maik: luizaristidesmurakami@gmail.com
RG: 5.338.559 SSPiSP CPF: 705.425.468-58

Cargo na Entidade; Presidente

Data do inicic do mandato: 01/06/2021

Batz do termine do mandato: 31/05/2923

« TECNICO RESPONSAVEL
Noms : Graciela Custodio da Siva
Endereco Residencizl: Rua Jatyr Marostegan, 470 Bainrn: Concordia
HMunicipio : Aragatuba/SP
Fonmagdo Frofissional: Coordenadora
Email: asiiosaviceniel@omall.com
1.4 GESTOR DA PARCERIA
Naome: Edson Neves Tena Junior
Formagio Profissiotsl: Psiodlogo
Telefone: (18) 36351260
Email: divisacsocial@arscatuba. spgovbr
2, DESCRICAO DG PLANC DE TRABALHO:
2.1 Nivel de Protegio: Servige de Protegio Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimanto Institucional para Idosos
Fetiodo de execugio —Inicio: datm da assinaiiva do comrato - Término: seis meses apis assinatira

Obieto da Parceria: Emenda Paamentar n® 37300004 (ano 2021} no valor de R350.080,00 {dnquenta mil reais) encaminhada pelo Deputado Federsl Miguel
Lombardi (PLISP) destinada ac Asfip S&p Vieenie de Paulo para custeio do Servign de Acalhimente fnstilucional — Modafidade da Abrigo Instituciohal pars =
Passoa ldasa.

Identificagio do Objeto: Aculhimento Instilucional para idosos com 60 {sessents) anos ou mais independente efou com diversos graus de dependéncia, gue
n3o sefam poriadores de enfermidades infertocantagiosas & mentais. E previsto para idosos que ndo dispden de condigdes para permanecer com a farnilia,
oo convivencia de siisaches de violéncia e regligéncia, em situacio de mis e de abandona, com vinculos famdliares fragiiizados e rompidos.

GCapecidade de Atendirmento: 50 idosos.
Reta de Atendimentn: 50 idozos de ambes os sexos

Loeal de Pxecocie: Axlp S50 Vicente de Paulo.

Erderega: Rua S&o Vicente, 73, Bairro: S&a Vicente
CEP: 16050070 Municipio: Aragatuba
E-mail: =

Tekefone: (12} 36070700
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3. JUSTIFICATIVA LBB

A sociedade passa por grandes transformaciies, a tecnologia avanga, = vida cofidiana se torms mais agitada com redugSo de tempo e gualidade de
vida, pois a cada da as condigbes scondmicas toran-se mais dificels.

Cordrontames cum essa realidede conjuntural onde as familias se enconfram em sftuages de vulnerabilidade sodal, dificuttandn prestar os cuidados
que requarem optando assim pela institucionaliracio destes,

Frabathamas com uma populagiio que apresentz caraderisticas, pois o envelhecinento € uma etapa da vida humana, onde ocomem mudangas
fisicas, psicolégicas e sodals. E uma fase onde o individup sofre perdas indlusive no asperio de satide com apresentacio de quadros dinicos complexos as
quais requeram cuidados espedializados necessilado do envalvimento de diversas profissionais.

A instituicdo vem enfrentando desafios para alender a demanda de necessidade tios idosos abrigados visando prolongar a vida e garantir a quafidade
nas services prestados e garantir a quakdade nos servicos prestados.

Também mobifiza a rede de servigos plbicss e privados para gue sejam atendidas as necessidades binpsicossodiais dos idosos acolhidos.
Pars tarto apresentarmes o refefido projfeto visando a continuidade no atendimento zo idoso

3.1 CARACTERIZACAC GO SERVIGG:

A Entidade & um espago que aferta o Servigo de Protecio Sorial Especial de Alta Complexidade - Acolhimento para idosos com idade igual ou superior a 80
amas, de ambos ps sexns que lem cardler residencial, sendo um demiclfio colelive de pessoss. com ou sem suparte famiiarn, em condicdo de fiberdade,
dignidade e cidadania a fim de garantir protecdo integral. O Acolhimento Institucional constituf parte da Rede Sodioassistencial de atendimento s pessoas
idosas. Destzcam-se intervenciies de tEcnicos assistentes sodais e psicdiogos por meio do acompanhamento, suporte e resoluciso das problematicss acerea
da pessna ilosa e sua familia que sio realizados demro das I PI's {Insfiuiches de Longa Permanéncia parz ldosoes) ne intuito de promaver a autonomia,
integracao e efelividade de Politica de Assisténcia Soclal.

O acesso ao acothimenin nstiticional ocorrstd por melo de demanda identificada pelo CREAS que realizard os encaminhamentos necessarios.

A Enfidade ofetts ainda Assisténcia Médica, reglizada ssmeanaimente pelo médico geiistra, contando com o auxiBo do setar de Enfenmagem e Fisiaterapia
para alendimento didrc. Ha atividades desenvobidas pela psiciloga e assisterte sodial, através das reunites do Grupo Sodloeducativa com as idosos e
grupa com as fzmifas. Ha a oficing de arlesanats, que visa desenvalver hahilidades e inferagdo entre os idosos, além da Oficing de Atividades de Vida Disria
fAVD)}, gque objeliva atraves da contribuigio ¢3 equipe de enfermagem e fsinterapia deserwolver e estimular praticas do dis-a-dia.

3.2, Apresentagao e analise diagnéstica:

QO envelhecimento & considerade um processo natural, pelo quat os seres humanos vivos passam e é vivenciado por imimeros estigmas repletos de
significados pasithens 8 negativos {Quekroz, 2010) O processo de ervedhecinentn @ commplexo e vivido de maneira diversificada pelos individuas, seja par
génem, sexualidade, contexto cultural nu sacioecondmico. Para Moura {(Z007), ha umea série de fatores que influendiam na maneira coma o idaso ird encarar
as perdas e =5 aguisicBes advindas com o svancar da idade.

Nas 1Blimas décadas, fem-sa ohservado um riimo acelerado no crescimento da populacio idasa no mundo (Freftas, Scheicher, 2010). As condighes ¢ os
ssifios de vida cnaperam para o processce de envefhecimentn, sendo distinios snfte as pessoas: alquns asreditam que a qualidade de vida favorace uma vida
tranguila e feliz, rre entanip, esle aspecio pode estar comprometido quandc o suporte familiar ndo & suficients e estruturado. A sftuagio sacioecondmica da
maigria da popslacio braslicra que estad envelnecendo & preciris, muilss vezes, n3o atendendo de maneira satisfatsrz necessidades basicas para viver a
veihice, como condicBes minimas de moradia, alimentacdo e lazer (Ters et &, 2005).

“Nio sé no Brasi, mas no mundo todo vern se phservando essa tendéncia de envethecimento da populagio nos dltimos anos. Ela decorre tanto do
aumento da expectativa de vida pela melhoria nas condigdes de satde quanta pela questio da taxa de fecundidade, pois o numere meédin de fithos por muther
vein czindn. Esse & um fendmeno mundial, ndo so no Brasl, Aqes desmorou até mais que no resto do mando pars acortecer’, explica a gerente da PNAD
Conlinua, Maria Licia Viela.

De acardo com o nstifutn Rrasileiro de Geagrafiz e Estalistica- IBGE; e, sequnds o Mmistérin da Sadde (MS), u Brasil se tornard um pais cam uma
grande quantidade de pessoas idosas em 2050, etn qus a populagia de idosos serd de 63 milhes. Com este aymsnto na expectaliva de vida, a pidmids
populadional se inverlerd. etn consequéncs da baixa capacidade de renovagio (Brasa, 2010}

Observa-se que as familias enfrentam dificuldades para culdar dos seus idosos, encaminhando-os as instiluigbes popularments denominadas instiiuigao
de Longa Permanéncia para ldoso ALPI), casas de repouss, asilos ou instituigSes geriatricas que sao locals fisicos equipados para atender idoses em fegime
de internatn, madiante pagamento ou ndo, durante um pericdo determinade ou no. A instiiuigio asliar & uma antigs modalidade de atendimentz para
individuns com EmitacSes, sem moradia cu sem familiares (NUNES, MENEZES E ALCHIERT, 2010).

Mo estudo de Reis @ Geolin {2007) esla insfiuigio & aponiada como inconveniente per levar esta populagfo ao isclamento € & inatividade fisica em
deconrénca do manejp Sonica nadequadn e das altns custns dos servigos de apaia.

0 trescimenio da populacdo idosa traz algumas consequéncias, afefando dirstamente os servigns de assisténcia sadial € de sadde da populagia
geddtica, sgravedo com a precarnedads dos convénios médicos e da apesentadoria (FREITAS, SCHEICHER, 2010). Em consequénda daste erescimento, a
famflia se sobrecamega de novas demandas, sendo elas relacionadas 3 saiide, aspectos sociais ou afetivos, a que leva a necessidade de sua sdaptagao para
a sobevivencia eom o novo sujelto (QUFIROZ. 2010Y.

3 nos paises desanvolvidos, esla velocidade no envelheciments popuiacdionst Witsy tems da ahiafidade, prndpatments= guanda se trata de preparo e
adaptacio dos sisfemas de sadide pliblica para fomecer o acofiimenio dessa gesceme demanda {JOBIM, S0UZA E CABRERA. 2010). A busca por esles
armbientes asfiares para os idosos emerge come uma allernativa para as familias de baixa renda ou idosos que perderam a familia (SANTELLE, | EFREVE E
CERVATQ, 2007}, Nesta perspectiva. Terra et al {2008} contribui ao afirmar que na maioria das vezes us idosos séo asilados, por alguma razio ou problema,
que o tomau dapendente e algum aspecta, ou seja. necessitam de ajuda de outras pessoas para as athvidades de vida didrias, ou quando a famlliz nda tem
condighes de prestar o devido atendimento, ou ainds quands o idoso ndo desej2 ishn saja prestada pelos famiizres, na parspectiva de avitar o incomoda da
famifia.

{8 idosos quanda institucionalizados, por vezes, apresentam implicacSes impaortaniss, camo o sedemtarismo, perda da autonamia, auséncia de
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familiares no colitano, o que contribuf para o aumento das prevaléndas de morbidade e co-rrbidades (GONCALVES et al. 2008). 188

Com o prosesso de acolhimento occome um distanciamento progressivo entre familiares e idasos, chegando as vezes, ac abandono; porém isso pode
aenfrer desde o inkcio do processo de ervelhecimento. Em consequénda destes falores, o idoso desliga-ge do mundo em que vivia de sua histdria de vida,
emregando-se 3s rotinas da instituigio. (SILVA et al. 20086).

Este processo de envethecimento abrange a série de questies diversificadas que se inferelacionam, e qus 580 necessanas pars Uma compreensio
mais amphiada schre o que perlence go segmento do idose (MOURA, 2007).

De aconde com o Estatuto do Idoso e seu artigo 3%

“£ obrigagio da familia, da comunidads, da sociedade e do Poder Piblico assegurar 2o idoso com
absohsta prioridade, a efetivagio direite da vida, 3 satde, 3 alimentagip, 3 educagio, & cultura ao esporte, an lazer, ao trabatho, 3 cidadania, &
liberdade, 5 dignitiade, ao respeits e convivéncia famifiar e comunitario”

Mo enfanto a atual conjunfura e condigda de vulnersbilidade psicossodial em que estio submefidas, muiias familias ndo conseguem corresponder as
rnecesskdades dos idosos, Conslilul-se entan, ess2 trabalho qite vat além de atender as necessidades das familias proporcionando ao idoso os cuidados
necessdrios nessa fase, bam como a sua valoriZagio e motivagde para a vida.

An requisitzrem o acolhimento, os idosas buscam alternativas que minimizem guadros dinicos complexes, isnlamento sodial enire ottros que reguerem
cuidados Intensives 2 especisizades requersnde o envalvimento de equiipe multdiscplinar. Ha também o trabatho sodal com 2s familias visande &
margtensio do vinculo e abandono afetivo, bem como prevencao de sfuagbes de risco.

Dignte do exposio, ressstamos que o Aslip Sao Vicente de Paulo realizard agdes em conjunto com 3 sociedade civil, privada, 6rgéos plblicos, visande a
garantia do acesso a bens e senvigos de infegragio socist. O Astlo Séo Vicente stende a até 50 idosos, sendo diretionadas 25 vagas para o sexo masculino e
25 para o sexn femininc, podendo atender pessoas abaixo dos 60 anos sob a delerminagio judidal.

Afuaimente estio abrigadns no Asila Sdo Vicente de Paulo 45 idosos, senda 18 do sexo feminino & 25 do sexo masaulino,
3.3. ApresentacBo da relevancia do Plano:

O Asilo S50 Vicente de Paulo atende todo o territério do municipio de Aragatuba, seja zona urbana ou rural. A admissdo dé-se pelo encaminhamento advindo
do CREAS, com relatéric do aso. As admissfes antes de tomarem-se efelivas, detvandam wma tiagam fnidal com a assistente sociat, psicloga e
erfermeirz, onde s3o identificadas as mformagdes sobre o idoso, seu histdrico de salide, pessoal e familiar airaves da visita dermiciliar.

A insiituigia contribud na garantia da qualidade de vida e minimiza o agravaments de quadros cofinicos e psicossodial, esfimulande o resgate 4a autonomia
preservanda e respeitando a capacidade e individuakidade do idoso. As agbes tambény visam 3 garantia da manutengio do vinculo familiar, prumove a
corvivencia ene os residenes, que passam a estabeleser lagos de amizade, troca de expenigéndas, mathorando assim a autoestima.

Toda agho é integrada a rede socioassistencial, servigos pablicos, privados € comunidade, garantindo assim seus direitos e acessos a bens e servigos,
tarmbdm desenvolve agSo junta 4 familia, visando 4 manutencio e fortatecimentn do vinculo farmiBar.

0 espago assegura acessibilidade, com instalagbes divididas de forma adequada 2o atendimente, onde existe a inlegragio, mas com as raservas que se
farem necessdriss a privaddade de cada uma. Toda essa disposicio tem como meta proporcicnar acs idosos uma vida com a dignidade & privacidade que
the & de dueitn, recebendo cuidados digrios como: higiens, sadde, alimenrtacio e larer. Tendo para isso, profissionais na drea de assisténcla sociat,
psicilogia, enfermagem e fisioterapiz que tabalam de forma 5 ofarscer arientacss e diredionamento pars que a equipe do servico desenvalva as atividades
e afinjz os objetivos da Instituigio. A Instituic3a conta com a paricipacac de voluntdrios na organtzagao de eventos promecionals com 3 finalidade de angariar
fundos, confribuindo pars garamiia do atendimento cada vez digno a pessoa idosa.

Para tanto, o plano busca articular com senrvigos plblicos e privados, enlre oulras diRgénciss, através de suas organizagOes representativas, a fim de
implementsr e svelisr polficas, plorcs, programas e projelos, pera que seiom supidas 25 necessidades dos idosos acohhidos, dando a continuidade ao
atendimento do mesmo.

4. OBJETIVO GERAL

Qferecer sas idosos acolhidos a protendo integrel airavés da presiacdo de senigos que gasantam a melhoria na qualidade de vida, manutengdo da
autonomia, ndependéncia, autoestims, acesso a bens e servigos, convivencia familiar e comunitaria.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o Promover a Autonomia;
= Promover a Comvivinda FamiBar e Comuritiria;
¢ Prommover o acesso as Paoliticas Piblicas Setoriais e a Rede Socipassistencial;

« Pramover a Independaéncia e Autocuidado;
= Promover Aghes Técnicas.,

5. PLANC DE APLICAGAO FINARCEIRA:

54 COMPOSIGAO DOS RECURSOS

Erreads Porlamentar n® A7300004

‘ Recurso UniZo Emn parcela Gnica RS 50.000,00
| Recurss Pripsio R$ 15.827,56

Tott R$ 65.827.55

52 APLICAGAD DOS RECURSOS
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Gs ramn'sos; seiﬁa Wﬂm para comﬂ!ementar ? custeio da fo!ha.da pagamento df.'»s msrcio:nz‘rrius do Asilo Siu Vicente de Pauls i@ ;g%gm
Tesurses proprias da Ertidade e servigos de terceims PU/PF (energia), conforme legislagio vigente: ¢
Recursos Humanos e Regime de contratagdo Total de meses
| Cozinheiro (a} gz CLT 06 meses
Profissionst de levanderia gl CLT 06 meses
Profissionsl de impeza 03 fod 38 2 06 meses
| Servigos de Terceiros PFIPJ
Energia- CPFL 1] Nota Fiscal 08 meses

532 CROMOGRAMA DE DESEMBOLSO

Boleo Valor
ftem de despesa — recursos humanos R$ 5.583.34
fiem de despesa - enengia RS 2.750.00
Yotad referenie ao 1° més REBIFM
Rem de despesa —recursss humsnos R§ 5.583.34
hem de despesa — energia RS 2.750,00
Totel referente ap 2° més R28.333.34
ltem de despesa — recirsos humanes RS 5.583.33
 kem de despesa — enargia RS 2.750,00
Foisl referante 30 3° més RER33333
Bem de despasa — recursas humanos R% 5.583.33
RS 275000
R8I
tem de despesa - recursos hiimanos RS 5.583,33
hem de despesa — energia RS 2.750.0D
Total referente zo S8 mis R§8.33333
ftern de despesa - recursos humanos RS 5.583,33
Hem de despasa — eneigia RS 2.750.00
Toisd reforente o 82 més R58.333.33
Besambolse — Recurso Propsio Valor
Mes 1 RS 2.637.03
Mas 2 RS 2.637.53
Res 3 RS 2.837,93
His 4 A% 2,837,983
Més S RS 2.637,92
Més B RS 2.637,92

6. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

O processe de monitoramento e avabagiio do servigo s=rd realizado atraves de instrumentals mensais moniinrades por meio da equipe téonica & firm de aferir
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o pedrio de qualidade dos servdpos e ulilizars os resullades como subsidio para avaliacio e cumprimernto dos obiefivos pacitados bem como no ajuste das
. atividades previstas no plano de trabalho, FOLHA

PROGC,

#B8.

Cronegrams Figico

R R AU P o 1

R T P A S SRR

‘Mets 1 - Emenda Pailamentar n® 37300004 RS 0.00 R§ 0,00

Objetiva:

Ap¥cagzo de Recurso para custeia.

Gompiementar o custeia da folha de pagamenta dos fundonarios do Aslo Sao Vicente de Paulo @ contratadas e pagoes eom recursas proprios da Entidade e
sendgos de terceirus PUFPF {energia), conforme fegislacio vigente.

indicadores Fisicos | Previsio

Fontes de Recurso

£ =R

IR 3
Asla S35 Vicente de Pavlo Gontrapartida Entidade Parceirs R$ 15.827,56

Unifo Federal R$ 50.000,00

Plano de Aplicacdo | por Hem de Agquisico

= = e b i PR AR - = =& £ AN T T 3
Cazinheira (o) Recurses humanaos - Recurses Fumanos (CLTY 200 RS 7.771.76 R& 15.542,52
UNIDADE
Fente 1 AsHo S50 Vicente de Paulo R$ 4.042,52
Fonte 2 Unigo R$ 11.500,00
Profissionsl da Lavandeirz  Recursos humanas - Recursos humanos (CLT) 1.00 RS 7.771.26 R$ 7.771,26
UNIDADE
Fonte 1 Asilo S&o Vicente de Paula RS 2.271.26
Fonte 2 Unizo R5 5.500,00
Profissional da Limpeza Recursos humanos ~ Recursas humanes (C.LT) 3.00 RS 7.771.26 R$ 23.313,78
UNIDADE
Font= 1 Asilo 530 Vicente de Paulo R$ 6.813,78
Fonte 2 tiniso R$ 16.500,0i
“f-Ermrgia Utilidades piblficas -~ Energia elétrica, #gea e esgolo, g3s, telefone e infemet £.09 RT 3.200.00 R$ 19.200,60
UNIDADE
Fonte 1 Asilo SFo Vicente de Paulo R$ 2.700,00
Fonte 2 Unifo R% 16.500,00

Fiane de Aplicag3a

.

{ por Natureza de Despesa

Recursos humanos - Recurscs humanos R% 46.627,56

ilidades pikficas - Ensrgia elétrica, dgua e esgoio, gés, telefone e intewnst R$ 15.200,00

Cronogramas de Repasse
Geral { R$ 65.827,56 )

I f { I f I
R& 52.637,93 RS 2.637,93 RS 2.637,93 R$ 2.637,93 RS 2.837,92 R$ 2.637,92

Unido { R$ 50.000,00 )

pag. 6 19/11/21 11:01



I ! I
RS 50.000,00 R$ 0,00 RS 0,00

Asila S3o0 Vicente de Paulo { RS 15.827,56 )
t i , !
R$ 2,637,593 R& 2.637.93 R$ 263793

Cronpgramas de Desembolse

Geral { R$ 65.827,56 )
i ! !
RS 10.571,27 R$ 10.971,27 RS 10.971,25
Unido { R$ 50.000,00 )
i i !
R$ 833334 RS 8.333,34 R$ £.333,33

Asilo S3o Vicente de Paulo ( RS 15.827,56 }

f ! I
R$ 2 637,83 R$ 2.637,83 R$ 2.637.93

RS 0,00

RE 2.637,93

i
RS 10.871,28

!
R$ B.333.33

!
RE 2.637.93

RS 0,80

{
RS 2.637,92

I
R3% 10.971,25

!
R$ 8.333,33

!
R§ 2.637.92

!
R$ 0,00
FOLHA

PROG, .

{88

i
R$ 2.637,92

f
R5 10.871,25

1]
R$ 8.333,33

1
R§ 2.637.32
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Responsaves pela Contralada’

G

C
CPF 704.830.518-533 CHF J25.309.095-19
RG 5.203.705 R £0,197.3659-2
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