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ASILQ SÃO VICENTE DE PAULO DE ARAÇATUBA 

DA SOCIEDADE DE SÃO VICENTE DE PAULO 

Ofício 047 /2021 

Senhor Gestor Edson Terra Júnior 

O ASILO SÃO VICENTE DE PAULO, portadora do Cadastro de Pessoa Jurídica -

CNPJ: 44.420.958/0001-07, situado à Rua São Vicente, nº 25, bairro São Vicente, na 

cidade de Araçatuba/SP, tendo como presidente Luiz Aristides Murakami, portador do RG: 

6.338.659 e CPF: 705.425.468-68, vêm mui respeitosamente entregar o Plano de Trabalho 

referente à Emenda Parlamentar 2021 nº 37300004. 

Esta entidade agradece antecipadamente, com protestos de elevada estima e 

Araçatuba (SP), 22 de novembro de 2021. 

SOCfEDADE DE sAo VICENTE DE PAULO - ASILO SÃO VICENTE DE p AULO DE ARAÇATUBA 
Rua São Vicente, 25 Bairro São Vteente - CEP 16050-070-Araçatuba-SP Tel. 18-3607.0700 

e-mail: asilosãovicente4@gmail.com - CNPJ 44.420.958/0001-07 lnsc. Est. Isento 



PROC,._ _____ _ 

Plano de Trabalho Ass. --------
ASILO SÃO VICENTE DE PAULO-EMENDA PARLAMENTAR 2021 nº 37300004 

Vigência: 17/11/2021 a 16/05/2022 

Dados Cadastrais 
Contratado 
Asilo São~ de Paulo 

Endereço 
Rua São Virerne, 25- São Vicente, Araçatuba - SP, Brasil 

Equipe do Projeto 

E-Mail's 

Endereço Rua do Fico, 628 - Vila Nova, Araça!.uba - SP, Brasil 

2 Franóene caroline dos Santos Teixeira 

E-Mail's 

Endereço Avenida do Fico, 302 - São Joaquim, Araçaluba - SP, Brasil 

3 JoldemM Jacifll:o 

E-Maifs 

Endereço Rua Áurea de Oliveira dos Santos, 722 - Agua Branca 1. Araçaluba - SP, Brasil 

4 Gracie!a eustooio da Silva 

E-Mairs 
• ~e1@gmaílcom 

Endereço, 470 - Com::õnfta l. Brasil 

5 Ana Carolina Leite Moreira 

E-Mail"s 

., aoo_ca.'Dlína_lm@hottnaiJ.com 

EndeFeço Rua Jeronimo de Mello, 394 (casa} - São José, Araçatuba- SP, Brasil 

& Maria Ll'cia Pires Ca.tlejao 

E-Maifs 
• asoosaovkente1@gmail.co.rn 

Endereço Rua Saklanha l\f.arinho, 3:35, Araçaruba- SP, Brasil 

Descrição do Plano de Trabalho 
Nome 
ASILO SÃOVlcalTE DE PAUt.O,EMENDA PARLAMENTAR 2021 ri' 37300004 

Objeto 

CNPJ 

44.420.958/0001-07 

Telefones 

Conselho Fiscal 

Telefones 

• 18 98148-4253 

Conselho Fiscal 

Telefones 

Coordenador do Projeto 

Telefones 

" (18) 99733-0098 

Responsável T écníco 

Telefones 
• (18} 997956€75 

Responsável Técnico 

Telefones 

• (18) 3623.6381 

Vigência 

17/11/2021 16/05/2022 

k::dm;nento lnsStitucior'.al para idosos com 60 (sessenta) anos ou mais independente e/ou com diversos graus de dependência, que não sejam portadores de 

enfermidades mfectocontagio..-as e menl.ais. É prevr,,to para idosos que não dispõe,,-, de condições para permanecer com a famffia, com convivência de 

siruações de~ e negligência, em situação de rua e de abandono, com vínculos familiares fragilizados e rompidos. 

Formulários de Planejamento 
Jnfomtações Adicionais 

lfflanna,:iies AálCianais 
PLANO DE TRABALHO - EMENDA PAKLAMJ;NTJ\R Ir a?OOOD4 

1. SERVIÇO: SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INS11TUCIONAL PARA IDOSOS 

o DADOS CADASTRAIS 

Razão Social: Asi'to São Vicente de Paulo CNPJ: 44.420.958/0001-07 
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Endereço: Rua São Vi=ite, 25.. 

Município: A.raçatuba 

Telefune: {18) 3007-0700 

Dias e Hcmmo de Fum:ionamenm: Diãrio e ininterruptamente por 24 horas 

• DO REPRESENTANTE LEGAL 

Endereço Residencial: Rua Prasidante Bernardes. 325 

Município: Araçatuba/'SP 

Telefone: {18) 001583917 

RG: 6.33!U,59 SSP/SP 

CMgo na Entidade; Presidente 

D.ata do início do mandato: 01/06/2021 

Data do termino do mandato: 31/05/2023 

e TÉCNICORESPONSÃVEL 

Nome:Gracie!aCu~ooiodaSilva 

Enden,ço Residencial: Rua Jalyr Mamstegan, 470 

Município : Araçatuba!SP 

Formação Profissional: Coordenadora 

Email: asi1osag,;içeme1@!lma11.com 

1.4 GESTOR DA PARCERIA 

Nome: Edsoo Neves T ena Junior 

Fonnação Protisskmal: Psicólogo 

Tefefune: {18}36361260 

Email:: dfuisaosociaf@ar..catilba.sp.gov.ht 

2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO: 

Bairro: ConCl'.ltlfia 

Bairro: San Vicente 

CEP: 10050-070 

E-mail: asifosaovicente1@gmalf.com 

Bairro: Vila Santo Antônio 

CEP: 16015-353 

E- maB: luizaris!ideGmUralraml@gmail.com 

CPF: 705.425.468-68 

2.1 Nível de Proteção: Serviço de Proteção Socíal Especial de Alta Complexidade - Acolhimento Institucional para Idosos 

Pemido de execução-Inicio: data da assinalura do conlrato- Ténnino: seis meses após assinatura 

FOLHA ___ ....,.....,,_ 

PROC .. _~-=---
ASS. _______ _ 

Objeta da Pan:eria: Emenda Pallamenlar nª 37300004 {ano 2021} no valur de RSS0.000,00 (cinquenta mil reais) encaminhada pelo Deputado Federal Miguel 

Lomban:!i. (PI.ISP) destínada ao Asilo São Vtrente de Pauto para custeio do Serviço de Acolhimento lnstiruciona! - Modalidade de Abrigo Institucional para a 

Pessoa Idosa. 

klentfficação do Objeto; Acolhimento lnslítucional para idosos com 60 {sessenta) anos ou mais independente efoo com ówersos graus de dependência, que 

não sejam portadores de enfermidades infeci:ocontagiosas e menlais. É previsto para idosos que não dispõem de condições para permanecer com a família, 

com convivênôa de siruações de llio!ênc!a e negligência, em si!uação de ma e de abandono, com vinwtos fan-Jliares fragfüzados e rompidos. 

Capacidade de Atendimento: 50 idosos. 

Meta de Atendimento: 50 idosos de ambos os sexos 

CEP: 1605:0-070 Município: Araçatuba 

Telefone: (18)3607-0700 
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PR00,.,_ __ ===.,,,.,,, ...... -
3. JUSTIFICATIVA ASS, _______ _ 

A sociedade passa P□r grandes transformações, a lecnología avança, a vida cotidiana se toma mais agitada com redução de tempo e qualidade de 
vida, poi;s a cada dia as condições ecooõmicas toram-se mais difíceis. 

Confrontamos com essa realidade conjuntural onde as famlT!as se encontram em situações de vulnerabilldacfe social, dificultando prestar os cuidados 
que requerem aptarn:!o assim pela institucionalízação destes. 

Traba!ttamos com uma população que apresenl2 caraderis:lícas, pois o envelhecimenlo é uma etapa da vida humana, onde ocorram mudanças 

lisicas. psicdógicas e sociais.. É uma fase onde o indivíduo solre perdas inclusive no aspecto de saúde com apresentação de quadros clínicos complexos os 

quais rsquerem ruidados especializados necessitado do en11lJ!virnento de diversos profissionais. 

A instituição vem enfrenlando desafios para atender a demanda de nscessidade dos idosos abrigados visando prolongar a vida e garantir a quaHdade 

nos~ prestados e garantir a qualidade llOS serviços prestados. 

Tambêm mobiliza a rede de serviços púh!icos e privados para que sejam atendidas as necessidades biopsicossociais dos idosos acolhidos. 

Para tamo apresentamos o refendo projeto visando a continuidade no aternftmento ao idoso 

3.1 CARACTERrZAÇÃO 00 SERVIÇO: 

A Entidade é um espaço que oferta o Serviço de Proteção Social Especial de Alta Complexidade -Acolhimento para idosos com idade igual ou superior a 60 

anos, de amilos os sexos que tem caráter residencial, sendo um domíetlio cole!ivo de pessoas, c:om ou sem suporte familiar, em condição de liberdade, 

óignldade e cidadania a fim de garantir proteção integral. O Acolhi!nento Institucional constitui parte ela Rede Socioassistencial de atendimento às pessoas 

idosas. Oeslacarr...se íntetvançãgs de féaúcos assistenms sociais e psicólogos por meio do acompanhamenro, suporte e resolução das problemáticas acerca 

da pessoa idosa e sua familia que são real!zados dentro das ILPfs {lns!iluições de Longa Pemranêncla para Idosos) no intuito de promover a autonomia, 
integração e el'e!Mdade de Política de Assistência Social. 

O acesso ao acolhlrnentn lnSt'tudana! ocorrerá por meio de demanda identificada pelo CREAS que reallzalá os encaminha.'nentos necessários. 

A Entidade oferta ainda As5istêncía Médica, realizada semanalmente pelo médico geriatra, contando cam o auxílio do setor de Enfermagem e Rsioterapia 

para atendlmerno diário. Há atividades desenvoMdas pela psicóloga e assistente social, através das reuniões do Grupo Sociaeducalivo com os idosos e 
grupo com as famílías. Hã a oficina de a.-tesanato, que visa desenvofver habílidaoos e interação entre os ociosos, além da Oficina oo Atividades de Vida Diâria 

{AVO}, que obíeliva através da c:ootribuição óa equipe de enfermagem e fü;lotetapia desenvolver e estimular prá'fü:;as do dia-a-<iia. 

a.z. Apresentação e anáíise diagnóstica: 

O envelheci.'7!ento ê considerado um processo natural, pelo qual os seres humanos vivos passam e é vivenciado por inúmeros estigmas repletos de 

sígniÍi""~os po,,--i'lrvos e negativos {Queiroz, 2010). O processo de efM!lhecimenlll é compla:m e 1/Mdo de maneira diversificada pelos individuas, seja por 

gênero, sexualidade, contexto culllira! ou socioeconômico. Para Moura {2007), hã uma série áe fatores que influem:.ia:m na maneira como o idoso irã encarar 

as pernas e as aqwsiçoos advindas com o avançar da idade. 

Nas últimas décadas, tem-se observado um rn:mo acelerado no crescimento da população idosa no mundo (Freitas, Scheícher, 2010). As condições e os 

estilos de vida cooperam para o processe; de OO\'elhecimento, sendo distintos entre as pessoas; alguns ar:radttam que a qualidade de vida favorece uma vida 
tranquila e fefiz, r.o entanto, este aspecto pode estar comprometido quando o suporte familí.aF não é suficien!s e est:rulln-ado. A situação socioeconômíca da 

maioria da p~o brasileira que está envelhecendo é precãria, muitas vezes, não atendendo de maneira salisfatória: necessidades básicas para viver a 

ve!hire, corno coodições mínimas de ~dia, alimentação e lazer {Terra et ai., 2009). 

"Não só no Bras~. mas no mundo IDdo vem se observan~o essa !:Bndência de ernie!hecúmmfD da população nos últimos anos. Ela decorre tanto do 

aumento ela e:xpectatfva de vida pela melhoria nas com!ições de saúde quanto pela questão da taxa de fecunótdade, pois o número médio de filhos por mulher 

vem ~ Esse é um fenômeno munmal, não só no Brasil Aqtli demorou até mais que no resto da uwrn:lo para acontecei", el<:J)lica a gerente da PNAD 

Co!l!ínua, Maria Lúcia Vieira. 

.~ De acamo com o ins!m.>to Brasileira de Geografia e Estatis!ica- lBGE; e, segunda o l'ldinísmrio da Saúde (MS), o Brasil se tomará um país com uma 

grande quanlidade de pessoas idosas em 2050, em que a população de ldooo.s será de 63 milhões. Com este aumento na expectativa de vida, a pirâmide 

pop!Jlaciooai se i."Mlrtefá, em consequência da baixa rapaadade de renovação (Brasi, 2010}. 

Observa-se que as familias enfrentam cflficuldades para cuidar dos seus idosos. encaminhando-os as instituições popularmente deno1nínadas Instituição 

de Longa Pemianência para ldnso f!LPI}, casas de repouso, asilos ou instituições geriátricas que são locais físicos equipados para atender idosos em regime 

de internato, mediante pagamento ou não, durante um período detenninado ou não. A instill.lição astlar é uma antiga modalidade de atendimento para 

iru!'ivíduos com limitações, sem moradia ou sem familiares (NUNF--6, MENEZES E ALCHIERf, 20101-

No estudo de Reis e Ceofin (2007} esta insfiluição ê apontada como inconveniente por levar esta IJOl)l.~a;;ão ao isolamento e à inatividade física em 

~eia do manejo mmico inadequado e dos altos cus!Ds dos safllÍÇOS de apoio. 

O cresdmento da população idosa traz algumas canseguências, afetando cfiretamente os serviços de assistência social e da saúde da população 

geriãlrica, agravado com a praailiooade dos convênios médicos e da aµosema.dooa (FREITAS, SCHBCHER. 2010). Em consequência deste crescimento, a 

familia se so!Jreca!re!la de novas demandas, sendo elas relacionadas à sat'.<de, aspectos sociais ou afe!i>ros, o que leva a necessidade de sua adaptação para 

a sobravivência com o now sujeito (QUEIROZ, 201 O). 

Já nos países desenvolvkios, esta velocidade no et'lveihecimento popu@Giona-1 Virou tema <::ie at:ua:f-.dade,.. princip.a.lm,ente, guarido se trata de preparo e 

adap'iação dos sistemas de saúde púl:llíca para fornecer o arolhimenio dessa crescente deir.anda (JOBIM, SOUZA E CABRERA. 2010}. A busca por estes 

ambien!Es asilares para os idosos emerge como urna alternativa para as famiíia:s de baixa renda ou idosos que perderam a familia (SANTELl.E, LEFREVE E 

CERVMO, 2007}. Ne..<ata perspectiva, Terra et ai {2009} contribui ao afirmar que na maioria das vezes os idosos são asilados, por alguma razão ou problema, 

que o tomou dependente em algum aspedo, ou seija, necessítam de ajuda de outras pessoas para as al!vidatles de vida diárias, ou quando a família não tem 

=irliç:ões de prestar o devido a!andlmento, ou ainda quando o idoso não deseja isro seja presl:ado paios familiares, na pecspecliva de eví!ar o incomodo da 

familia. 

Os Idosos quaooo inslilucionalízados, por vezes:, apresentam imp!ic:ações importantes, como o sedentarismo, perda da autonomia, ausência de 
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fam&res no cotidlaoo, o que cont<ibui para o aumento das prevalências de morblrlade e co-mortiidades (GONÇALVES et ai. 2008). 
PROO.__,_~==--
AIS. ------Com o processo de acolhimento ocorre um à.i<stanciamento progressivo entre familiares e idosos, cr.egando às vezes, ao abandono; porém isso pode 

OG!lffef" desde o início do processo de envelhecimento. Em consequência destes fatores, o idoso desliga-se do mundo em que vivia de sua história de vida, 

enlregando-se às rolínas da inslíllliçâo. (SILVA et ai. 2006). 

Este processo de errvelhecinien!D abra.'1ge a série de questões diversificadas que se rmerrefal;íooam, e que são neressârias para uma compreensão 

mais ampliada sobre o que pertence ao segmento do idoso (MOURA, 2007). 

De acorno com o Estatuto do ldoso e seu artigo 3": 

"É obrigação tfa família, ela comunidade, da sociedade e do Poder Público assegurar ao idoso com 
absoluta prioridade. a efetivação direito da vida, à saúde, à alimentação, à educação, à cultura ao esperta, ao lazer, ao trabalho, à cidadania, à 

libenfade,, à dignidade, ao respeito e convivímda familiar e comunitário." 

No entanto a atual conjuntura e com:fição de wlnerabiflrlade psicossocial em que estão submetidas, muitas familias não conseguem corresponder às 

necessidades dos idosos. Constitui-se então, esse trabalhn que vai além de atender as necessidades das familias proporcionando ao idoso os cuidados 

necessários nessa fasa, bem como a sua valorização e motivação para a vida. 

Ao reqilisi!arem o aoolhimento, os idosos buscam all.!ma!ivas que minimizem quadros dinicos complexos,. ísala.rnento social entre outros que requerem 

ruidados intoosívos e especializados requerendo o envolvimento de equipe multidisciplinar. Há também o trabalho social com as famílias visando à 
manutenção do llinrulo e abandono afetivo, bem como, prevenção de situações de risco. 

Diante do exposto, ressaltamos que o Asilo São Vicente de Paulo realizará ações em conjunto com a sociedade cívil, privada, órgãos públicos, visando à 

garantia do acesso a bens e senfiços de irnegraçâo sotial. O Asilo São Vicente atende a até 50 idosos. sendo direcionadas 25 vagas para o sexo masculino e 

25 para o sexo feminino, podendo atender pessoas abailm dos 60 anos sob a determinação judicial. 

Aruafmerne estão abrigados no ,Asilo São Vicente de Paulo 45 idosos, senda 19 do sexo feminino e 26 do sexo masrulino. 

3.3. Apresentação da relevância do Plano: 

O As11o São Vicente de Paulo atende todo o território do municipio de Araçatuba, seja zona urbana ou rural. A admissão dá-se pelo encaminhamento advindo 

do CREAS,, com relatório do raso. As admissões antes de tomarem-se efetivas, demandam uma triagem inicial com a assistente social, psicóloga e 

enfermeira, onde são identificadas as informações sobre o idoso, seu histórico de saúde, pessoal e famffiar através da visita domiciliar. 

A inslm;içâo conbibuí na garantia da quaf!dade de vida e minimiza o agravamento de quadros cifnicos e psi=acial, estimulando o resgate da autonomia 

praseivando e respe,'tando a capacidade e incfrv'rilualidade do idoso. As ações também visam à garantia da manutenção do vinculo famíliar, promove a 
convivêrn::ia entre os residentes. que passam a estabelecer laços de amizade, troca de experiências, melhorando assim a autoestima. 

Toda ação é integrada a rede socioassistenciaf, serviços públicos, privados e comunidade, garantindo assim seus direil:os e acessos a bens e serviços, 

famlrenl desem1olve ação junto ã famif,a, ·'1isando ã manutenção e fortalecimen".o do vinwlo familia,. 

O espaço assegura aressi"bilidade, com instalações dMófdas de forma adequada ao atendimento, onde existe a integração, mas com as reservas que se 

faz.em nw.,e.,."9//ias a !}mtacidade de cada uma. Toda essa disposição mm como meta pmporci.,"rlar aos idosas uma vida com a dignidade e privacidade que 

lhe é de direito, recebendo ruidados cfiãrfos como: higiena, saúde, alimentação e lazer. Tendo para ísso, profissionais na área de assistência social, 
~ mfemag€l'n e tisioterapia que trabalha."n de fu!ma a oferecer orientação e direcionamento para que a equipe do serviço desenvolva as atividades 

e a1inja os obielillos da lnsliruiçáo. A Instituição c;0nta cem a participação de voluJ1tários na organização de eventos promocionais com a finalidade de angariar 

fundos, G0111rlbui'ru!o para garantia do atendimento cada vez digno a pessoa idosa. 

Para tanto, o pfano busca articular com senriços púbfiros e privados, entre outras diligências, através de suas organizações representativas, a fim de 

f~em:ar e av!!iar pclf!icas, planos, pmgra!T'.as e pmj'.etos, para que 5<:liam supridas as necessí'dades dos idosos arolhfdos, dando a continuidade ao 

cr.endimento do mesmo. 

~ 4. OBJETIVO GERAL: 

~ aos idosos acolhidos a pro!eção ínreg,-a.l através da p,-estação de serviços que g&antam a melhoria na qualldade de vida, manutenção da 

autooomía. ,rn:!ependêrn:ia, autooslima, acesso a be!'lS e serviços, convivência familiar e romunitária. 

4..1 OBJETIVOS ESPECÍ'ftCOS: 

• Promover a Autonomia; 

• Pmmova- a Coni.wêftda Famffial" e Comuni!ãr.a; 
.. Promover o acesso às Poiílk:as Públicas Setoriais e a Rede Socioassistencial; 
• Promover a lndepern:lência e Autocuklado; 

" Promover Ações T éro~. 

5. PI.A.NO DE APLICAÇÃO RNANCEIRA: 

5..1 COMPOSIÇÃO DOS RECURSOS 

~da P~.-üar n 4 3'.730.0004 

Recurao União Em pan:ela única RS 50.000,00 

Rerumo Próp,,'io R$15.827,56 

Total R$ 65.827,56 

-5.2 APUCAÇAO DOS RECURSOS 
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rva..nn===-...,,...,,,-.,....,_, 
PR00., 

Os ream;os serão aplicados para complementar o custeio da fulha de pagamento dos funcionários do Asilo São Vicente de Paulo já ~traladosriseeÕpaãlgtilosffiWfflilif"""-=-. 
rewrsos proprios da Entidade e serviços de terreiros PJ/PF {energia}, conforme legislação vigente: A l'lS, ________ _ 

ReQli'SOSHumanos Qtde. Regime de contratação Totaldemeses 

Coà"lheim ta) 02 C.LT 06meses 

Pmfissiooat de lavanderia 01 CLT OOrneses 

Profissional de limpeza 03 C.LT 06meses 

5eMços de Ten:eiros PF/PJ 

Energia- CPFL jo1 ! Nota F!Scal OS meses 
1 

l l 

5.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Desembolso Valor 

, Item de despesa - recursos humanos RS5.583,34 

Item de despesa- energia RS2.750,00 

Torai referente ao 1º mês RS 1:1,333,;;M 

~ • lte!!n de de'Spesa- rea!ISOS humanos P-$ 5.583,34 

l Item de despesa - energia RS2.750,00 

f T nhal ,~hu.=ntn ao 2" =<k RSS.333.34 

Item de despesa- recursos humanas RSS.583,33 

· Item de despesa - energia RS2.750,00 

T !Jm! o.ferente ai, 3º mm; BSa.a~~ 

!!em de despesa - rect.11'1SOS humanos RSS.583,33 

Item de despesa -oomyia R$2.750,00 

CTnl=l-~,,,.,4n-a.,. RSS.33.JaJ 

Item de despesa - racu!SOS humanos RSS.583,33 

Item de dE!SJlElSa - energia R$2.750,00 

Iotal ~eªº S:':mês RSR.333.33 

· Item de despesa- recurnos humanos RS5.583,33 

Item de despesa- energia RS2.750,00 

Ioral mf;;renm mi~ mês RSB.,333.33 

• ilesembofso-Recmso Proprio Valor 

Mês1 R.$2.637,93 

Mês2 RS2.637,93 

Mês3 R.$2.637,93 

Mês4 RS2.637,93 

Nlês5 iRS2.637,92 
1 

Mês6 iRS2.637,92 
1 -6. MONITORAMENTO E AVAUAÇAO: 

O procasso de monitoramento e avaliação do serviço será realizado através de instrumentais rne!JSais monilnrados por meio da equipe técnica a fim de aferir 

pág. 5 19/11/2111:01 



o p;amão de~ dos seMÇOS e Wilizará os resultados como subsidio para ava!íação e ~ dos oojelivos pactuados bem cerno no ajuste das 

atividades previstas no plano de 1rabalh!:I. f 011.. IHIA _ _.._,_,,,..,.......,,,,,.,., 

Cronograma Físico 

Meta 1 - Emenda Parlamentar n" 37300004 

Objetivo: 
~ção de Recurao para custeio. 

~ 

PROC,,_~==~--

R$0,00 R$0,00 

Compiemen!ar o cus!eio da folha de pagamento dos funciooálios do Asilo São v1cenle de Paulo já mntratados e pagos com recursos próprios da Entidade e 

selVi1,0S de terceiros PJIPF (energia}, conforme legislação vigente. 

Indicadores Físicos I Previsão 

fontes de Recurso 

Asilo São Vice."lte de Paulo 

llflíão 

Contrapartida Enlídade Parceira 

Federal 

Plano de Aplicação I por fiem de Aquisição 

Cozmheira. {o) Rerursos humarros- RecllTiiDS humanos (C.L T} 

Fonte1 

Fonte2 

Profissicmll da lavandeira RecuISOS humanos - Recursos humanos (C.L T} 

Fonte1 

Fonte2 

~Ida Limpeza Recursos humanos - Recursos humanos (C.L T) 

Fmlte1 

Fonte2 

2.00 

UNIDADE 
R$7.771,26 

Asilo São Vicente de Paulo 

União 

1.00 
UNIDADE 

R$7.771,26 

Asilo São Vicente de Paulo 

Uníão 

3.00 
UNIDADE 

R$ 7.771,26 

Asilo São VICellte de Paulo: 

União 

1-Energia U!ilidad.es pübfü::as - Energia elétrica. água e eSSofu, gás, telefune e internet 6.00 R$3200,00 

Fonte1 

Fcnte2 

Plano de Aplicação ! por Natureza de Despesa 

Recursos h<..tmanos - Rerursos humanos 

Utilidades públicas - Energia elétrica, água e esgoto, gás, telefone e internet 

Cronogramas de Repasse 
Geral { R$ 65.827,56} 

R$ 52.637,93 RS2637,93 

União { R$ 50.000,00) 

R$2.637,93 R$2.637,93 

pág.6 

UNIDADE 

Asilo São Vicente de Paulo 

União 

f 

R.$2.637,92 

R$ 15.827,56 

R$ 50.000,00 

R$ 15.542,52 

R$4.042,52 

R$ 11.500, 00 

R$ 7.771,26 

R$2.271,26 

R$5.500,00 

R$ 23.313,78 

R$6.8t3,78 

R$ 16.500,00 

R$ 19.:Z00,00 

R$2.700.00 

R$ 16.500,00 

R$ 46.627,Sl> 

R$ 19.2.00,00 

Ri 

R$2.637,92 
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I l I l I 
R$ 50.000,00 R$0,00 RSO,OO RS0,00 RS0,00 R$0,00 

fí'Oll.HA 

Asilo São Vicente de Paulo ( R$ 15.827,56} PJ!êO~,. 
; ~Q. 

R$2..637,93 R$ 2.637,93 R$2.637,93 R$2.637,93 R$ 2.637,92 R$ 2.637,92 

Cronogramas de Desembolso 
Geral ( R$ 65.827,56 ) 

i l 

RS 10.971,27 R$ 10.971,27 R$10.971.26 R$10.971,26 R$ 10.971,25 RS 10.971,25 

União ( R$ 50.000,00 } 

I I 
R$8.333,34 R$ 8.333,34 R$8.333,33 R$B.333,33 R$8.333,33 R$ 8.333,33 

Asilo São Vteente de Paulo ( R$ 15.827156} 
l 

R$2..637,93 R$2.637,93 R$2.637,93 R$2.637,93 R$2..637,92 R$ 2.637,92 

..... e-... , 
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Responsáve-s pela Conntada· 

Ma Carolã'la Leite Moresa 

Respa,sáwl Técnlc:o 
CPF -400. 1"!f7.7-48-81 
RG•B..978.~ 

Mana Lúcia Pires Caaejon 
Re!lponsãvel Téa,lco 

CPF 704.830.518-53 
RG 5-303.705 

pág.a 

~ /\0.1(,iC. W.,,ViTJ 

Gradela1 da Silva 

Coordenador do Projeto 

CPF 325.309.548-79 
RG 40. 197 .369-2 
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