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Oficio 043/2022

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Senhora Suzeli Denys de Oliveira

O ASILO SAO VICENTE DE PAULOQ, inscrito no CNPJ sob n°® 44.420.958/0001-07 por seu dirigente
Luiz Aristides Murakami, em atendimento os Oficio da SMAS n® 818/2022, vem apresentar as
documentagdes/declaragdes solicitadas para a execugdo do SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA IDOSOS - MODELO “ABRIGO INSTITUCIONAL?”, para celebragdo do
Termo de FOMENTO no periodo de 120 dias iniciando-se na data de assinatura do termo de fomento, com
recursos provenientes de emenda parlamentar n° 350280420220006 — do Deputado ENRICO MISASI,
repasse fundo a fundo no 4mbito Federal. /

Aragatuba - SP, 18 de agosto de 2022.

. 143 o4 /3 2
Aristides cami (RG: 6.338.659) =<
sidente ASVP b




Plano de Trabalho
ASILO SAQ VICENTE DE PAULO 2022- EMENDA PARLAMENTAR 202281000306

Vigéncia: a
Dados Cadastrais
Contratado : CNPJ
Asilo Séo Vicente de Paulo 44.420.958/0001-07

Endereco
Rua Sao Vicente, 25 - Sao Vicente, Aragatuba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

1 Adilson D. Conselho Fiscal
E-Mail's ‘ Telefones
Enderego Rua do Fico, 628 - Vila Nova, Aragatuba - SP, Brasil

2 Franciene C.d. S. T. Conselho Fiscal

E-Mail's Telefones
e 18 98148-4253

Enderego Avenida do Fico, 302 - Sdo Joaquim, Aragatuba - SP, Brasil
3 Joldemar J. Conselho Fiscal
E-Mail's Telefones

Enderego Rua Aurea de Oliveira dos Santos, 728 - Agua Branca |, Aragatuba - SP, Brasil

4 Graciela C. d. S. Coordenador do Projeto
E-Mail's Telefones
o asilosaovicente1@gmail.com o (18)99733-0098

Enderego , 470 - Concordia |, Brasil

5 Luiz A. M. Responsavel pela Entidade
E-Mail's Telefones
» |uizaristidesmurakami@gmail.com * 18-991583917

Endereco Rua , 325 - Vila Santo Anténio, Aragatuba - SP, Brasil

Descrigdo do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia
ASILO SAQ VICENTE DE PAULO 2022- EMENDA PARLAMENTAR 202281000306

Objeto
Emenda Parlamentar Programagao: 3502804202200006 do ano de 2022 no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) encaminhada pelo deputado Federal
Enrico Masasi - destinada ao Asilo Sao Vicente de Paulo para custeio do Servigo de Acolhimento Institucional-Modalidade de Abrigo Institucional para Pessoas
Idosas.

Formularios de Planejamento
Informagoes Adicionais

Informacgoes Adicionais

LA LHO/2022 -EMENDA PARLAMENTAR

RAMA 3 2022

1. SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
o DADOS CADASTRAIS

Razao Social: Asilo Sao Vicente de Paulo CNPJ: 44.420.958/0001-07

| Bairro: Sao Vicente
1
|

Enderego: Rua Sao Vicente, 25.
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Municipio: Aragatuba CEP: 16050-070

Telefone: (18) 3607-0700 e-mail: asilosaovicente1@gmail.com

|

- i . — [

|
|
|
|
|
|
!

Dias e Horario de Funcionamento: Diario e ininterruptamente por 24 horas

« DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:Luiz Aristides Murakami

Enderego Residencial: Rua Presidente ,325 Bairro: Vila Santo Anténio
Municipio:Aracatuba/SP CEP: 16015-353
Telefone: (18) 991583917 e-mail;

CPF: 705.425.468-68

RG: 6.338.659 SSP/SP

Cargo na Entidade: Presidente

Data do inicio do mandato: 01/06/2021 - Data do termino do mandato: 31/05/2023

« TECNICO RESPONSAVEL
Nome:Graciela Custodio da Silva
Enderego Residencial: Rua Jatyr Marostegan, 470 Bairro: Concordia
Municipio: Aracatuba/SP

Formagao Profissional: Assistente Sociale-mail: asilosaovicente 1@gmail.com

GESTOR DA PARCERIA

Nome: Edson Neves Terra JuniorFormacgéo Profissional: Psicologo

Telefone: (18)36361260
‘e-mail: divisaosocial@aracatuba.sp.gov.br

2. DESCRIGCAO DO PLANO DE TRABALHO:
2.1 Nivel de Protegdo: Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional para Idosos

Periodo de execugao — Inicio: data da assinatura do contrato — Término: quatro meses apos assinatura

Objeto da Parceria: Emenda Parlamentar n° 3502804202200006 (anc 2022) no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), encaminhada pelo Deputado
Federal Enrico Masasi — Partido-PV, destinada ao Asilo Sao Vicente de Paulo para custeio do Servigo de Acolhimento Institucional — Modalidade de Abrigo

Institucional para Pessoas ldosas.

Identificagdo do Objeto: Acolhimento Institucional para idosos com 60 (sessenta) anos ou mais independente e/ou com diversos graus de dependéncia, que
nao sejam portadores de enfermidades infectocontagiosas e mentais. E previsto para idosos que néo dispdem de condi¢des para permanecer com a familia,

com convivéncia de situagbes de violéncia e negligéncia, em situacao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados e rompidos.

Capacidade de Atendimento: 50 idosos.
Meta de Atendimento: 50 idosos de ambos 0s sexos

Local de Execugao: Asilo Sao Vicente de Paulo.

Enderego: Rua Sao Vicente, 25. Bairro: Sao Vicente
CEP: 16050-070 Municipio: Aragatuba
Telefone: (18) 3607-0700 E-mail:~

3. JUSTIFICATIVA

Atrelado as mudancas gue ocorrem na familia, o envelhecimento tem sido objeto de pesquisas, sobretudo, porque nas dltimas décadas houve um significativo
aumento do numero de pessoas idosas numa perspectiva mundial. Desse modo, ha mundialmente uma necessidade crescente e urgente em organizar
politicas publicas para se adequar ao novo perfil demografico da populagéo, pensando em servigos que atendam as peculiaridades, cuidado e assisténcia aos
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idosos.

Trabalhamos com uma populagdo que apresenta estas caracteristicas, pois o envelhecimento € uma etapa da vida humana, onde ocorrem mudangas fisicas,
psicoldgicas e sociais. E uma fase onde o individuo sofre perdas inclusive no aspecto de satde com apresentagdo de quadros clinicos complexos os quais
requerem cuidados especializados necessitando do envolvimento de diversos profissionais.

A instituicdo vem enfrentando desafios para atender a demanda de necessidade dos idosos abrigados visando prolongar a vida e garantir a qualidade nos
servigos prestados.

Ainda mobiliza a rede de servigos plblicos e privados para gue sejam atendidas as necessidades biopsicossociais dos idosos acolhidos.
3.1 CARACTERIZAGAO DO SERVIGO:

O Asilo Sao Vicente de Paulo é um espaco que oferta o Servico de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade - Acolhimento para idosos com idade igual
ou superior a 60 anos, de ambos os sexos que tem carater residencial, sendo um domicilio coletivo de pessoas, com ou sem suporte familiar, em condigao de
lierdade, dignidade e cidadania a fim de garantir protecdo integral. O Acolhimento Institucional constitui parte da Rede Sccioassistencial de atendimento as
pessoas idosas. Destacam-se intervengdes de técnicos assistentes sociais e psicélogos por meio do acompanhamento, suporte e resolugdo das
problematicas acerca da pessoa idosa e sua familia que sao realizados dentro das ILPI's (Instituicées de Longa Permanéncia para Idosos) no intuito de
promover a autonomia, integracao e efetividade de Politica de Assisténcia Social.

Em decorréncia da especificidade do publico atendido e em razao do periodo pés-pandémico as demandas trazidas pelos idosos requerem acolhimento
coletivo de forma continuada; na execucao diaria das atividades, os atendimentos individualizados também se fazem necessario nas fratativas de conflitos nas
relacdes entre proprios usuarios e seus familiares, bem como acompanhamento de tratamentos medicos.

E ofertada Assisténcia Médica, realizada semanalmente pelo médico geriatra, contando com o auxilio do setor de Enfermagem e Fisioterapia para
atendimento diario. Ha atividades desenvolvidas pela psicologa e assistente social, através das reunides do Grupo Socioeducativo com 0s idosos e grupo com
as familias. Ha a oficina de artesanato, que visa desenvolver habilidades e interagao entre os idosos, além da Oficind de Atividades de Vida Diaria (AVD), que
objetiva através da contribui¢ao da equipe de enfermagem e fisioterapia desenvolver e estimular praticas do dia-a-dia.

s Apresentacao e analise diagnéstica:

Aragatuba & um Municipio brasileiro do Estado de Séo Paulo. A cidade pode ser acessada pela rodovia Marechal Rondon/SP-300, € a sede da nona regiao
administrativa do Estado de Sao Paulo. Possui uma area de 1.167,126 km? e populagao total de 183.441 e registra um indice de 14,1% desta populacao de
pessoas idosas, representando um indice de longevidade superior @ média prevista no Estado de Sao Paulo.

A partir da realidade vivida pelo municipio foi que se percebeu a necessidade da implantacdo da OSC com o Servigo de Acolhimento Institucional. O Servigo
tem estabelecido com o municipio uma parceria para atender 50 idosos de ambos os sexos, abrangendo todo o territério do Municipio.

O processo de selecdo é realizado pelo CREAS que encaminha os usuarios com perfil para avaliacao da equipe técnica da OSC e possivel acolhimento.

Neste sentido, a instituicao dispde de equipe multidisciplinar para o desenvolvimento das agoes, que atuam para promover a autonomia, convivéncia familiar e
comunitaria, independéncia, autocuidado e acesso a politicas publicas. Diante da atual conjuntura e condigao de vulnerabilidade psicossocial em que
estao submetidas, muitas familias ndo conseguem corresponder as necessidades dos idosos. Constitui-se entao, esse trabalho que vai além de atender as
necessidades das familias proporcionando ao idoso os cuidados necessarios nessa fase, bem como a sua valorizagdo e motivagao para a vida.

Ao requisitarem o acolhimento, os idosos buscam alternativas que minimizem quadros clinicos complexos, isolamento social entre outros que requerem
cuidados intensivos e especializados requerendo o envolvimento de equipe multidisciplinar. Ha também o trabalho social com as familias visando a
manutengao do vinculo e abandono afetivo, bem como prevencac de situacdes de risco.

Diante do exposto, ressaltamos que o Asilo Sdo Vicente de Paulo realizara agdes em conjunto com a sociedade civil, privada, érgédos publicos, visando a
garantia do acesso a bens e servigos de integragéo social. O Asilo Sao Vicente atende a até 50 idosos, sendo direcionadas25 vagas para o sexo masculino e
25 para o sexo feminino, podendo atender pessoas abaixo dos 60 anos sob a determinacéo judicial.

e« Apresentacdo da relevancia do Plano:

Este Plano de Trabalho tem como proposta incrementar e suplementar a oferta do Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas Idosas através do
Recurso da Emenda Parlamentar, melhorando o servigo executado, possibilitando aos usuarios uma garantia de protecao integral, contribuindo para a
prevengado do agravamento de situagdo de negligéncia e ruptura de vinculos assegurando ainda mais a continuidade des trabalhos desenvolvidos pela
Instituigdo.

0 Asilo Sao Vicente de Paulo atende todo o territério do municipio de Aracatuba, seja zona-urbana ou rural. A admissao da-se pelo encaminhamento advindo
do CREAS, com relatério do caso. As admissdes antes de tornarem-se efetivas, demandam uma triagem inicial com a assistente social, psicologa e
enfermeira, onde s&o identificadas as informagées sobre o idoso, seu histérico de salide, pessoal e familiar através da visita domiciliar.

A instituicao contribui na garantia da qualidade de vida e minimiza o agravamento de quadros clinicos e psicossocial, estimulando o resgate da autonomia
preservando e respeitando a capacidade e individualidade do idoso. As agGes também visam a garantia da manutengao do vinculo familiar, promove a
convivéncia entre os residentes, que passam a estabelecer lagos de amizade, troca de experiéncias, melhorando assim a autoestima.

Toda agao € integrada a rede Socioassistencial, servigos publicos, privados e comunidade, garantindo assim seus direitos e acessos a bens e servigos,
também desenvolve agao junto a familia, visando a manutengao e fortalecimento do vinculo familiar.

A instituigdo presta servico de alta complexidade em conformidade com a parceria estabelecida junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
definicdo de diretrizes e critérios para execugao do atendimento aos usuarios.

O espaco assegura acessibilidade, com instalagées divididas de forma adequada ao atendimento, onde existe a integragao, mas com as reservas que se
fazem necessarias a privacidade de cada uma. Toda essa disposigdo tem como meta proporcionar aos idosos uma vida com a dignidade e privacidade que
lhe & de direito, recebendo cuidados diarios como: higiene, saude, alimentag&o e lazer. Tendo para isso, profissionais na area de assisténcia social,
psicologia, enfermagem e fisioterapia que trabalham de forma a oferecer orientagao e direcionamento para que a equipe do servigo desenvolva as atividades
e atinja os objetivos da Instituigdo. A Instituigdo conta com a participagéo de voluntarios na organizagao de eventos promocionais com a finalidade de angariar
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fundos, contribuindo para garantia do atendimento cada vez digno a pessoa idosa.

Art. 10. E obrigagéo do Estado e da sociedade, assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos
civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na Constituicdo e nas leis (Estatuto do Idoso).

4. OBJETIVO GERAL:

Assegurar a qualidade do atendimento aos usudrios do Asilo Sdo Vicente de Paulo e aperfeigoar os servigos prestados através do custo com Recursos
Humanos, material de consumo e Servigos de Terceiros PJ/PF, melhorando a qualidade da oferta dos servigos.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover a Autonomia;

e Promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

= Promover o acesso as Politicas Publicas Setoriais e a Rede Socioassistencial;
e Promover a Independéncia e Autocuidado;

e Promover Agoes Técnicas.

5. RECURSOS HUMANOS:

T
Recursos Humanos | Qtde. Regime de contratagdo Carga horaria
Cuidador (a) 02 lcLT 12x36
B I
Auxiliar Administrativo | 01 CL.T 44 semanais
|

51 APLICAGAO DOS RECURSOS

Os recursos serao destinados para complementar o custeio da folha de pagamente dos funcionarios do Asilo Sao Vicente de Paulo j& contratados e pagos
com recursos proprios da Entidade, material de consumo (material de limpeza, material de copa e cozinha) e servigos de terceiros PJ/PF (agua), conforme

legislagao vigente.
6. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA:
Segue anexo.

6. COMPOSIGAO DOS RECURSOS

Emenda Parlamentar n°® 350280420220006

Recurso Federal 'Em parcela unica R$ 50.000,00

6.1 CRONOGRAMA DE REPASSE:

DESCRICAO DO iTEM/ DESPESA ‘ TOTAL R$

|

I R — : . | -

Recursos Humanos, Material de limpeza, copa e cozinha e Servigos de terceiros PJ/PF. 150.000,00

%
6.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Desembolso Valor
Item de despesa — recursos humanos R$ 4.000,00
Iltem de despesa — dgua R$ 900,00
Item de despesa — Material de copa e cozinha R$ 2.100,00
Item de despesa — Material de limpeza R$ 5.500,00
Total referente ao 1° més R$ 12.500,00
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Item de despesa — recursos humanos ‘ RS 4.000,00
Item de despesa — agua | R$ 900.00
Item de despesa — Material de copa e cozinha : [ R$ 2.100,00
Item de despesa — Material de limpeza ‘ RS 5.500,00
Total referente ao 2° més

i RS 12.500.00
ltem de despesa — recursos humanos R$ 4.000,00
Item de despesa — agua o R$ 900,00
Item de despesa — Material de copa e cozinha 1 R$ 2.100,00
Item de despesa — Material de limpeza | R$ 5.500,00
T fer ° mé : RS 12.500,00
Iltem de despesa — recursos humanos R$ 4.000,00
Item de despesa — dgua | R$ 900,00
Item de despesa — Material de copa e cozinha | R$ 2.100,00
ltem de despesa — Material de limpeza f R$ 5.500,00
Total referente ac 4° més R0

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O processo de monitoramento e avaliagdo do servigo sera realizado através de instrumentais mensais monitorados por meio da equipe técnica a fim de aferir
o padrdo de qualidade dos servigos e utilizara os resultados como subsidio para avaliagac e cumprimento dos objetivos pactuados bem como no ajuste das
atividades previstas no plano de trabalho.

Aragatuba, 19 de julho de 2022.

Graciela Custodio da Silva Luiz Aristides Murakami

\ )
Coordenaéa%\m_t P ﬁédem% . -

Cronograma Fisico

Meta/Etapa mm Custo Unitario i Custo Total

Meta 1 - EMENDA PARLAMENTAR N° 202281000306 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Metodologia:

Indicadores Fisicos | Previsao

Fontes de Recurso

Fonte de Recurso Tipo Valor

Asilo Sao Vicente de Paulo Contrapartida Entidade Parceira R$ 2.970,52
Unido Federal R$ 50.000,00

Plano de Aplicacao | por item de Aquisicao
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| Natureza de Despesa

Custo Total

CUIDADOR

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AGUA

MATERIAL DE COPAE
COZINHA

MATERIAL DE LIMPEZA

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Utilidades publicas - Energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, telefone e internet

Fonte 1

Fonte 2

Qutros materiais de consumo (nado previstos no grupo de despesas, mas
correlacionados com o objeto)

Fonte 1

Fonte 2

Qutros materiais de consumo (ndo previstos no grupo de despesas, mas
correlacionados com o objeto)

Fonte 1

Fonte 2

Plano de Aplicagao | por Natureza de Despesa

Natureza de Despesa

Qutros materiais de consumo

Qutros materiais de consumo (ndo previstos no grupo de despesas, mas correlacionados com o objeto)

Recursos humanos - Recursos humanos

Recursos humanos -

Recursos humanos (C.L.T)

Utilidades publicas - Energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, telefone e internet

Utilidades publicas -

Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 52.970,52 )

/ / !
R$ 50.742,63 RS 742,63 R$ 742,63
Asilo Sdo Vicente de Paulo ( R$ 2.970,52)
/ / !
R$ 742,63 R$ 742,63 RS 742,63
Uniao ( R$ 50.000,00)
/ / !
R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 52.970,52 )
/ ! I
R$ 13.242,63 R$ 13.242,63 RS 13.242,63

200 R$ 5.541,44

UNIDADE

Asilo Sao Vicente de
Paulo

Unido
1.00
UNIDADE

Asilo Sdo Vicente de
Paulo

RS 7.447 64

Uniao

1.00
UNIDADE

R$ 3.920,00

Asilo Sao Vicente de
Paulo

Unido
1.00
UNIDADE

Asilo Sao Vicente de
Paulo

R$ 8.480,00

Unido
1.00
UNIDADE

Asilo Sao Vicente de
Paulo

R$ 22.040,00

Unido

R$ 11.082,88

RS 1.482,88

R$ 9.600,00

R$ 7.447,64

R$ 1.047 64

R$ 6.400,00

R$ 3.920,00

R$ 320,00

R$ 3.600,00

RS 8.480,00

R$ 80,00

R$ 8.400,00

R$ 22.040,00

R$ 40,00

R$ 22.000,00

R$ 30.520,00
R$ 30.520.00
R$ 18.530,52
R$ 18.530,52

R$ 3.920,00

R$ 3.920,00

/

R$ 742,63

!

R$ 742,63

R$ 0,00

/

R$ 13.242,63
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Asilo Sao Vicente de Paulo ( R$ 2.970,52 )

! ! / /
R$ 742,63 R$ 742,63 R$ 742,63 R$ 742,63

Unido ( R$ 50.000,00 )

/ / / /
R$ 12.500,00 R$ 12.500,00 R$ 12.500,00 R$ 12.500,00
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Responsaveis pela Contratada:

nsavel pela Entidade
CPF *** *09.548-** CPF ***.*25.468-**
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Preenchido e revisado pela OSC. Pagina 1

Termo de Fomento-Emenda Parlamentar-Data da Emissd0:15/08/2022

Vers3o final para impresséo corrigida em 28/07/2022.

E  MEMORIA | o
DE CALCULO - ] oken s 44.420.958/0001-07
VALOR TOTAL DO FINANCIAMENTO DO PLANO DE TRABALHO (PARCERIA + RECURSO PROPRIO) RS 50.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.970,52 RS 52.970,52
REGIME CUSTO UNIT. | TOTAL DE | CUSTO TOTAL RECURSO
7
ITEM AQUISICAO/FUNCAO QUANT CONTRAT; RUBRICA (MES) P e UNIAO ESTADO MUNICIPAL PRGERIO TOTAL
Cuidadores (as) 2 CLT SALARIO RS 1.385,36 4,00 R$ 11.082,88 | RS 9.600,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.482,88 RS 11.082,88
Aux. Administrativo 1 EIT SALARIO RS 1.861,91 4,00 RS 7.447,64 | RS 6.400,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 1.047,64 RS 7.447,64
REGIME CUSTO UNIT. | TOTAL DE | CUSTO TOTAL RECURSO
ITEM AQUISICAO/FUNCAO QUANT | AT RUBRICA (MEs) MESES por ok UNIAO ESTADO MUNICIPAL s i TOTAL
1-Agua 1 Pre:::vﬁiz de RS 980,00 400 | R$3.920,00 | RS 3.600,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 320,00 R$ 3.920,00
REGIME CUSTO UNIT. | TOTAL DE | CUSTO TOTAL RECURSO
ITEM AQUISICAO/FUNCAO QUANT | o ear | RUBRICA (MEs) NHEEES ANUAL UNIAO ESTADO MUNICIPAL PROPRIO TOTAL
1-Material de copa e cozinha 1 NF RS 2.120,00 4,00 R$ 8.480,00 | RS 8.400,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 80,00 RS 8.480,00
2-Material de limpeza 1 NF R$ 5.510,00 4,00 | R$22.040,00 | RS 22.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 40,00 R$ 22.040,00
CONFERENCIA-FINANCIADO PELA PARCERIA RS 50.000,00
CONFERENCIA-FINANCIADO PELO REC. PROPRIO RS 2.970,52
TOTAL DO PLANO DE TRABALHO (PARCERIA+PROPRIO) RS 52.970,52



