Plano de Trabalho
ASILO SAO VICENTE DE PAULO EMENDA PARLAMENTAR N° - 350280420230001-2023

Vigéncia do Contrato: a

Dados Cadastrais

Contratado
Asilo Sao Vicente de Paulo

Endereco
Rua Sao Vicente, 25 - Sac Vicente, Aragatuba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

CNPJ
44.420.958/0001-07

1 Cristiano B.
E-Mail's

Enderego Rua Sao Vicente, 40 (casa) - Sdo Vicente, Aragatuba - SP, Brasil
2 Jean F.d. S.
E-Mail's

+ asilosaovicente 1@gmail.com
Endereco Rua Nilo Peganha, 57 - Sdo Vicente, Aragatuba - SP, Brasil
3 VeralL.B. M. |
E-Mail's

Enderego Rua Jodo Madrid Gimene, 654 (casa) - Planalto, Aragatuba - SP, Brasil
4 Graciela C. d. S.
E-Mail's
« asilosaovicente1@gmail.com
Endereco , 470 - Concordia |, Brasil
5 Luiz A. M.
E-Mail's

o luizaristidesmurakami@gmail.com

Enderego Rua , 325 - Vila Santo Antonio, Aracatuba - SP, Brasil

Descrigao do Plano de Trabalho

Nome

ASILO SAO VICENTE DE PAULO EMENDA PARLAMENTAR N° - 350280420230001-2023

Objeto

Conselho Fiscal

Telefones
« (18) 3607-0700

Conselho Fiscal *

Telefones
e (18) 3607.0700

Conselho Fiscal

Telefones
* (18) 3607-0700

Coordenador do Projeto

Telefones
e (18)99733-0098

Responsavel pela Entidade

Telefones
e 18-991583917

Vigéncia do Contrato

Objeto Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade Abrigo Institucional no Municipio de Aragatuba.

Formularios de Planejamento
Informacgoes Adicionais

Informagdes Adicionais
PLAN T

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
ASILO SAQ VICENTE DE PAULO

1. Identificagcdo da Organizagao da Sociedade Civil (OSC)
Dados da pessoa juridica
Nome: Asilo Sao Vicente de Paulo

CNPJ: 44.420.958/0001-07

)
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Enderego: Rua Sao Vicente, 25

CEP: 16050-070

Municipio: Aracatuba

Telefones: (18) 3607-0700

E-mail institucional: =

Identificagcao do Representante Legal Nome:
Luiz Aristides Murakami

Nascimento: 27/10/1952

RG: 6.338.659

CPF: 705.425.468-68

Formagao: Administragao

Enderego: Rua Presidente Bernardes, 325
CEP: 16015-353

Municipio: Aracatuba

Telefones: (18) 3607-0700

E-mail institucional: ==

Identificagdo do responsavel técnico pela execugdo do servigo a ser qualificado

Nome: Graciela Custodio da Silva
Data do Nascimento: 05/02/1984
RG: 40.179.369-2

CPF: 325.309.548-79

Formagao: Ciéncias Bioldgias e Servigo Social
Enderego: Jatyr Marostegan, 470
CEP: 16013-313

Municipio: Aragatuba

Telefones: (18) 3607-0700

E-mail institucional:

Gestor da Parceria

Nome: Edson Neves Terra Junior

Formagao Profissional: Psicologo

Telefone: (18) 36361260

E-mail: divisaosocial@aracatuba.sp.gov.br

2.0 Descrigdo do Plano de trabalho:

.
2.1 Nivel de Protegao: Servigo de Protecao Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional para ldosos

2.2 Periodo de execugdo — Inicio: data da assinatura do contrato — Término: quinze meses apos assinatura

2.3 Objeto da Parceria: Emenda Parlamentar n® 39770002 (ano 2023) no valor de R$250.000,00 (duzento e cinquenta mil reais) encaminhada pelo Deputado
Federal Enrico Misasi (MDB/SP) destinada ao Asilo Sdo Vicente de Paulo para custeic do Servigo de Acolhimento Institucional — Modalidade de Abrigo

Institucional para a Pessoa Idosa.

2.4. Identificagao do Objeto: Acolhimento Institucional para idosos com 60 (sessenta) anos ou mais independente e/ou com diversos graus de dependéncia,
que ndo sejam portadores de enfermidades infectocontagiosas e mentais. E previsto para idosos que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a
familia, com convivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizaggs e rompidos.

Capacidade de Atendimento: 50 idosos.

Meta de Atendimento: 50 idosos de ambos os sexos

Local de Execugéo: Asilo Sao Vicente de Paulo.

=
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Telefones: (18) 3607-0700

E-mail institucional: =

3.0. Descrever a evolugao historica da OSC e do servigo demonstrando:
3.1. Experiéncia prévia;

O Asilo Sao Vicente de Paulo, organizagéo da sociedade civil, a instituigdo foi fundada em 24 de dezembro de 1950. O Servigo ofertado insere-se na Politica
de Assisténcia Social na Protecao Social Especial de Alta Complexidade como Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, na medalidade Abrigo
institucional, Servigo de Acolhimento para idosos (as) com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, na faixa etaria de 60 anos ou mais, visando garantir
sua protecdo integral. Este Servigo & Tipificado pela Resolugdo N° 109 de 11 de novembro de 2009 - Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Ofertado na instituigdo com caracteristica residencial, coletiva, com ou sem suporte familiar, garantindo o respeito a individualidade, dignidade, cidadania e
liberdade para um envelhecimento saudavel. Destacam-se intervengdes de técnicos Assistentes Sociais e Psicélogos (as) pautadas no acolhimento provisorio
e, excepcionalmente longa permanéncia, por meio do acompanhamento, suporte e resolugdo das problematicas acerca da pessca idosa e sua familia a fim de
promover a autonomia, convivéncia familiar e comunitaria e integragdo com politicas publicas e privadas.

A insergao ao Servigo de Acolhimento se da quando identificadas e esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio familiar, como recorrentes
por situagdes de violéncia, negligéncia, maus tratos, em situacdo de rua e de abandono e com evidéncias de vinculos familiares fragilizados e rompidos.

3.2. Atuacao em rede;

0 acesso ao acolhimento institucional ocorrera por meio de demanda identificada e encaminhada pelo CREAS que sera avaliada pela equipe técnica da
instituicdo considerando a oferta e disponibilidade de vaga, de recursos humanos e especificagoes sanitérias referentes ao grau de dependéncia. Possui o
reconhecimento de Utilidade Publica Federal e Municipal e esta registrada no CMAS sob a inscrigdo n° 008, € esta devidamente inserida no Plano Municipal
de Assisténcia Social PMASweb, e participa de ativamente de toda organizagao socioassistencial. ’

3.3. Relevancia publica e social;

Atrelado as mudangas que ocorrem na familia, o envelhecimento tem sido objeto de pesquisas, sobretudo, porque nas Ultimas décadas houve um
significativo aumento do nimero de pessoas idosas numa perspectiva mundial. No caso do Brasil, assim como na maioria dos paises em desenvolvimento,
esse aumento das taxas de envelhecimento tem representado sérios problemas para a sociedade. Desse modo, had mundialmente uma necessidade
crescente e urgente em organizar politicas publicas para se adequar ao novo perfil demografico da populacdo, pensando em servigos que atendam as
peculiaridades, cuidado e assisténcia aos idosos.

Em Aracatuba, os territorios cujos indices de maior vulnerabilidade social estdo espalhados pelo Municipio,em pequenos focos. De acordo com o Palno
Municipal de Assisterncia Social- PMASweb-2022, do total da populagao aragatubense, 14,3% sao idosos com 60 anos ou mais. Em meio ao cotidiano desta
populgao, as demandas sociais como: desemprego, subemprego, luta pela sobrevivéncia, tem fragilizado ainda mais o vinculos familiares, acarretando
dificuldades de manutencao dos cuidados e atengao por parte das famjlias aos idosos, em muitos casos colocando-os em situagdo de risco e abandono
social. Neste contexto social, Asilo S3o Vicente de Paulo, tem por finalidade ofertar acolhimento institucional para idosos que nao dispoem de condigoes para
permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos.

3.4. Capacidade técnica operacional;

0 Asilo Sdo Vicente de Paulo conta com um guadro de profissionais cujas competéncias e habilidades contribuem de forma significativa para a efetiva
prestacdo deste servigo com a qualidade. Ha atividades desenvolvidas pela psicologa e assistente social, através das reunies do Grupo Socioeducativo com
os idosos e grupo com as familias. Ha a oficina de artesanato, que visa desenvolver habilidades e interagdo entre os idosos, além da Oficina de Atividades de
Vida Diaria (AVD), que objetiva através da contribui¢ao da equipe de enfermagem e fisioterapia desenvolver e estimular praticas do dia-a-dia. Os profissianais
passam contatemente por capacitagoes.

4.0. Caracterizagao socioeconémica da regido e do servigo a ser qualificado

-~

4.1, Localizagao
0 Asilo Sao Vicente de Paulo € situado na Rua: Sao Vicente, n°25, bairro: Séo Vicente, CEP 16050-070 — Aragatuba-SP
4.2. Caracterizagdo das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o publico a ser atendido e justificativa da realidade a ser transformada.

De acordo com o instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE; e, segundo o Ministério da Salde (MS), o Brasil se tornara um pais com uma grande
quantidade de pessoas idosas em 2050, em que a populagéo de idosos sera de 63 milhdes. Com este aumento na expectativa de vida, a piramide

populacional se invertera, em consequéncia da baixa capacidade de renovagao (Brasil, 2010).
Al

O crescimento da populagio idosa traz algumas consequéncias, afetando diretamente os servigos de assisténcia social e de saude da populagao geriatrica,
agravado com a precariedade dos convénios médicos e da aposentadoria (FREITAS, SCHEICHER, 2010).

O municipio de Aragatuba, localizado na Regido Noroeste do Estado de Sao Paulo, possui aproximadamente 198.129 habitantes. O envelhecer tem como
consequéncia, uma perda progressiva das aptidées funcionais do ser humano, limitando-o em diversas atividades cotidianas. Ha idosos dependentes e
independentes que necessitam cada vez mais da Rede Socioassistencial, que protege e promove direitos elementares.

Neste sentido, a instituicdo dispoe de equipe multidisciplinar para o desenvolvimento das agdes, que atuam para promover a autonomia, convivéncia familiar
e comunitaria, independéncia, autocuidado e acesso a politicas publicas.

5.0. Objetivo

Garantir a protegao integral da pessoa idosa; prevenir do agravamento de situagoes de negligéncia; violéncia e ruptura de vinculos; res lecer vinculos
familiares efou sociais; possibilitar a convivéncia comunitaria; promover acesso a rede socioassistencial e as demais politicas publicas getgriais; favorecer o
surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades & oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia; bgnycomo prapiciar o
acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo.
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5.1. Objetivos Especificos.

Promover a Autonomia;

Promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

Promover o acesso as Paliticas Publicas Setoriais e a Rede Socioassistencial;

Promover a Independéncia e Autocuidado;

Promover Agdes Técnicas.

6.0. Recursos Fisicos.

N° de Ordem Quantidade
01 01
02 01
03 01
04 01
05 01
06 01
07 01
08 01
09 01
10 01
1 01
12 01
13 01
14 01
15 01
16 01
17 01
18 ) = 01
19 02
20 02
21 02
22 02
23 06
24 13
25 28
7.0. Recursos Humanos
Quant. Fungao
01 Assistente Social

Especificagao
Capela

Lavanderia

Recepcao

Refeitorio

Sala (Bazar)

Sala de Administracao
Sala de Artesanato
Sala de Atendimento
Sala de Atendimento Médico
Sala de Confecgdo de Fraldas
Sala de Coordenagao
Sala de Inalagdo

Sala de Fisioterapia
Sala de Reunido

Sala de Psicologia
Sala de Servigo Social
Sala de Telemarketing
Salao de Eventos
Cozinha

Posto de Enfermagem
Rouparia

Sala de Televisao
Banheiros adaptados
Banheiros

Quartos

Carga Horaria

20h/semanais

Regime Trabalhista

CLT
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02 Profissional da Limpeza
01 Auxiliar Administrativo

01 Coordenador

05 Cozinheira

06 Cuidador (a)

02 Profissional de Lavandeira
01 Monitora de Atividades

01 Psicologa

8.0. Aplicagdo do recurso.

48h/semanais

44h/semanais

44h/semanais

12h/36h

12h/36h ~

48h/semanais

20h/semanais

20h/semanais

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

NFSE

CLT

O recurso da Emenda Parlamentar sera destinado a melhorar o servigo executado, possibilitando aos usuarios uma garantia de prote¢do integral, contribuindo
para a prevengao do agravamento de situacdo de negligéncia e ruptura de vinculos assegurando a continuidade dos trabalhos desenvolvidos pela Instituicao.

O valor de R$ 250.000,00 (duzento e cinquenta mil reais) sera para o custeio da folha de pagamento dos funcionarios do Asilo Sao Vicente de Paulo ja

contratados e pago com recursos proprios da Entidade.

9.0. Composicdo do recurso.

Emenda Parlamentar n° 3730011

Recurso Em parcela tnica R$ 250.000,00

10. Cronograma de repasse.
Descrigdo do item/ despesa
Recursos Humanos

11. Cronograma de desembolso

Desembolso

Recursos Humanos

o1 °mé

Desembolso

Recursos Humanos

T referen ° mé

Desembolso

Recursos Humanos

Total referente ao 3° més

Desembolso

Recursos Humanos

Total referen 4°mé

Desembolso

R$

250.000,00

Valor R$

R$ 17.300,00

R§ 17.300.00

Valor R$

R$ 17.300,00

R$ 17.300.00

Valor R$

_R$ 17.300,00

R$ 17.300.00

Valor R$

R$ 17.300,00

R$ 17.300.00

Valor R$

TOTAL R$

250.000,00

1
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Recursos Humanos

Total referente ao 5° més

Desembolso

Recursos Humanos

Total referente ao 6° més

Desembolso

Recursos Humanos

Total referente ao 7° més
Desembolso

Recursos Humanos

Total referents ° mé

Desembolso

Recursos Humanos

Total referente ao 9° més

Desembolso

Recursos Humanos

Total referente ao 10° més

Desembolso

Recursos Humanos

Total referente ao 11° més

Desembolso

Recursos Humanos

Total referente ao 12° més

Desembolso

Recursos Humanos

Desembolso

Recursos Humanos

Total referente ao 14° més

R$ 17.300,00

R$ 17.300.00

Valor R$

R$ 17.300,00

RS 17.300.00

Valor R$

R$ 17.300,00

R$ 17.300.00

Valor R$

R$ 17.300,00

R$ 17.300.00

Valor R$

R$ 17.300,00

R$ 17.300.00

Valor R$

R$ 17.300.00

R$ 17.300.00

Valor R$

R$ 17.300,00

R$ 17.300.00

Valor R$

R$ 17.300,00

R$ 17.300.00

Valor R$

R$ 17.300,00

R$ 17.300.00

Valor R$

R$ 17.300,00

R$ 17.300.00
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Desembolso

Recursos Humanos - férias
Total referente ac 15° més

12. Monitoramento e avaliagao:

O processo de monitoramento e avaliagao do servigo sera realizado através de i
o padrao de qualidade dos servigos e utilizara os resultados como subsidi
atividades previstas no plano de trabalho.

'3
Graciela Custddio da Silva

Coordenadora

Responsavel pelo Projeto

Cronograma Fisico

Luiz Ariside;

Valor R$

R$ 7.800,00
R$ 7.800.00

mentais mensais Ynonitorados por meio da equipe técnica a fim de aferir

Presidente OSC

ra avaiia(;éo e cumprimento dos objetivos pactuados bem como no ajuste das

e 3 o

Meta 1 - EMENDA PARLAMENTAR N° - 39770002 /2023

Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - Cozinheiro (a)
Objetivo:

Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 2 - Cuidador (a)

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 3 - Profissional da Lavanderia

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 4 - Auxiliar Administrativo (a)

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessérios:

Etapa 5 - Profissional da Limpeza

Objetivo:

‘Metodologia:

Recursos Necessarios:
Etapa 6 - Verbas Recisorias
Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

3.00
UNIDADE

5.00
UNIDADE

1.00
UNIDADE

1.00
UNIDADE

3.00
UNIDADE

4.00
UNIDADE

R$ 352.740,54

R$ 23.431,15

R$ 23.431,15

R$ 23.431,15

R$ 31.566,78

R$ 23.431,15

R$ 10.000,00

R$ 352.740,54

R$ 70.293 44

R$ 117.155,73

R$ 23.431,15

R$ 31.566,78

R$ 70.293 44

R$ 40.000,00
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Indicadores Fisicos | Previsao

Fontes de Recurso

Asilo S3o Vicente de Paulo Contrapartida Entidade Péfceira

Unido Federal

Plano de Aplicagao | por Item de Aquisicao

R$ 102.740,54
R$ 250.000,00

semsenio T oot LcvmaTon

Cozinheiro (a) - Salario Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Cozinheiro (a) - Férias Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Cozinheiro (a) - 1/3 de férias Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Cozinheiro (a) - Décimo Terc. Salario Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Cuidador (a) - Salario Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Cuidador (a) - Férias Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Cuidador (a) - 1/3 de férias Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

-~ Fonte 1

Cuidador (a) - Décimo Terc. Salario Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Profissional da Lavanderia - Salario Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Profissional da Lavanderia - Férias Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Profissional da Lavanderia - 1/3 de férias Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Profissional da Lavanderia - Décimo Terc. salario Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

14.00
MES

Asilo Séo Vicente de Paulo

R$ 4.303,68

Unido

3.00 RS 1.434,56
UNIDADE
Asilo So Vicente de Paulo
Uniao

3.00 R$ 478,19
UNIDADE

Asilo Sao Vicente de Paulo

3.00 RS 1.434,56
UNIDADE

Asilo Sdo Vicente de Paulo

14.00 R$ 7.172,80

MES
Asilo Sao Vicente de Paulo
Unido

5.00 R$ 1.434,56
UNIDADE

Asilo Sdo Vicente de Paulo
Unido

5.00 R$ 478,19
UNIDADE

Asilo Sao Vicente de Paulo

5.00 R$ 1.434,56
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo

14.00
MES

R$ 1.434,56

Asilo*S3o Vicente de Paulo
Unido
1.00 R$ 1.434,56
UNIDADE
Asilo S3o Vicente de Paulo
Unido '
1.00 R$ 478,19
UNIDADE

Asilo S3o Vicente de Paulo

1.00 RS 1.434,
UNIDADE

R$ 60.251,52

R$ 5.651,52
R$ 54.600,00

R$ 4.303,68

R$ 2.503,68
R$ 1.800,00

R$ 1.434,56

R$ 1.434,56

R$ 4.303,68

R$ 4.303,68

R$ 100.419,20

R$ 9.419,20
R$ 91.000,00

R$ 7.172,80

R$ 4.172,80
R$ 3.000,00

R$ 2.390,93

R$ 2.390,93

R$7.172,80

R§7.172,80

R$ 20.083,84

R$ 1.883,84
R$ 18.200,00

R$ 1.434,56
R$ 834,56
R$ 600,00

R$ 478,19

R$ 478,19

R$ 1.434,56
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Auxiliar Administrativo (a) - Salario

Auxiliar Administrativo (a) - Férias

Auxiliar Administrativo (a) - 1/3 de férias

Auxiliar Administrativo (a) - Décimo Terc, Saldrio

Profissional da Limpeza - Salario

Profissional da Limpeza - Férias

Profissional da Limpeza - 1/3 de férias

Profissional da Lavanderia - Decimo Terc. Salario

Verbas Recisorias

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursas humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recgfsos humanos - Recursos hufnanos (CL.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa

-

Recursos humanos - Recursos humanos

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Cronogramas de Repasse

Geral ( R$ 352.740,54 )

/

R$ 256.849,37

!

R$ 6.849,37

!

R$ 6.849,37

/

R$ 6.849,37

/

R$ 6.849,37

1

R$ 6.849,37

!
RS 6.849,37

/
R$ 6.849,37

!
R$ 6.849,36

Asilo Sao Vicente de Paulo ( R$ 102.740,54 )

!
RS 6.849,37

!
R$ 6.849,37

/
R$ 6.849,37

/
R$ 6.849,37

/
R$ 6.849,37

/
R$ 6.849,37

/
R$ 6.849,37

1
R$ 6.849,37

I
R$ 6.849,37

/
R$ 6.849,37

Asilo Sao Vicente de Paulo
14.00 R$ 1.932,66
MES

Asilo Sao Vicente de Paulo

Unigo
1.00 RS 1.932,66

UNIDADE

Asilo Sdo Vicente de Paulo

Uniao
1.00 RS 644 22

UNIDADE

Asilo Sao Vicente de Paulo
1.00 R$ 1.932,66

UNIDADE

Asilo Sao Vicente de Paulo
14.00 R$ 4.303,68
MES

Asilo Sao Vicente de Paulo

Unido
3.00 R$ 1.434,56

UNIDADE

Asilo Sdo Vicente de Paulo

Unido
3.00 R$ 478,19

UNIDADE

Asilo Sdo Vicente de Paulo
3.00 R$ 1.434,56

UNIDADE

Asilo Sao Vicente de Paulo
4.00 R$ 10.000,00

UNIDADE

Asilo Sao Vicente de Paulo

. !
R$ 6.849,37

!
R$ 6.849,37

/
R$ 6.849,37

I
R$ 6.849,37

R$ 1.434,56

R$ 27.057,24

R$ 3.257,24
RS 23.800,00

R$ 1.932,66

R$ 1.332,66
R$ 600,00

RS 644,22

R$ 644,22

RS 1.932,66

R$ 1.932,66

R$ 60.251,52

R$ 5.651,52
RS 54.600,00

R$ 4.303,68

R$ 2.503,68
RS 1.800,00

R$ 1.434,56

R$ 1.434,56

R$ 4.303,68

R$ 4.303,68

R$ 40.000,00

RS 40.000,00

R$ 352.740,54

R$ 352.740,54

/
R$ 6.849,37

1
R$ 6.849,37

!
RS 6.849,37

!
R$ 6.849,37
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i
R$ 6.849,37

Unido ( R$ 250.000,00)

!

R$ 250.000,00

!
R$ 0,00

!
R$ 0,00

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 352.740,54 )

!
R$ 19.981,94

!
R$ 19.147,38

!
R$ 19.147,38

Asilo Sao Vicente de Paulo ( R$ 102.740,54 )

!
R$ 2.681,94

/
R$ 1.847,38

/
R$ 1.847,38

Unido ( R$ 250.000,00)

l
R$ 17.300,00

!
R$ 17.300,00

!
R$ 17.300,00

/
RS 6.849,37

I

R$ 0,00

/

R$ 0,00

/

R$ 0,00

I
R$ 19.981,94

/
R$ 19.147,38

/
R$ 19.147.38

!
RS 2.681,94

/
R$ 1.847,38

/
R$ 1.847,38

1
R$ 17.300,00

1
R$ 17.300,00

!
R$ 17.300,00

!
R$ 6.849,36

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

/
R$ 19.981,94

/
R$ 39.147,38

/
R$ 62.173,54

!

" R$2681,94

!
R$ 21.847,38

!
R$ 54.373,54

!
R$ 17.300,00

!
R$ 17.300,00

!
R$ 7.800,00

R$ 0,00

R$ 0,00

!
; R$ 19.147,38

!
R$ 19.147,38

1
R$ 1.847,38

/
R$ 1.847,38

/
R$ 17.300,00

/
RS$ 17.300,00

/
R$ 0,00

/
R$ 0,00

/
R$ 19.147,38

/
R$ 19.147,38

/
RS 1.847,38

1
R$ 1.847,38

/
R$ 17.300,00

/
R$ 17.300,00

R$ 0,00

R$ 0,00

!
R$ 19.147,38

/
R$ 19.147,38

!
R$ 1.847.38

!
RS 1.847,38

!
R$ 17.300,00

/
R$ 17.300,00
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Responsaveis pela Contratada:

Gracielp Custodio da Silva
Coordehador do Projeto
CPF *** *09.548-**

w205 4GB
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