FOLHA
Plano de Trabalho PROC.____
Asilo Sao Vicente de Paulo ~ Emenda Parlamentar n° 3700007/2020AS8'““‘*“*\
Vigéncia: 09/03/2021 a 08/05/2021

Dardos Cadastrais

Contratado - 7 . C‘NPJ
Asilo Sao Vicente de Paulo 44.420.958/0001-07
Enderego

Rua S3o Vicente, 25 - Sdo Vicente, Aragatuba - SP, Brasil

RS

1 Flavio Gon iCons;Iho Fiscal
E-Mail's Telefones
Enderego
2 :Joao Cardoso iConselho Fiscal
E-Mail's Telefones
Enderego

3 .Joéo Luis Gomes da Rocha “Conselho Fiscal
=-Mail's 7 Telefones
Enderego
4 7 Fernanda VRahal Disposti 7 7 7 7 7 Coord&;nador da Projeto
E-Mail's Telefones

» asilosaovicente3@gmail.com o (18) 997991165

Enderego , Aragatuba - SP, Brasil
5  :Benone Soares de Queiroz Jinior : Responsavel pela Entidade
'E-Maif's Telefones

« asilosaovicente1@gmail.com

Enderego , Aracatuba - SP, Brasil

Descricdo do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia

Asilo Sdo Vicente de Paulo - Emenda Parlamentar n°® 3700007/2020 09/03/2021 08/05/2021
Jbjeto
Acolhimento Institucional para idosos com 60 (sessenta) anos ou mais independente e/ou com diversos graus de dependéncia, que nao sejam portadores de
enfermidades infectocontagiosas e mentais. E previsto para idosos que nd@o dispdem de condigbes para permanecer com a familia, com convivéncia de
situagdes de violéncia e negligéncia, em situagéio de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados e rompidos.

Formularios de Planejamento
Informag6es Adicionais i

Informagobes Adicionais
PLANO DE TRABALHO - EMENDA PARLAMENTAR

1. SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

» DADOS CADASTRAIS

Razdo Social: Asilo S3o Vicente de Paulo CNPJ: 44.420.958/0001-07
Endereco: Rua S3o Vicente, 25. Bairro: S#o Vicente
Municipio; Aracatuba CEP: 16050-070 5‘4
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Telefone: (18) 3607-0700 E-mail: asilosaovicente1@gmail.com FOLHAN__"

) B ) PROGC,
Dias e Horario de Funcionamento: Diario e ininterruptamente por 24 horas ASS T —
: .\\_\\

e DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Benone Soares de Queiroz Junior

Endereco Residencial: Rua Santa Clara, 447 ap.1101 Bairro: Centro

Municipio: Penapolis CEP: 16300-047

Telefone: (18) 3624-5534 E- mail: benonesoares@gmait.com

RG: 8.426.182-1 CPF: 061.628.818-22

Cargo na Entidade: Presidente

Data do inicio do mandato: 07/08/2020

Data do termino do mandato: 30/06/2021 (pode ocorrer antes em fungdo da conclusdo do processo de eleigdo para nova Diretoria, j& em andamento)

1.3 GESTOR DA PARCERIA
TN

lome: Edson Neves Terra Junior

Formacgéo Profissional: Psicologo

Telefone: (18) 36361260 Email: divisaosocial@aracatuba.sp.gov.br

2. DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO:

2.1 Nivel de Protegéo: Servigo de Protecdo Social Especial de Aita Complexidade — Acofhimento institucional para ldosos
Periodo de execugéo — Inicio: data da assinatura do contrato ~ Término: dois meses ap6s assinatura

Objeto da Parceria. Emenda Parlamentar n® 3700007 (ano 2020) encaminhada pelo Deputado Federal Miguet Lombardi (PL/SP) destinada ao Asilo Séo
Vicente de Paulo para custeio do Servigo de Acolhimento Institucional —~ Modalidade de Abrigo Institucional para a Pessoa Idosa.

identificagdo do Objeto: Acolhimento Institucional para idosos com 60 (sessenta) anos ou mais independente efou com diversos graus de dependéncia, que
nao sejam portadores de enfermidades infectocontagiosas e mentais. E previsto para idosos que néo dispSem de condigbes para permanecer com a familia,
com convivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagéo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados e rompidos.

~Capacidade de Atendimento: 50 idosos.
‘ Meta de Atendimento: 50 idosos de ambos os sexos

Local de Execugao: Asilo Sdo Vicente de Paulo.

Endereco: Rua S&o Vicente, 25. Bairro: Sao Vicente
CEP: 16050-070 Municipio: Aragatuba
Telefone: (18) 3607-0700 E-mail: asilosaovicente1@gmail.com

3. CARACTERIZAGAO DO SERVIGO:

A ENtidade ¢ um espago que oferta © Servige de Proteciio Social Especial de Alta Complexidade - Acolhimento para idosos com idade igual ou superior a 60
anos, de ambos os sexos que tem carater residencial, sendo um domicilio coletivo de pessoas, com ou sem suporte familiar, em condicao de liberdaqe,

dignidade e cidadania a fim de garantir protegao integral. O Acolhimento Institucional constitui parte da Rede Socioassisfencial de atendimento as pessoas
idosas. Destacam-se intervengoes de técnicos assistentes sociais e psicologos por meioc do acompanhamento, suporte e resolugao das problematicas acerca
da pessoa idosa e sua familia que sao realizados dentro das ILPI's (Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos) no intuito de promover a autonomia,
integragéo e efetividade de Politica de Assisténcia Social.

O acesso ao acolthimento institucional ocorrera por meio de demanda identificada pelo CREAS gue realizara os encaminhamentos necessarios.

A Entidade oferta ainda Assisténcia Médica, realizada semanalmente pelo médico geriatra, contando com o auxilio do setor de Enfermagem e Fisioterapia
para atendimento diario. Ha atividades desenvolvidas pela psicéloga e assistente social, através das reunides do Grupo Socioeducativo com os idosos e
grupo com as familias. Ha a oficina de artesanato, que visa desenvolver habilidades e interagdo entre os idosos, além da Oficina de Atividades de Vida Diaria
(AVD), que objetiva através da contribuigdo da equipe de enfermagem e fisioterapia desenvolver e estimular praticas do dia-a-dia.
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3.1. Apresentagédo e andlise diagndstica:

O Asllo S&o Vicente atende a até 50 idosos, sendo direcionadas 25 vagas para o sexo masculino e 25 para o sexo feminino, podendo atender pessoas abaixo
dos 60 anos sob a determinagao judicial.

Atualmente estdo abrigados no Asilo Sdo Vicente de Paulo 45 idosos, sendo 19 do sexo feminino e 26 do sexo mascufino.

4. OBJETIVO GERAL:

Oferecer aos idosos acolhidos a protegfo integral através da oferta de servigos que garantam a melhoria na qualidade de vida, manutengdo da autonomia,
independéncia, autoestima, acesso a bens e servigos, convivéncia familiar e comunitaria.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover a Autonomia;

Promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

Promover o acesso as Politicas Publicas Setoriais e a Rede Socioassistencial;
Promover a Independéncia e Autocuidado;

Promover Agdes Técnicas.

L]

5. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA:

54 COMPOSIGAO DOS RECURSOS

4 Emenda Parlamentar n° 3700007

Recurso Em parcela Gnica R$ 50.000,00

52 APLICAGAO DOS RECURSOS

Os recursos ser@o aplicados integralmente para compiementar o custeio da folha de pagamento dos funcionarios do Asilo Sdo Vicente de Paulo, conforme
legislagdo vigente

5.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Desembolso Valor

ltem de despesa — recursos humanos
R$ 25.000,00

Parcela 1° més

ftem de despesa — recursos hiumanos
R$ 25.000,00

Parcela 2° més

Cronograma Fisico

&

Meta 1 - Plano de Trabaiho: EMENDA P

R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
‘Oferecer aos idosos acolhidos a protegado integral através da oferta de servigos que garantam a melhoria na qualidade de vida, manutengdo da autonomia,
independéncia, autoestima, acesso a bens e servigos, convivéncia familiar e comunitaria.

Metodologia:
Custeio de Recursos Humanos.

Indicadores Fisicos | Previsdo

Contrapartida Entidade Parceira R$ 14.241,88

Unido Federal R$ 50.000,00

Plano de Aplicagéo | por ltem de Aquisigao
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2 SR
Aux Enferm. /Cundador idoso Recursos humanos - Recursos humanos

AL 1 oa' ]
o5
R$ 19.505, GQW

Fonte 1 ' fAsilo S&o Vicente de Paulo R$9.811,38

Fonte 2 Unigo R$ 29.200,00

Enfermeira Recursos humanos - Recursos humanos 1 2.00 R$ 3.450,00 R$ 6.900,00
MES

Fonte 1 Asilo SBo Vicente de Paulo RS 900,00

Fonte 2 ‘Unido R$ 6.000,00

Aux.Limpeza/Aux.Lavanderia Recursos humanos ~ Recursos humanos 2.00 R$ 4.488,13 R$ 8.976,26
MES

Fonte 1 EAsilo Sao Vicente de Paulo ’ R$ 1.576,26

i Fonte 2 - 4 . “Uniao i R$ 7.400,00

Nutricionista ‘Recursos humanos - Recursecs humanos 2.00 R$ 956,06 R$ 1.912,12
MES

: Fonte 1 : Asilo S&o Vicente de Paulo R$ 712,12

Fonte 2 ' ' Uniao ) ) R$ 1.200,00

Cozinheira Recursos humanos - Recursos humanos 2.00 R$ 1.157,18 R$ 2.314,36
N MES

“Fonte 1 “Asilo S50 Vicente de Paulo : R$ 514,36

Fonte 2 :Uniéo R$ 1.800,00

Fisioterapeuta ‘ Recursos humanos - Recursos humanos 2.00 R$ 1.100,00 R$ 2.200,00
MES

Fonté 1 . - B - 7A51Io Sao Vlcente de Paulo VRV$ 200,00

:Fonte 2 : Umao R$ 2.000,00

Recepcionista Recursos humanos - Recursos humanos ©2.00 R$ 1.463,88 R$ 2.927,76
MES

Fonte 1  Asilo S3o Vicente de Paulo : R$ 527,76

‘Fonte 2 Unigo R$ 2.400,00

Plano de Aphcagao | por Natureza de Despesa

S

R$ 64.241,88

Recursos humanos - Recursos humanos R$ 64.241,88

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 64.241,88 ) | -
! !

R$ 32.120,94 R$ 32.120,94
Unigo ( R$ 50.000,00) “ I
! !
R$ 25.000,00 R$ 25.000,00

Asilo Séo Vicente de Paulo ( R$ 14.241,88 )

! !
R$ 7.120,94 R$ 7.120,94

Cronogramas de Desembolso

Geral (R$ 64.241,88)

! !
R$ 32.120,94 R$ 32.120,94
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FOLHA

Uniso ( R$ 50.000,00)

- / - - , - PROC,
R$ 25.000,00 R$ 2500000 °S&___
Asilo Sao Vicente de Paulo ( R$ 14.241,88)
/ !
R$ 7.120,94 R$ 7.120,94
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Responsaveis pela Contratada;

FEINAiUA MRdlidd LinpusLe
Coordenador do Projeto
CPF 093,711 .918-05
RG 12.665.644-7

Responsavel pela Entidade
CPF 061.628.818-22
RG 8426182-1
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Reconhecido de utilidade publica estadual pela lel 2094 de 227/12/1952
Registradana . 0D.C. Sob n. 556 Registro no C E.A S N 852 Registrado no C.N.S. .5, - 2267684/74 Fillado a Fundacio Aragalube

PLANO DE APLICACAO
MEMORIA DE CALCULO

~OSC:

ASITL.O SAO VICENTE DE PAULO

CE? 16O50-070 ARACNTUIBA S

RUIA SAO VICEHINU, 25

T

7

TA 18 - 3607-0700

Reconhecido de wtilidade publica municipal pela el 222

 ASILO SAO VICENTE DE PAULO

CNPJ:

44.420.958/0001-07

VALOR TOTAL DO FINANUAMENTO DO PLANO DE TRABALHO (PARCERIA + RECURSO PROPRIO)

RS 5

0.000,00

DO

RS 0,00
s

IS EONTCD

RRIO.
R$ 0,00

de 19/4/1954
se de Promogio Social

RS 14.241,88

RS 64.241,88

Preenchido e revisado pela OSC.

Pagina 1

Data da Emissdo:12/03/2021

RECURSOS HUMANOS
~ " REGIME CUSTO UNIT. | TOTAL DE | CUSTO TOTAL - RECURSO

ITEM AQUISICAO/FUNCAO | QUANT. CONTRAT. RUBRICA (MES) MESES PERIODO T.C UNIAO ESTADO MUNICIPAL PROPRIO TOTAL
Aux.Enferm./Cuidador ldoso 12 - CLT . SALARIO RS 19.505,69 2,00 R$.39.011,38 | R$29.200,00 RS 6,00 -R$ 0,00 RS 9:811,38 R$39.011,38
Enfermeira 1 CLT SALARIO R$ 3.450,00 2,00 R$ 6.900,00 RS 6.000,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 900,00 R$ 6.900,00
Aux.Limpeza/Aux.Lavanderig 4 CLT SALARIO | R$4.488,13 2,00 RS 8.976,26 RS 7.400,00 R$.0,00 RS 0,00 R$:1.576,26 R$ 8.976,26
Nutricionista 1 CLT SALARIO RS 956,06 2,00 RS 1.912,12 RS 1.200,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 712,12 RS 1.912,12
Cozinheira 1 CLT SALARIO RS 1.157,18 2,00 RS 2.314,36 RS 1.800,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 514,36 RS 2.314,36
Fisioterapeuta 1 CLT SALARIO R$ 1.100,00 RS 2.200,00 RS 2.000,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 200,00 R$ 2.200,00
Recepcionista 1 CLT SALARIO RS 1.463,88 R$ 2.927,76 RS 2.400,00 RS 0,00 RS 0,0 R$ 527,76 R$ 2.927,7
OBSERVACOES COMPLEMENTARES: Média por colaborador. EMENDA PARLAMENTAR 3700007 R$ 50.000,00
Valor individual aproximado de cada cwlaborador (auxiliar de enfermagem): | RS 2.433,33 FINANCIAMENTO PELO REC.PROPRIO RS 14.241,88
Valor individual aproximado de cada colaborador (aux.Limpeza/aux.lavanderia): RS 2.244,07 TOTAL DO PLANO DE TRABALHO RS 64.241,88
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PLANO DE TRABALHO - EMENDA PARLAMENTAR SMAS-CONFERIDO EM: 26/01/2021-15h08



