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PLANO DE TRABALHO 2019

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

OBIETO: Servico de acolhimento institucional para idosos
Modalidade “Abrigo Institucional”

TITULO: Servigo de acolhimento para idosos do Asilo Sio Vicente de Paulo

1.1  DADOS CADASTRAIS

Razdo social: Asilo SAo Vieente de Paulo CNPJ: 44.420.958/0001-07
Enderego: Sao Vicente, 23 Bairro: Sio Vicente
Municipio:  Aragatuba

CEP: 16050-070

Telefone: (18) 3607-0700
Enderego eletrdnico: asilosaovicentel@gmail.com
Dias ¢ horanio de fimcionamento: 24 horas

1.2 DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Osvaldo dos Santos Junior
Enderego Residencial: Santo Antonio, 22
Bairro: Vila Industrial

Municipio: Aracatuba

Cep: 16030-072

Telefone: 3624-5534

E-mail: osv.sjri@gmail.com

RG: 18505914-4

CPF: 095.557.368-80

Data do inicio do mandato: 10/10/2018
Data do término do mandato: 09/10/2020

1.3 COORDENACAO
Noime: Vitor Lucas Checon

Formagao Profissional: Fisioterapeuta/Ag. Projeto Social / Ass. Adm.
Telefone: (18) 9771-1426
E-mail: asilosaovicentel{@gmail.com

1.4 TECNICA RESPONSAVEL
Nome: Maria Lucia Pires Callejon
Formacao Profissional: Assistente social
Telefone: (18) 3623-6381

E-mail; asilosaovicentel @gmail.com
Registro Profissional: 9021
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2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
Titulo: Servigo de Acolhimento Institucional

Inicio: 01/01/2019 Término: 31/12/2019

Tipo de servigo: Servigo de Protegdio Social Especial de Alta Complexidade -
Acollimento Institucional - Modalidade de Abrigo.

Objeto da Parceria: ¢ o estabelecimento da parcera através do Termo Colaboragfio
para execugiio na Rede Sécia Assistencial De Protegdo Social Especial Do Servigo De
Acolhimento Institucional -- Modalidade De Abrigo Institucional Para A Pessoa Idosa

com apresentagdo de Plano de trabalho contendo os respectivos, Plano Fisico-
Financeiro.

Ydentificagio do ohjeto da parceria: Pessoas na faixa etaria acima de 60 anos, de
ambos 0s sexos, provenientes de familias em sitwagdo de vulnerabilidade social, risco

social ou sem vinculo familiar desde que nfio sejam portadoras de doencas infecto
comntagiosa.

O acolhimento tem contribuido para a prevencgdo do agravamento de situagdes de
negligéneia ou violéncia. Também contribui na garantia da qualidade de vida e
minimiza o agravamento de quadros clinicos e psicossocial, estimulando o resgate da
autonomia, preservando e respeitando a capacidade e individualidade do idoso. As
agdes também visam & garantia da manutengfio do vinculo familiar promovendo a
convivéncia entre os residentes que passam a estabelecer lagos de amizade, troca de
experiéncia, melhorando assim a autoestima. Toda agdo ¢ integrada 4 rede sdcio
assistencial existente, servigos publicos, privados e comunidade, garantindo assim seus
direitos e acessos a bens e servigos. Também desenvolve agfo junto a familia, visando
4 manutengdo e fortalecimento do vinculo famihar.

Piblico alve: Atendimento a 50 idosos na faixa etdnia acima de 60 anos, de ambos 05
sexos, provenientes de familias em situagdo de vulnerabilidade social ou sem vinculo

familiar. Sendo distribuidas 25 vagas para sexo masculino ¢ 25 para sexo feminino.
Abaixo dessa faixa etaria, somente com determinagéo judicial.

Capacidade de atendimento: 50 idosos

Previsiio de atendimento: 50 idosos

Local de execugiio: Asilo Sfo Vicente de Paulo de Aragatuba, Rua S3o Vicente n® 23,
Bairro Sdo Vicente, CEP: 16050-070.
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3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA.

O envelhecimento € considerado um processo natural, pelo qual os seres humanos
vivos passam e € vivenciado por inimeros estigmas repletos de significados positivos
e negativos (Queiroz, 2010). O processo de envelhecimento é complexo e vivido de
maneira diversificada, por individuos diferenciados, seja por sexo ou classe soeial.
Para Moura (2007}, hd uma série de fatores que influenciam na maneira com que o
idoso ird encarar as perdas ¢ as aquisi¢des advindas com o avangar da idade.

Nas tltimas décadas, tem-se observado uwm ritmo acelerado no crescimento da
populagido idosa no mundo (FREITAS, SCHEICHER, 2010). As condigdes ¢ os estilos
de vida cooperam para o envelhecimento, ¢ sfo distintos entre as pessoas; alguns
acreditam que a qualidade de vida favorece uma vida tranquila e feliz, no entanto, este
aspecto pode estar comprometido quando o suporte familiar nfo € suficiente. Ainda, a
situagfio socivecondémica da maioria da populagio brasileira que estd envelhecendo ¢
precdria, nfo sendo possivel, muitas vezes, atender de maneira satisfatoria as
necessidades bésicas para viver a velhice, como condi¢bes minimas de moradia,
alimentacgdo e lazer (TERRA et al., 2009).

Atualmente existe, no Brasil. cerca de 19 milhSes de pessoas com idade igual ou
superior a 60 anos, o que representa pelo menos 10% do total da populagéo de acordo
com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; e, segundo o Ministério
da Saude {(MS), o Brasil se tornard wmn pafs com uma grande quantidade de pessoas
idosas em 2050, quando a populacio de idosos serd de 63 milhdes. Com este awnento
na expectativa de vida, a pirimide populacional se invertera, em consequeéncia da
baixa capacidade de renovagdo (Brasil, 2010). Somado a isso, observa-se que as
familias enfrentam dificuldades para cuidar dos seus idosos, ¢ncaminhando-os as
instituicfes popularmente denominadas Institui¢io de Longa Permanéncia para Idoso
(ILPI), casas de repouso, asilos ou institui¢des geriatricas que sdo locais fisicos
equipados para atender idosos em regime de internato. mediante pagamento ou nfo,
durante um perfodo determinado ou nfio. As instituigdes asilares sdo uma antiga
modalidade de atendimento para individuos com limitagSes, sem moradia ou sem
familiares (NUNES, MENEZES E AL.CHIERI, 2010).

No estudo de Reis e Ceolin (2007) esta instituigio ¢ apontada como inconveniente por
Jevar esta populagio ao isolamento e & inatividade fisica em decorréneia do mane;jo
téenico inadequado e dos altos custos dos servigos de apoio.

O erescimento da populagdo idosa traz algumas consequéncias, aferando diretamente
os servigos de assisténcia social e de saude da populagdio geriatrica, agravado com a
precariedade dos convénios medicos € da aposentadoria (FREITAS, SCHEICHER,
2010). Em consequéncia deste crescimento, a familia se sobrecarrega de novas
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demandas, sendo elas relacionadas 4 sadde, aspectos sociais ou afetivos, o que leva a

necessidade de sua adaptagfio para a sobrevivéncia com o novo sujeito (QUEIROZ,
2010).

Ja nos paises desenvolvidos, esta velocidade no envelhecimento populacional virou
tema da atualidade, principalmente quando se trata de preparo e adaptagio dos
sistemas de saide puablica para fornecer o acolhimento dessa crescenie demanda
(JOBIM, SQUZA E CABRERA, 2010). A busca por estes ambientes asilares para os
idosos emerge como uma alternativa para as familias de baixa renda ou idosos que
perderam a familia (SANTELLE, LEFREVE E CERVATQ, 2007). Nesta perspectiva,
Terra et al (2009) coniribuem ao afirmar que, na maioria das vezes, os idosos sfo
asilados por alguma razfio ou problema que os tornaram dependentes em algum
aspecto, ou seja, necessitam de ajuda de outras pessoas para as atividades de vida
didrias, ou quando a familia nfio tem condigdes de prestar o devido atendimento, ou
ainda quando o idose nio deseja que isto seja prestado pelos familiares. na perspectiva
de evitar o incdmodo da familia.

Os idosos, quando institucionalizados, por vezes, apresentam implicagbes importantes,
como o sedentarismo, perda da autonomia, auséneia de familiares no cotidiano, o que
contribui para o aumento das prevaléncias de morbidade e co-morbidades (GON-
CALVES et al. 2008).

Com o processo de asilamento ocorre um distanciamento progressivo entre familiares
e idosos, chegando 4s vezes, ao abandono; porém isso pode ocorrer desde o inicio do
processo de envelhecimento. Em consequéncia destes fatores, o idoso desliga-se do
mundo em que vivia, de sua historia de vida, entregando-se as rotinas da instituigio
(SILVA et al. 2006).

Este processo de envelhecimento abrange uma série de questdes diversificadas que se
inter-relacionam, e que sdo necesséarias para uma compreensdo mais ampliada sobre o
que pertence a0 segmento do idoso (Moura, 2007).

De acordo com o Estatuto do Idoso em seu artigo 3°:

“B obrigaco da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a vida,
a saide, 4 alimentagio, & educagio, a cultura ao esporte, ao lazer, ao
trabatho, & cidadania,  liberdade, a dignidade, ao respeito e convivéncia
familiar € comunitario.”

No entanto, na atual conjuntura e condigdio de vulnerabilidade psicossocial em que
estdo submetidas, muitas familias nfo conseguem cotresponder as necessidades dos
idosos.
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Constitui-se entdo, esse trabalho que vat além de atender as necessidades das familias
proporcionando ao idoso os cuidados necessarios nessa fase, bem como a sua
valorizagdo e motivagdo para a vida.

Ao requisitar o abrigamento, os idosos buscam alternativas que minimizem quadros
clinicos complexos, isolamento social entre outros, que demandam cuidados
intensivos e especializados requerendo o envolvimento de equipe multidisciplinar, Ha
também o trabalho social com as familias visando a manutengio do vinculo e evitar o
abandono afetivo, bem como prevengfio de situagdes de risco,

Diante do exposto, ressaltamos que o Asilo S8o Vicente de Paulo realizara agdes em
conjunto com a sociedade civil, privada, drgdos publicos, visando & garantia do acesso
a bens e servigos de integragdo social.

A cidade de Aracamba esta localizada na regifio Noroeste do estado de Sdo Paulo.
classificada como municipio de grande porte, conta com aproximadamente 183.441
habitantes e registra indice de 14,1% desta populagdo composta de pessoas idosas,
representando um indice de longevidade superior & média prevista no estado.

De acordo com o IBGE. em 40 anos, a populagiio idosa ird friplicar no pais. A
estimativa para 2025 equivale a 15% de idosos da populagiio total, correspondendo
aproximadamente a 30.000.000 de habitantes. Nos ultimos anos o governo tem
investido em programas de atendimento a estes segmentos. O municipio conta com 4
institui¢des de longa permanéncia. as quais sdo insuficientes para atender a demanda.
Ha necessidade das Institui¢Ses da Longa Permanéncia de Aragatuba, em parceria com
o municipio, buscar estratégias que coloquem o idosos como coadjuvante no processo
de promogéo e melhoria na qualidade de vida.

OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO

Objetivo Geral: Oferecer aos idosos acolhidos a protegfo integral através da
prestagiio de servigos que garantam a melhoria na qualidade de vida, manutengao da
autonomia, independéncia e acesso a hens e servi¢os. comvivéncia familiar e
comunitasia.

Objetivos Especificos:

» Oferecer cuidados especiais visando a manutengdo ¢ controle da safde;

s Preservar a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambienie de
respeito e dignidade;

e Promover o acolhimento de forma eficaz e humanizada;

e Melhorar a qualidade de vida, reduzindo o quadro de doengas;
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4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
Indicador fisico Duraclio
Etapa/ Quantidade Acles
Meta | Fase Especificacde Unidade Participanies | /ano Enicio Término
Acdes adminjstrativas
L1 Capacitagfes Bimestral 49 06 12402 1012
1 1.2 Reupides técnicas Bhmestral 03 06 13/02 (05/12
1.3 Planejamento das agdes Mensal 03 Ot 26/02 12412
1.4 Avaliagdo das agdes Mensal 03 12 26/02 17/12
Aches junto is familias
2.1 Acolhida Mensal (5 12 07/01 27012
32 Reunizao sécio-familiar Mensal 15 12 23/02 0712
5 23 Pesquisa de satisfaco Semesiral 35 02 26107 09712
24 Ater}c}lmcnto individuakzado com Mensal 13 2 07,01 27112
famnilias
2.5 Encaminhamento & Rede  Sécio | o o0y 0t 2 1 oowol | 2712
assistencia
Aches junio a0s usudirios
3.1 Acolhida Mensal 01 12 07/01 20412
32 Atendimento individualizado Semanal 03 144 07/01 31/12
33 Reunifio Socio educativa Mensal 12 12 13/02 1HI12
34 Atividade recreativa e lazey
~dama, domind, baratho Semanal 10 48 04/01 28/12
344 -roda de conversa Mensal 12 12 06/02 27/12
-dindmica ¢ misica Mensal 15 i2 (6/02 2712
3.4.2 Realizacio de passeios Mensal 20 iz 06/02 16/12
3.3 Oficina/artesanato Semanal 20 144 0402 20/12
3.6 Pesquisa de satisfagdo Semestral 30 02 26407 26/12
3 3.7 Atividades tematicas
3.7.1 Mormenios de beleza Bimestral 50 6 04/02 04412
3.7.2 Festividades /comemoragtes Bimestral 50 06 13/02 [e/12
3.7.3 Aniversariantes do més Mensal 50 12 02/02 07/12
3.74 Festa de Péscoa Anuai 50 0t 18/04 21404
373 Dia das maes Anual 50 01 114035 145
376 Festa Junina Anual 50 01 30406 30/06
3.7.7 Dia dos Pais Anual 30 0i 10/08 10/08
3.7.8 Semana do Idosc Anuat 50 01 23409 30/09
379 Festa de Natal Anual 50 o1 15412 1512
Actes Técaicas
4.1 Acolhimento/escuta qualificada Mensal 05 36 (05402 2712
4,2 Atendimento individualizado Semanal G3 144 Q5/02 27712
4.3 Elaborzefio do PIA Semestsal 03 42 (502 2712
4.4 Visita domiciliar Mensal 02 12 03:02 27/i2
4 5 Elab?fﬁan.dU-Resa{éTiO MCI‘[S&] 01 12 31/01 20012
) Qualiguaniitativo
N 4.6 Contatos Institucionais Mensal 02 19 06/01 27112
47 Contato  felefonico-idosos COMm 2 | gomapy) 01 48 | oo 27142
familia
48 Elabora_n;ﬁo do contrato de presiacio Mensal 01 12 a7/01 27/12
: de Servigo
4.9 Aberlury de Prontudric Mensal 0l 12 07/01 2712 |
4.10 Alimentaciic de Prontuarios Mensal 30 600 07/01 2712
4.11 Entrevistas Mensgal 1} 12 07/01 27/12
4.12 Atividades psicolagieas grupais Quinzenal 25 24 0201 32
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5. METODODLOGIA
Atividades a serem desenvolvidas

5.1.  Acdes Administrativas

3.1.1 Capacitagdes: Serdo realizadas pela técnica da instituicdo (assistente social e
psicologa), voluntarios, profissionais da comunidade em reunides bimestrais, visando
ampliar o conhecimento sobre a pessoa idosa. As capacitagdes realizadas por outros
6rgdos terdo a participag@o da assistente social ou outros funciondrios da instituigio.

5.1.2 Reunides técnicas: A reunifio técnica € wma atividade planejada com o

objetivo de avaliar as agdes que integram o plano de trabalho e redirecionar agdes
quando necessario. Serfio realizadas bimestralmente.

5.1.3 Planecjamento das agdes: A eiaboragio do planejamento serd executada pela
assistente social em articulagio com os demais setores da instituigdo, através de
reunides de equipe. A avaliago sera realizada no decorrer da execugdo do projeto.
Também sera considerada a manifestagio dos usudrios através de pesquisa de
satisfagdo. Reunides com eguipe técnica e com funciondrios. Serdo realizadas
mensalmente, possibilitando um espa¢o para manifestagio de opinides.

5.1.4 Avaliacio das acdes: A avaliagio do grau de satisfagdo com o idoso serd
realizada em paralelo com a avaliag@io das familias, Na avaliacdo dos servigos serio
aplicados questionarios com perguntas de respostas positivas, regular ou negativa, e no
final scrfo solicitadas sugestdes para o que deve ser mantido ¢ o que pode ser
melhorado, incorporado ou alterado.

5.2,  Acoes Junto as Familias

5.2.1 Acolhida: Consistern no processo inicial de escuta das necessidades do usuéario
e suas familias, informagdes sobre as agdes, servigos socio assistenciais e demais
politicas publicas. Esta agfo é executada de forma continuada pela equipe de trabalho
que, além de recebimento acolhedor, tem como objetivo amenizar conflitos no
contexto social e familiar, visando o fortalecimento do vinculo familiar, possibilitando
areflexfo do papel da fam{lia na vida da pessoa idosa.

5.2.2 Reunifio sécio familiar: Serd realizada mensalmente pela assistente social e
psicologa onde serdo trabalhados temas referentes ao fortalecimento dos vinculos
familiares e também a dinfmica institucional (rotina e comemoragfes a serem
realizadas),

5.2.3 Pesquisa de satisfacio: Com o objetivo de melhorar os servigos prestados em
nosso atendimento continuamente, para satisfazer as necessidades dos usudrios
adequando estraiégias e tomando decisdes de acordo com as percepgles e avaliacdes
dos usuarios acothidos junto as familias: Avaliagio do Plano de Trabalho. Seréd
realizada semestralmente proxima a conclusdo das atividades.
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3.2.4 Atendimentos individualizados com familias; Esta acfo sera realizada pela
assistente social ¢ psicologa. Ocorrera conforme a necessidade apresentada pelo idoso
ou familia. O objetivo fundamenta-se em conhecer as necessidades bem como a
relagdo no dmbito familiar, prestando atendimentos e orientages pontuais de violaglo

de diteitos, vulnerabilidade social e pessoal através da acolhida, orientagbes e
encaminhamentos.

5.2.5 Epncaminhamentos a rede sécio assistencial: Serd realizado de acordo com as
necessidades, sendo que os idosos serfo encaminhados para a rede de servigos
publicos e privados.

5.3  Acdes Junto aos Usudrios

53.1 Acolhida: E o primeiro coniato entre o idoso e o técnico. E um momento
muito especial onde se estabelecem os vinculos favoraveis de confianga e
reciprocidade, favorecendo o desenvolvimento das agdes.

5.3.2 Atendimento individualizado: serd realizado pela assistente social conforme a
necessidade apresentada por cada usudrio (ex. documentagdo, BPC - beneficio de
prestagio continua), auséncia de visitas e outras necessidades apresentadas pelo idoso.
533 Reunido socio educativa: Fsta agfio serd realizada mensalmente pela
assistente social e psicologa com os acolhidos, familias e responsaveis. Serdo
trabalhados temas relacionados ao fortalecimento de vinculos, crescimento pessoal,
relacionamento interpessoal, senso de participagfo, integragfio social e exercicio de
cidadania.

53.4 Atividade recreativa e lazer: O objetivo € desenvolver habilidades tais como
o raciocinio, a criatividade, a auto disciplina, linguagem oral ¢ afetividade,

5.3.4.1 Jogos recreativos: Jogos de baralho, dama, domind e xadrez. Roda de
conversa, dindmicas e musicalidade.

5.3.4.2 Realizagiio de passeios: Propor atividades externas mensalmente, visando o
acesso 2 cultura, lazer e convivéncia comunitdria. Serdo realizados passeios ao
shopping, exposi¢do agropecuaria, cinema, Bar Cruzeiro, ianchonete, visita a outros
asilos, circos itinerantes, teatro, efc, proporcionando o lazer, convivéncia cornunitaria ¢
socializago.

535 Oficina de artesanato: Tem objetivo de estimular os aspectos motores,
psicologico € socio afetivo, visando a integracdio e bem estar do grupo. Serdo
realizadas trés vezes por semana quando serdio elaborados os seguintes trabalhos:
colagem, decopagem, confecgio de flores de pano, pintura em guardanapo, pecas em
eva e madeira.

5.3.6 Pesquisa de satisfagio: Sera aplicada semestralmente com os 1dosos
objetivando avaliar o trabalho desenvolvido por toda equipe.

5.3.7 Atividades tematicas
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5.3.7.1 Momentos de beleza: A cada dois meses os idosos farfio corte ¢ tintura de
cabelo e, conforme a disponibilidade de cabelerciros voluntarios, fardo maquiagem e
penteados.

5.3.7.2(até 5.3.7.9) Festividades/comemoragies: As atividades serdo realizadas
visando estimular o idoso a convivéncia social alravés da participagio nas festas
comemorativas. S&0 momentos para promover o relacionamento entre os acolhidos,
familiares e a comunidade.

5.3.7.3 Aniversariantes do més: Serdo realizadas festas comemorativas dos
aniversariantes mensalmente em parceria com o grupo do Rotary e outros voluntarios,
com a participagdo dos usugrios, familiares, funciondrios. Serdo oferccidos diversidade
de salgados, sucos. bolo ¢ outras sobremesas.

5.3.7.4 Festa de Pascoa: A comemoracdo da pascoa serd realizada na semana santa.
conforme o calenddrio cat6lico. Na quinta-feira haverd missa de lava-pés e no
domingo de pascoa seréd oferecido o almogo com participagfo de idosos e funcionarios.
Os idosos serdo estimulados a participar da confecgfio dos enfeites com motivos
alusivos a data que omamentardo o ambiente.

5.3.7.5 Dia das Mies: A comemoragio sera no dia 11/05/2019. Serfio elaborados
convites para as familias e madrinhas. O ambiente serd decorado com flores, cartazes e
mensagens para as mées. Haverd uma apresentagio musical e poemas. Serdo
oferecidos salgados variados, bolos, sucos e refrigerantes. Serdo distribuidos presentes
adquiridos através da doagdo dos voluntérios e pessoas da comunidade.

5,3.7.6 Festa Junina: A festa junina sera realizada no dia 30/06/2019. O ambiente
serd decorado com motivos alusivos 4 data: bandeirinhas, flores, mastro. Terd
apresentagio da quadritha com musicas, trajes e comidas tipicas (pipoca, doces,
cachorro quente, canjica, vinho quente, etc)

5.3.7.7 Dia dos Pais: A comemoragio serd no dia 10/08/2019, sabado 3 tarde, com a
participagio dos idosos, familiares e pessoas da comunidade. O ambiente serd
decorado com cartazes. Havera a apresentagio de miisicas e serdo oferecidos
refrigerantes. sucos, salgados e doces variados.

5.3.7.8 Semana do Idoso: Realizada no periodo de 23 a 30 de setembro. Durante a
semana serdo programadas atividades internas diversificadas possibilitando a
integracfio dos idosos. Serd oferecido café da tarde, apresentagho de grupo musical,
triduo de Sdo Vicente de Paulo, passeios e participagdo dos idosos em eventos na
comunidade. Através da parceria com ouiras entidades sera realizada a semana de
prevengdo e combate & violéncia contra o idoso e violagdo de direitos.

5.3.7.9 Festa de Natal: Sera realizada no dia 15/12/2019. O espago institucional serd
decorado com materiais natalinos. Serfio convidados as familias, madrinhas,
padrinhos, funcionarios, diretoria e pessoas da comunidade. Havera participagdo de
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grupo de jovens e papai noel. Apresentagdo de musicas natalinas e mesa com
variedade de bolos, salgados, sobremesas e bebidas (sucos e refrigerantes).

5.4  Agdes Técnicas

5.4.1 Acolhida/escuta qualificada: Sera realizaca junto ao idoso e familiares para
coleta de informagdes quanto a dindmica familiar, situagfio socio econdmica, saude,
historico pessoal do 1doso e demandas apresentadas para proposigdo de intervengio
g/ou encaminhamentos.

5.4.2 Atendimento individualizade: Com o objetivo de conhecer as necessidades
dos usuarios, bem como a relagdo no dmbito familiar e social, prestando atendimentos
portuais em situagbes de violagio de direitos, vulnerabilidade social e pessoal através
da acolhida.

5.4.3 Elaboragio do PIA: FEstabelecer metas a curto, médio e longo prazo que
visem o resgate da cidadania e melhoria na qualidade de vida. Sera elaborada pela
equipe técnica quando o idoso for acolhido na entidade, sendo sistematicamente
atualizado pela equipe técnica (assistente social, enfermeira, nutricionisia e
fisioterapeuta).

5.4.4 Visita domiciliar; Serdo realizadas atendendo a solicitago de preenchimento
da vaga, com objetivo de verificar a situagéio global da familia ¢ do idoso com vistas a
avaliar sua real necessidade de acolhimento bem como orientar quanto ao
procedimento de admisséo.

5.4.5 Elaboracio de relatério qualiquantitative: Os relatérios qualiquantitativos
serfio elaborados mengalmente em duas partes, sendo: relatério descritivo e
quantitativo das atividades ¢ agdes desenvolvidas pela entidade. com a finalidade de
descrever as agdes realizadas, os resultados observados e melhorias das atividades
executadas mensuradas durante 0 més. Este documento serd entregue ao orgdo gestor
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

5.4.6 Contatos institucionais: Comntato com a rede de servicos CREAS, CRAS,
Centro POP, ctc. A rede de servigos sécio assistenciais serfio contatadas sempre que
for necessario para discutir assuntos referentes aos idosos/familias (encaminhamentos,
acolhimentos, discussio de casos, etc.)

5.4.7 Contatos telefonicos do idoso com a familia: Os contatos telefénicos serdo
realizados semanalmente, em qualquer necessidade que possa ser apresentada pelo
usuério ou sua familia.

5.4.8 Elaboraciio do contrato de prestagdo de servigos: O confrato sera elaborado
no acolhimento do idoso e lido a0 mesmo efon ao seu representante legal.

5.49 Abertura de prontuario: Apés a acolhida a assistente social abrira um
prontuério individual. Nele devem estar contidas todas as informag¢des sobre a histéna
de vida do idoso e sua familia. Sera uma ferramenta fundamental para o registro de
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informagdes sobre 0 servigo a ser prestado de acordo com a demanda apresentada por
cada acolhida.

5.4.10 Alimentaciic de prontuiarios: Serd uma atividade permanente, através do
registro e atualizagdio das informacgdes e procedimentos realizados junto ao idoso. Sera
efetivado pela assistente social. apos cada atendimento.

5.4.,11 Entrevistas: Serdo realizadas com acolhidos e familiares, visando a coleta de
dados que servirdo de subsidios para o processo de admissfio e desligamento bem
como o reconhecimento das necessidades dos idosos. Também para identificar o ciclo
farniliar, histérico de vida do idoso e padrdes relacionais.

5.4.12 Atividades psicolégicas grupais: As atividades serio desenvolvidas
guinzenalmente pela psicéloga visando maior integragdo entre os idosos, além de
trabalhar o fortalecimento da autoestima, autoconhecimento e ouiros.
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9. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

9.1 COMPOSICAO DOS RECURSOS

Fonie Fonte Fonte Soma
Federal Estadual Municipal
Recurso 108.000,00 209.065,54 63.413,10 380.478.64 |
%o 28,39% 54,95% 16,66% 100,00%
| Recurso/Vaga Vagas | Recurso Mensal | Recurso Anual
253,65 ) 12.682,50 152.190,00
Fonte Fonte Fonte Soma
Federal Estadual Municipal
Recurso Mensal 3.600,57 6.969,03 2.112.90 12.682.50
% 28,39% 34,95% 16.66% 100,00%
Recurso Anual 43.206,84 83.628.36 25.354.80 152.190,00
% 28.39% 54.95% 16,66% 100,00%
|
60% RH 25.924.10 50.177.02 15.212,88 91.314.60 |
40% OUTROS 17.282.74 33.451,34 10.140,92 60.875,00 .

























