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PLANO DE TRABALHO 2019 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 

OBJETO: 

TÍTULO: 

Serviço de acolhimento institucional para idosos 
Modalidade "Abrigo Institucional" 

Serviço de acolhimento para idosos do Asilo São Vicente de Paulo 

1.1 DADOS CADASTRAIS 
Razão social: Asilo São Vicente de Paulo CNPJ: 44.420.958/0001-07 
Endereço: São Vicente, 25 Bairro: São Vicente 
Município: Araçatuba 
CEP: 16050-070 
Telefone: (18) 3607-0700 
Endereço eletrônico: asilosaovicentel@gmail.com 
Dias e horário de funcionamento: 24 horas 

1.2 DO REPRESENTANTE LEGAL 
Nome: Osvaldo dos Santos Junior 
Endereço Residencial: Santo Antônio, 22 
Bairro: Vila Industrial 
Município: Araçatuba 
Cep: 16030-072 
Telefone: 3624-5534 
E-mail: osv.sjr@ gmail.com 
RG: 18505914-4 
CPF: 095.557.368-80 
Data do início do mandato: 10/10/2018 
Data do término do mandato: 09/10/2020 

1.3 COORDENAÇÃO 
Nome: Vítor Lucas Checou 
Formação Profissional: Fisioterapeuta/Ag. Projeto Social/ Ass. Adm. 
Telefone: (18) 9771-1426 
E-mail: asilosaovicentel@gmail.com 

1.4 TÉCNICA RESPONSÁVEL 
Nome: Maria Lucia Pires Callejoo 
Formação Profissional: Assistente social 
Telefone: (18) 3623-6381 
E-mail: asilosaovicentel@gmail.com 
Registro Profissional: 9021 
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2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

Título: Serviço de Acolhimento Institucional 

Início: 01/01/2019 Término: 31/12/2019 

Tipo de serviço: Serviço de Proteção Social Especial de Alta Complexidade -
Acolhimento Institucional - Modalidade de Abrigo. 

Objeto da Parceria: é o estabelecimento da parceria através do Termo Colaboração 
para execução na Rede Sócia Assistencial De Proteção Social Especial Do Serviço De 
Acolhimento Institucional - Modalidade De Abrigo Institucional Para A Pessoa Idosa 
com apresentação de Plano de trabalho contendo os respectivos, Plano Físico
Financeiro. 

Identificação do objeto da parceria: Pessoas na faixa etária acima de 60 anos, de 
ambos os sexos, provenientes de famílias em situação de vulnerabilidade social, risco 
social ou sem vínculo familiar desde que não sejam portadoras de doenças infecto 
contagiosa. 

O acolhimento tem contribuído para a prevenção do agravamento de situações de 
negligência ou violência. Também contribui na garantia da qualidade de vida e 
minimiza o agravamento de quadros clínicos e psicossocial, estimulando o resgate da 
autonomia, preservando e respeitando a capacidade e individualidade do idoso. As 
ações também visam à garantia da manutenção do vínculo familiar promovendo a 
convivência entre os residentes que passam a estabelecer laços de amizade, troca de 
experiência, melhorando assim a autoestima. Toda ação é integrada à rede sócio 
assistencial existente, serviços públicos, privados e comunidade, garantindo assim seus 
direitos e acessos a bens e serviços. Também desenvolve ação junto à família, visando 
à manutenção e fortalecimento do vínculo familiar. 

Público alvo: Atendimento a 50 idosos na faixa etária acima de 60 anos, de ambos os 
sexos, provenientes de famílias em situação de vulnerabilidade social ou sem vínculo 
familiar. Sendo distribuídas 25 vagas para sexo masculino e 25 para sexo feminino. 
Abaixo dessa faixa etária, somente com detenninação judicial. 

Capacidade de atendimento: 50 idosos 

Previsão de atendimento: 50 idosos 

Local de execução: Asilo São Vicente de Paulo de Araçatuba, Rua São Vicente nº 25, 
Bairro São Vicente, CEP: 16050-070. 
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3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA. 

O envelhecimento é considerado um processo natural, pelo qual os seres humanos 
vivos passam e é vivenciado por inúmeros estigmas repletos de significados positivos 
e negativos (Queiroz, 2010). O processo de envelhecimento é complexo e vívido de 

maneira diversificada, por indivíduos diferenciados, seja por sexo ou classe social. 
Para Moura (2007), há uma série de fatores que influenciam na maneira com que o 

idoso irá encarar as perdas e as aquisições advindas com o avançar da idade. 

Nas últimas décadas, tem-se observado um ritmo acelerado no crescimento da 

população idosa no mundo (FREITAS, SCHEICHER, 2010). As condições e os estilos 
de vida cooperam para o envelhecimento, e são distintos entre as pessoas; alguns 
acreditam que a qualidade de vida favorece uma vida tranquila e feliz, no entanto, este 

aspecto pode estar comprometido quando o suporte familiar não é suficiente. Ainda, a 

situação socioeconômica da maioria da população brasileira que está envelhecendo é 

precária, não sendo possível, muitas vezes, atender de maneira satisfatória as 

necessidades básicas para viver a velhice, como condições mínimas de moradia, 

alimentação e lazer (TERRA et al., 2009). 

Atualmente existe, no Brasil, cerca de 19 milhões de pessoas com idade igual ou 

superior a 60 anos, o que representa pelo menos 10% do total da população de acordo 
com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE; e, segundo o Ministério 
da Saúde (MS), o Brasil se tornará um país com uma grande quantidade de pessoas 

idosas em 2050, quando a população de idosos será de 63 milhões. Com este aumento 

na expectativa de vida, a pirâmide populacional se inverterá, em consequência da 
baixa capacidade de renovação (Brasil, 2010). Somado a isso, observa-se que as 

famílias enfrentam dificuldades para cuidar dos seus idosos, encaminhando-os às 
instituições popularmente denominadas Instituição de Longa Permanência para Idoso 
(ILPI), casas de repouso, asilos ou instihúções geriátricas que são locais físicos 

equipados para atender idosos em regime de internato, mediante pagamento ou não, 
durante um período determinado ou não. As instituições asilares são uma antiga 

modalidade de atendimento para indivíduos com limita9ões, sem moradia ou sem 

familiares (NUNES, MENEZES E ALCHIERI, 2010). 

No estudo de Reis e Ceolin (2007) esta instituição é apontada como inconveniente por 

levar esta população ao isolamento e à inatividade física em decorrência do manejo 

técnico inadequado e dos altos custos dos serviços de apoio. 

O crescimento da população idosa traz algumas consequências, afetando diretamente 

os serviços de assistência social e de saúde da população geriátrica, agravado com a 
precariedade dos convênios médicos e da aposentadoria (FREITAS, SCHEICHER, 
2010). Em consequência deste crescimento, a família se sobrecarrega de novas 
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demandas, sendo elas relacionadas à saúde, aspectos sociais ou afetivos, o que leva à 

necessidade de sua adaptação para a sobrevivência com o novo sujeito (QUEIROZ, 
2010). 

Já nos países desenvolvidos, esta velocidade no envelhecimento populacional virou 
tema da atualidade, principalmente quando se trata de preparo e adaptação dos 

sistemas de saúde pública para fornecer o acolhimento dessa crescente demanda 
(JOBIM, SOUZA E CABRERA, 201 O). A busca por estes ambientes asilares para os 

idosos emerge como uma alternativa para as famílias de baixa renda ou idosos que 
perderam a família (SANTELLE, LEFREVE E CERVATO, 2007). Nesta perspectiva, 
Terra et al (2009) contribuem ao afirmar que, na maioria das vezes, os idosos são 
asilados por alguma razão ou problema que os tomaram dependentes em algum 
aspecto, ou seja, necessitam de ajuda de outras pessoas para as atividades de vida 
diárias, ou quando a farm1ia não tem condições de prestar o devido atendimento, ou 
ainda quando o idoso não deseja que isto seja prestado pelos familiares, na perspectiva 

de evitar o incômodo da família. 

Os idosos, quando institucionalizados, por vezes, apresentam implicações importantes, 
como o sedentarismo, perda da autonomia, ausência de familiares no cotidiano, o que 
contribui para o aumento das prevalências de morbidade e co-morbidades (GON

ÇALVES et al. 2008). 

Com o processo de asilamento ocorre um distariciamento progressivo entre familiares 
e idosos, chegando às vezes, ao abandono; porém isso pode ocorrer desde o início do 

processo de envelhecimento. Em consequência destes fatores, o idoso desliga-se do 
mundo em que vivia, de sua história de vida, entregando-se às rotinas da instituição 

(SILVA et al. 2006). 

Este processo de envelhecimento abrange uma série de questões diversificadas que se 
inter-relacionam, e que são necessárias para uma compreensão mais ampliada sobre o 

que pertence ao segmento do idoso (Moura, 2007). 

De acordo com o Estatuto do Idoso em seu a1tigo 3°: 

"É obrigação da família, da comunidade, da sociedade e do Poder Público 
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivação do direito à vida, 

à saúde, à alimentação, à educação, à cultura ao esporte, ao lazer, ao 
trabalho, à cidadania, à liberdade, à dignidade, ao respeito e convivência 

familiar e comunitário." 

No entanto, na atual conjuntura e condição de vulnerabilidade psicossocial em que 
estão submetidas, muitas famílias não conseguem corresponder às necessidades dos 

idosos. 
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Constitui-se então, esse trabalho que vai além de atender as necessidades das famílias 

proporcionando ao idoso os cuidados necessários nessa fase, bem como a sua 
valorização e motivação para a vida. 

Ao requisitar o abrigamento, os idosos buscam alternativas que minimizem quadros 
clínicos complexos, isolamento social entre outros, que demandam cuidados 

intensivos e especializados requerendo o envolvimento de equipe multidisciplinar. Há 
também o trabalho social com as famílias visando a manutenção do vínculo e evitar o 

abandono afetivo, bem como prevenção de situações de risco. 

Diante do exposto, ressaltamos que o Asilo São Vicente de Paulo realizará ações em 
conjunto com a sociedade civil, privada, órgãos públicos, visando à garantia do acesso 
a bens e serviços de integração social. 

A cidade de Araçatuba está localizada na região Noroeste do estado de São Paulo, 

classificada como município de grande porte, conta com aproximadamente 183.441 

habitantes e registra índice de 14,1 % desta população composta de pessoas idosas, 
representando um índice de longevidade superior à média prevista no estado. 

De acordo com o IBGE, em 40 anos, a população idosa irá triplicar no país. A 
estimativa para 2025 equivale a 15% de idosos da população total, correspondendo 
aproximadamente a 30.000.000 de habitantes. Nos últimos anos o governo tem 
investido em programas de atendimento a estes segmentos. O município conta com 4 
instituições de longa permanência, as quais são insuficientes para atender a demanda. 

Há necessidade das Instituições da Longa Permanência de Araçatuba, em parceria com 

o município, buscar estratégias que coloquem o idosos como coadjuvante no processo 

de promoção e melhoria na qualidade de vida. 

OBJETIVO GERAL E ESPECÍFICO 

Objetivo Geral: Oferecer aos idosos acolhidos a proteção integral através da 
prestação de serviços que garantam a melhoria na qualidade de vida, manutenção da 

autonomia, independência e acesso a bens e serviços, convivência familiar e 

comunitá1ia. 

Objetivos Específicos: 
• Oferecer cuidados especiais visando a manutenção e controle da saúde; 
• Preservar a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambiente de 

respeito e dignidade; 
• Promover o acolhimento de forma eficaz e humanizada; 

• Melhorar a qualidade de vida, reduzindo o quadro de doenças; 
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4. CRONOGRAMA DE EXECUCÃO fMF.TA, ETAPA OU FASE) 
Indicador físico Duracão 

Etapa/ Quantidade Ações 
Meta Fase Especificação Unidade Participantes /ano Início Término 

Acões administrativas 
1.1 Capacitações Bimestral 49 06 12102 10/12 

1 1.2 Reuniões técnicas Bimestral 05 06 13/02 05/ 12 

1.3 Planejamento das acões Mensal 05 01 26/02 12/12 
1.4 Avaliação das ações Mensal 05 12 26/02 17/12 
Acões iunto às familias 
2.1 Acolhida Mensal 05 12 07/0! 27/12 
2.2 Reunião sócio-familiar Mensal 15 12 23/02 07/12 

2 
2.3 Pesquisa de satisfação Semestral 35 02 26/07 09/12 

2.4 
Atendimento individualizado com Mensal 15 12 07/01 27/12 
famílias 

2.5 
Encaminhamento à Rede Sócio 

Mensal 01 12 07/01 27/ 12 
assistencial 

Acões iunto aos usuários 
3.1 Acolhida Mensal 01 12 07/01 20/12 

3.2 Atendimento individualizado Semanal 03 144 07/01 31 / 12 

3.3 Reunião Sócio educativa Mensal 12 12 13/02 11/12 

3.4 Atividade recreativa e lazer 
•dama, dominó, baralho Semanal 10 48 04/0) 28/12 

3.4.1 -roda de conversa Mensal 12 12 06/02 27/12 

-dinâmica e música Mensal 15 12 06/02 27/ 12 

3.4.2 Realização de passeios Mensal 20 12 06/02 16/ 12 

3.5 Oficina/artesanato Semanal 20 144 04/02 20/12 

3.6 Pesquisa de satisfação Semestral 30 02 26/07 26/12 

3 3.7 Atividades temáticas 

3.7.1 Momentos de beleza Bimestral 50 06 04/02 04/ 12 

3.7.2 Festividades /comemorações Bimestral 50 06 13/02 16/12 

3.7.3 Aniversariantes do mês Mensal 50 12 02/02 07/12 

3.7.4 Festa de Pâscoa Anual 50 01 18/04 21 /04 

3.7.5 Dia das mães Anual 50 01 ll/05 l 1/05 

3.7.6 Festa Junina Anual 50 01 30/06 30/06 

3.7.7 Dia dos Pais Anual 50 01 10/08 10/08 

3.7.8 Semana do Idoso Anual 50 01 23/09 30/09 

3.7.9 Festa de Natal Anual 50 01 15/ 12 15/ 12 

Acões Técnicas 
4.1 Acolhimento/escuta aualificada Mensal 05 36 05/02 27/ 12 

4.2 Atendimento individualizado Semanal 03 144 05/02 27/12 

4.3 Elaboração do PIA Semestral 05 42 05/02 27/12 

4.4 V isita domiciliar Mensal 02 12 03/02 27/12 

4.5 
Elaboração do Relatório Mensal OI 12 31/01 20/ 12 
Qualiquantitativo 

4.6 Contatos Institucionais Mensal 02 24 06/01 27/ 12 
4 

Contato telefônico-idosos com a 
Semanal 01 48 07/01 27/ 12 4.7 família 

4.8 
Elaboração do contrato de prestação Mensal 01 12 07/01 27/ 12 
de Serviço 

4.9 Abertura de Prontuário Mensal 01 12 07/01 27/ 12 

4.10 Alimentacão de Prontuários Mensal 50 600 07i01 27/12 

4.11 Entrevistas Mensal OI 12 07/01 27/1 2 

4, 12 Atividades osicológic.as grupais Quinzenal 25 24 02/01 31 /12 

- ---1 
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5. METODODLOGIA 
Atividades a serem desenvolvidas 

5.1. Ações Administrativas 

5.1.1 Capacitações: Serão realizadas pela técnica da instituição (assistente social e 
psicóloga), voluntários, profissionais da comunidade em reuniões bimestrais, visando 
ampliar o conhecimento sobre a pessoa idosa. As capacitações realizadas por outros 
órgãos terão a participação da assistente social ou outros funcionários da instituição. 

5.1.2 Reuniões técnicas: A reunião técnica é uma atividade planejada com o 

objetivo de avaliar as ações que integram o plano de trabalho e redirecionar ações 
quando necessário. Serão realizadas bimestralmente. 

5.1.3 Planejamento das ações: A elaboração do planejamento será executada pela 
assistente social em articulação com os demais setores da instituição, através de 

reuniões de equipe. A avaliação será realizada no decorrer da execução do projeto. 
Também será considerada a manifestação dos usuários através de pesquisa de 
satisfação. Reuniões com equipe técnica e com funcionários. Serão realizadas 

mensalmente, possibilitando um espaço para manifestação de opiniões. 

5.1.4 Avaliação das ações: A avaliação do grau de satisfação com o idoso será 
realizada em paralelo com a avaliação das famílias. Na avaliação dos serviços serão 
aplicados questionários com perguntas de respostas positivas, regular ou negativa, e no 
final serão solicitadas sugestões para o que deve ser mantido e o que pode ser 

melhorado, incorporado ou alterado. 

5.2. Ações Junto às Famílias 

5.2.1 Acolhida: Consistem no processo inicial de escuta das necessidades do usuário 
e suas famílias, informações sobre as ações, serviços sócio assistenciais e demais 
políticas públicas. Esta ação é executada de forma continuada pela equipe de trabalho 
que, além de recebimento acolhedor, tem como objetivo amenizar conflitos no 
contexto social e familiar, visando o fortalecimento do vínculo familiar, possibilitando 
a reflexão do papel da família na vida da pessoa idosa. 

5.2.2 Reunião sócio familiar: Será realizada mensalmente pela assistente social e 

psicóloga onde serão trabalhados temas referentes ao fortalecimento dos vínculos 

familiares e também a dinâmica institucional (rotina e comemorações a serem 

realizadas). 

5.2.3 Pesquisa de satisfação: Com o objetivo de melhorar os serviços prestados em 
nosso atendimento continuamente, para satisfazer as necessidades dos usuários 
adequando estratégias e tomando decisões de acordo com as percepções e avaliações 
dos usuários acolhidos junto às famílias: Avaliação do Plano de Trabalho. Será 

realizada semestralmente próxima a conclusão das atividades. 

_, 
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5.2.4 Atendimentos individualizados com famílias: Esta ação será realizada pela 

assistente social e psicóloga. Ocorrerá conforme a necessidade apresentada pelo idoso 

ou família. O objetivo fundamenta-se em conhecer as necessidades bem como a 

relação no âmbito familiar, prestando atendimentos e orientações pontuais de violação 
de direitos, vulnerabilidade social e pessoal através da acolhida, orientações e 

encaminhamentos. 

S.2.5 Encaminhamentos à rede sócio assistencial: Será realizado de acordo com as 

necessidades, sendo que os idosos serão encaminhados para a rede de serviços 

públicos e privados. 

5.3 Ações Junto aos Usuários 
5.3.1 Acolhida: É o primeiro contato entre o idoso e o técnico. É um momento 
muito especial onde se estabelecem os vínculos favoráveis de confiança e 

reciprocidade, favorecendo o desenvolvimento das ações. 
5.3.2 Atendimento individualizado: será realizado pela assistente social conforme a 

necessidade apresentada por cada usuário ( ex. documentação, BPC - benefício de 

prestação contínua), ausência de visitas e outras necessidades apresentadas pelo idoso. 

5.3.3 Reunião sócio educativa: Esta ação será realizada mensalmente pela 

assistente social e psicóloga com os acolhidos, famílias e responsáveis. Serão 
trabalhados temas relacionados ao fortalecimento de vínculos, crescimento pessoal, 
relacionamento interpessoal, senso de participação, integração social e exercício de 

cidadania. 
5.3.4 Atividade recreativa e lazer: O o~jetivo é desenvolver habilidades tais como 

o raciocínio, a criatividade, a auto disciplina, linguagem oral e afetividade. 
5.3.4.1 Jogos recreativos: Jogos de baralho, dama, dominó e xadrez. Roda de 

conversa, dinâmicas e musicalidade. 
5.3.4.2 Realização de passeios: Propor atividades externas mensalmente, visando o 
acesso à cultura, lazer e convivência comunitária. Serão realizados passeios ao 
shopping, exposição agropecuária, cinema, Bar Cruzeiro, lanchonete, visita a outros 

asilos, circos itinerantes, teatro, etc, proporcionando o lazer, convivência comunitária e 

socialização. 
5.3.5 Oficina de artesanato: Tem objetivo de estimular os aspectos motores, 

psicológico e sócio afetivo, visando à integração e bem estar do grupo. Serão 
realizadas três vezes por semana quando serão elaborados os seguintes trabalhos: 
colagem, decopagem, confecção de flores de pano, pintura em guardanapo, peças em 

eva e madeira. 
5.3.6 Pesquisa de satisfação: Será aplicada semestralmente com os idosos 

objetivando avaliar o trabalho desenvolvido por toda equipe. 

5.3.7 Atividades temáticas 



SOCIEDADE DE 
SÃO VICENTE DE PAULO 

ASILO SÃO VICENTE DE PAULO 
CNPJ 44.420.958/0001-07 !.E. ISENTO 
Rua São Vicente, 25 - Bairro São Vicente - Fone: 18 3607-0700 - CEP 16050-070 - Araçatuba/SP 
Rec~nhctido de- utilidade 11üblic:.:a clitadual pela ld 2094 de z.7Úin952 R~:nhc:cldo dt utilid3dc- públic:11 municipal pcJ~ lc.i 2?2 de 19/4/1654 
Rcg.15tTad:1. n3 C.D.C. Sob n. 55'2 Rcgb:tn1do nu C.N.S.S ... 226764/74 tiUado à 1-*undaç-lo Ara.ç.atubtnsc de Promoção Social 

PLANO DE TRABALHO 2019 

S.3.7.1 Momentos de beleza: A cada dois meses os idosos farão corte e tintura de 

cabelo e, conforme a disponibilidade de cabelereiros voluntários, farão maquiagem e 

penteados. 
5.3.7.2 (até 5.3.7.9) Festividades/comemorações: As atividades serão realizadas 
visando estimular o idoso à convivência social através da participação nas festas 
comemorativas. São momentos para promover o relacionamento entre os acolhidos, 

familiares e a comunidade. 
5.3.7.3 Aniversariantes do mês: Serão realizadas festas comemorativas dos 
aniversariantes mensalmente em parceria com o grupo do Rotary e outros voluntários, 

com a participação dos usuários, familiares, funcionários. Serão oferecidos diversidade 

de salgados, sucos, bolo e outras sobremesas. 
5.3.7.4 Festa de Páscoa: A comemoração da páscoa será realizada na semana santa, 
conforme o calendário católico. Na quinta-feira haverá missa de lava-pés e no 
domingo de páscoa será oferecido o almoço com participação de idosos e funcionários. 
Os idosos serão estimulados a participar da confecção dos enfeites com motivos 

alusivos à data que ornamentarão o ambiente. 
5.3.7.5 Dia das Mães: A comemoração será no dia 11/05/2019. Serão elaborados 

convites para as famílias e madrinhas. O ambiente será decorado e-om flores, cartazes e 
mensagens para as mães. Haverá uma apresentação musical e poemas. Serão 
oferecidos salgados variados, bolos, sucos e refrigerantes. Serão distribuídos presentes 
adquiridos através da doação dos voluntários e pessoas da comunidade. 
S.3.7.6 Festa Junina: A festa junina será realizada no dia 30/06/2019. O ambiente 

será decorado com motivos alusivos à data: bandeirinhas, flores, mastro. Terá 
apresentação da quadrilha com músicas, trajes e comidas típicas (pipoca, doces, 

cachorro quente, canjica, vinho quente, etc) 
5.3.7.7Dia dos Pais: A comemoração será no dia 10/08/2019, sábado à tarde, com a 
participação dos idosos, familiares e pessoas da comunidade. O ambiente será 
decorado com cartazes. Haverá a apresentação de músicas e serão oferecidos 
refrigerantes, sucos, salgados e doces variados. 
5.3.7.8 Semana do Idoso: Realizada no período de 23 a 30 de setembro. Durante a 
semana serão programadas atividades internas diversificadas possibilitando a 

integração dos idosos. Será oferecido café da tarde, apresentação de grupo musical, 
tríduo de São Vicente de Paulo, passeios e participação dos idosos em eventos na 
comunidade. Através da parceria com outras entidades será realizada a semana de 
prevenção e combate à violência contra o idoso e violação de direitos. 
5.3.7.9Festa de Natal: Será realizada no dia 15/12/2019. O espaço institucional será 
decorado com materiais natalinos. Serão convidados as famílias, madrinhas, 

padrinhos, funcionários, diretoria e pessoas da comunidade. Haverá participação de 



SOCIEDADE DE 

SÃO VICENTE DE PAULO 

ASILO SÃO VICENTE DE PAULO 
CNPJ 44.420.958/0001-07 1.E. ISENTO 
Rua São Vicente, 25 - Bairro São Vicente - Fone: 18 3607-0700 - CEP 16050-070 - Araçatuba/SP 
Rcc~nh«ido de utilidade püblic:. estadual ~la lei 2094 de 27/JVl9Sl Rcc:onbccido de utilidade pública municipal pela lei 22ld~ 19/4/1654 
ML-grstn.d:a na C.D.C. Sub n. 552 Rcg,stndo no C.N.S.S. - 226764/74 Ull:11do 2 F'und.aç.io Ançatul,cnn: de Promuçio Social 

PLANO DE TRABALHO 2019 

grupo de jovens e papai noel. Apresentação de músicas natalinas e mesa com 
variedade de bolos, salgados, sobremesas e bebidas (sucos e refrigerantes). 
5.4 Ações Técnicas 

5.4.1 Acolhida/escuta qualificada: Será realizada junto ao idoso e familiares para 

coleta de informações quanto à dinâmica familiar, situação sócio econômica, saúde, 
histórico pessoal do idoso e demandas apresentadas para proposição de intervenção 
e/ou encaminhamentos. 
5.4.2 Atendimento individualizado: Com o objetivo de conhecer as necessidades 
dos usuários, bem como a relação no âmbito familiar e social, prestando atendimentos 
pontuais em situações de violação de direitos, vulnerabilidade social e pessoal através 

da acolhida. 
5.4.3 Elaboração do PIA: Estabelecer metas a curto, médio e longo prazo que 

visem o resgate da cidadania e melhoria na qualidade de vida. Será elaborado pela 
equipe técnica quando o idoso for acolhido na entidade, sendo sistematicamente 
atualizado pela equipe técnica (assistente social, enfermeira, nutricionista e 
fisioterapeuta). 
5.4.4 Visita domiciliar: Serão realizadas atendendo à solicitação de preenchimento 
da vaga, com objetivo de verificar a situação global da família e do idoso com vistas a 

avaliar sua real necessidade de acolhimento bem como orientar quanto ao 
procedimento de admissão. 

5.4.5 Elaboração de relatório qualiquantitativo: Os relatórios qualiquantitativos 
serão elaborados mensalmente em duas partes, sendo: relatório descritivo e 
quantitativo das atividades e ações desenvolvidas pela entidade, com a finalidade de 

descrever as ações realizadas, os resultados observados e melhorias das atividades 

executadas mensuradas durante o mês. Este documento será entregue ao órgão gestor 

da Secretaria Municipal de Assistência Social. 

5.4.6 Contatos institucionais: Contato com a rede de serviços CREAS, CRAS, 
Centro POP, etc. A rede de serviços sócio assistenciais serão contatadas sempre que 
for necessário para discutir assuntos referentes aos idosos/famílias ( encaminhamentos, 
acolhimentos, discussão de casos, etc.) 

5.4.7 Contatos telefônicos do idoso com a família: Os contatos telefônicos serão 

realizados semanalmente, em qualquer necessidade que possa ser apresentada pelo 
usuário ou sua família. 
5.4.8 Elaboração do contrato ele prestação de serviços: O contrato será elaborado 

no acolhimento do idoso e lido ao mesmo e/ou ao seu representante legal. 
5.4.9 Abertura de prontuário: Após a acolhida a assistente social abrirá um 
prontuário individual. Nele devem estar contidas todas as informações sobre a história 
de vida do idoso e sua família. Será uma ferramenta fundamental para o registro de 
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informações sobre o serviço a ser prestado de acordo com a demanda apresentada por 

cada acolhida. 

5.4.10 Alimentação de prontuários: Será uma atividade permanente, através do 
registro e atualização das informações e procedimentos realizados junto ao idoso. Será 
efetivado pela assistente social, após cada atendimento. 

5.4.11 Entrevistas: Serão realizadas com acolhidos e familiares, visando à coleta de 

dados que servirão de subsídios para o processo de admissão e desligamento bem 
como o reconhecimento das necessidades dos idosos. Também para identificar o ciclo 
familiar, histórico de vida do idoso e padrões relacionais. 
5.4.12 Atividades psicológicas grupais: As atividades serão desenvolvidas 

quinzenalmente pela psicóloga visando maior integração entre os idosos, além de 

trabalhar o fortalecimento da autoestima, autoconhecimento e outros. 
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9. PLANO DE APLICAÇAO FINANCEIRA 

9.1 COMPOSIÇÃO DOS RECURSOS 

Fonte Fonte Fonte Soma 
Federal Estadual Municipal 

Recurso 108.000,00 209.065,54 63.413,10 380.478,64 

% 28,39% 54,95% 16,66% 100,00% 

RecursoNa a Vagas Recurso Mensal Recurso Anual 
253,65 50 12.682,50 152.190,00 

Fonte Fonte Fonte Soma 
Federal Estadual Municipal 

Recurso Mensal 3 .600,57 6 .969,03 2.112,90 12.682,50 

% 28,39% 54,95% 16,66% 100,00% 

Recurso Anual 43.206,84 83.628,36 25.354,80 152.190,00 

% 28,39% 54,95% 16,66% 100,00% 

60%RH 25.924,10 50.177,02 15.212,88 91.314,60 

40%0UTROS 17.282,74 33.451,34 10.140,92 60.875,00 



MEMÓRIA DE CÁLCULO - RH (anexo PLANO DE TRABALHO) 

RECURSOS HUMANOS FONTES DE RECURSO (PAGAMENTO PARCERIA E PRÓPRIO} 

FUNÇÃO: 
REMUN 

MESES VALORES FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL 
TOTAL 

PRÓPRIO 
LIQUIDA PARCERIA 

SOMA 

RECURSO POR FONTE R$ 43.206,84 R$ 83.628,36 R$ 25.354,80 R$ 1S2.190,00 #REFI #REF! 
_, 
s ASSISTENTE SOCIAL R$1.348,70 12 M R$ 16.184,40 R$ 0,00 R$ 15.600,00 R$ 0,00 R$ 15.600,00 R$ 584,40 R$ 16.184,40 u 

DÉCIMO TERCEIRO R$ 1.348,70 R$ 1.348,70 R$ 0,00 R$ 1.300,00 R$ 0,00 R$ 1.300,00 o 1 M R$48,70 R$ 1,348,70 
"' w TERÇO DE FÉRIAS R$ 1.348,70 1 M R$ 449,57 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS o,oo R$ 449,57 R$449,57 
!z INSS R$ 0,00 M R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 w 
t;; VALE ALIMENTAÇÃO R$ 0,00 M R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ;:;; 
~ FGTS TERÇO DE FÉRIAS R$ 0,00 M R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

FGTS R$122,08 M R$ 1.587,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.587,04 R$1.587,04 
TOTAL CUSTO FUNCIONÁRIO R$ 19.569, 71 R$ 0,00 R$ 16.900,00 R$0,00 R$ 16.900,00 R$ 2.669,71 R$ 19.569, 71 

CALCULO PERCENTUAL POR FONTE 0,00 20,21 0,00 
TOTAL A APROPRIAR RH {60%) R$ 2.669,71 TOTAL RH PAGO PELA PARCERIA (60%) -RECURSOS HUMANOS FONTES DE RECURSO (PAGAMENTO PARCERIA E PRÓPRIO} 

FUNÇÃO: 
REMUN 

MESES VALORES FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL 
TOTAL 

PRÓPRIO SOMATÓRIA 
LÍQUIDA PARCERIA 

COORDENADOR R$ 2.518,00 12 M R$ 30.216,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.216,00 R$ 30.216,00 
a: DÉCIMO TERCEIRO R$ 2.518,00 1 M R$ 2.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.518,00 R$ 2.518,00 o 

TERÇO DE FÉRIAS R$ 2.518,00 1 M RS 839,33 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 839,33 R$ 839,33 0 
< INSS R$ 0,00 M R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 z 
w 
e SINDICAL R$0,00 M R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 RS o,oo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 a: 
o FGTS TERÇO DE FÉRIAS R$0,00 M R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 o u FGTS R$ 233,Sl M R$ 3.03S,63 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.035,63 R$ 3.035,63 

TOTAL CUSTO FUNCIONÁRIO R$ 36.608,96 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 36.608,96 R$ 36.608,96 
CALCULO PERCENTUAL POR FONTE 0,00 0,00 0,00 

TOTAL A APROPRIAR RH (60%) R$ 36.608,96 TOTAL RH PAGO PELA PARCERIA (60%) ~t;;~-~~.1,1:t.. .. 1• 1 t 

RECURSOS HUMANOS FONTES DE RECURSO (PAGAMENTO PARCERIA E PRÓPRIO} 

FUNÇÃO: 
REMUN 

MESES VALORES FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL 
TOTAL 

PRÓPRIO SOMATÓRIA 
LÍQUIDA PARCERIA 

·;;: 
:::- PSICÓLOGO - R$ 1.200,00 12 M RS 14.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.400,00 R$ 14.400,00 R$ 0,00 R$ 14.400,00 ~ 

"' DÉCIMO TERCEIRO R$ 0,00 M R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 , o 
o!!: TERÇO DE FÉRIAS R$ 0,00 M RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 
l.!I'"' 
9~ INSS R$ 0,00 M R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 
,o ~ SINDICAL R$ 0,00 M R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 !::! .., 
"'º FGTS TERÇO DE FÉRIAS R$ 0,00 M R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 "-"' 

8 FGTS R$ 0,00 M R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 s: 
a: TOTAL CUSTO FUNCIONÁRIO R$ 14.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.400,00 R$ 14.400,00 R$ 0,00 R$ 14,400,00 w 
"' CALCULO PERCENTUAL POR FONTE 0,00 0,00 56,79 

TOTAL A APROPRIAR RH (60%) R$ 0,00 TOTAL RH PAGO PELA PARCERIA (60%) ,:~ 
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RECURSOS HUMANOS 

FUNÇÃO: 
REMUN 

MESES VALORES 
LÍQUIDA 

~ w PROFISSIONAL DA LIMPEZA R$1.179,00 12 M R$14.148,00 
o.. 

DÉCIMO TERCEIRO R$ 1.179,00 R$ 1.179,00 :E 1 M 
::; 

TERÇO DE FÉRIAS R$ 1.179,00 1 M R$ 393,00 < e INSS R$ 0,00 M R$ 0,00 
..J 

< z SINDICAL R$ 0,00 M R$ 0,00 
o FGTS TERÇO DE FÉRIAS R$ 0,00 M R$ 0,00 ;;; 
Ili FGTS R$106,53 M R$1.384,89 ü: o TOTAL CUSTO FUNCIONÁRIO R$17.104,89 a: o.. 

CALCULO PERCENTUAL POR FONTE 
TOTAL A APROPRIAR RH {60%) R$ 6.704,89 

RECURSOS HUMANOS 

FUNÇÃO: 
REMUN 

MESES/PERC. VALORES 
LÍQUIDA 

COZINHEIRA R$ 1.185,31 12 M R$ 14.223,72 
DÉCIMO TERCEIRO RS 1.185,31 1 M R$ 1.185,31 

~ TERCO DE FÉRIAS R$ 1.185,31 1 M R$ 395,10 
w INSS R$0,00 M RS 0,00 :e z SINDICAL RS 0,00 M R$ 0,00 ;:;; 
8 FGTS TERÇO DE FÉRIAS R$ 0,00 M R$ 0,00 

FGTS R$109,98 M RS 1.429,74 
TOTAL CUSTO FUNCIONÁRIO R$ 17.233,87 

CALCULO PERCENTUAL POR FONTE 
TOTAL A APROPRIAR RH (60%) R$ 3.583,87 

FONTES DE RECURSO (PAGAMENTO PARCERIA E PRÓPRIO) 

FEDERAL 
TOTAL 

PRÓPRIO ESTADUAL MUNICIPAL 
PARCERIA 

R$ 9.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.600,00 R$4.S48,00 
R$ 800,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 379,00 

R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 393,00 
R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 
RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 1.384,89 

R$ 10.400,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 10.400,00 R$ 6.704,89 
24,07 0,00 0,00 

TOTAL RH PAGO PELA PARCERIA (60%) -FONTES DE RECURSO {PAGAMENTO PARCERIA E PRÓPRIO) 

FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL 
TOTAL 

PRÓPRIO 
PARCERIA 

R$ 0,00 R$ 12.600,00 RS 0,00 R$ 12.600,00 R$ 1.623,72 
R$ 0,00 R$1.0SO,OO RS 0,00 R$ 1.050,00 R$135,31 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 395,10 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 
R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$1.429,74 
R$ 0,00 R$ 13.650,00 R$ 0,00 R$ 13.650,00 R$ 3.583,87 

0,00 16,32 0,00 
TOTAL RH PAGO PELA PARCERIA (60%) -

SOMATÓRIA 

R$14.148,00 

R$ 1.179,00 
R$ 393,00 

R$ 0,00 
R$0,00 
R$ 0,00 

R$1.384,89 
R$ 17.104,89 

SOMATÓRIA 

R$ 14.223,72 
R$1.185,31 

R$ 395,10 
R$ 0,00 
R$ 0,00 
R$ 0,00 

R$ 1.429,74 
R$ 17,233,87 
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RECURSOS HUMANOS 

FUNÇÃO: 
REMUN 

MESES/PERC. VALORES <( 
LÍQUIDA ii: 

"' PROFISSIONAL DA LAVANDERIA R$ 966,19 12 M R$ 11.594,28 o z 
DÉCIMO TERCEIRO R$ 966,19 1 M R$ 966,19 

~ TERÇO DE FÉRIAS R$ 966,19 1 M R$ 322,06 

~ INSS RS o,oo M R$ 0,00 
.., SINDICAL R$ 0,00 M R$ 0,00 <( 

FGTS TERÇO DE FÉRIAS z RS o,oo M R$ 0,00 o 
iii FGTS R$110,90 M R$ 1.441,70 "' -

TOTAL CUSTO FUNCIONÁRIO ii: R$ 14.324,23 o e,: 
CALCULO PERCENTUAL POR FONTE Q. 

TOTAL A APROPRIAR RH (60%) R$ 2.624,23 

RECURSOS HUMANOS 

FUNÇÃO: 
REMUN 

MESES/PERC. VALORES 
LÍQUIDA 

CUIDADOR R$1.087,26 12 M R$ 13.047,12 
DÉCIMO TERCEIRO R$ 1.087,26 1 R$1.087,26 

e,: TERÇO DE FÉRIAS R$1.087,26 1 M R$ 362,42 o o INSS RS o,oo M R$ 0,00 
~ SINDICAL R$ 0,00 M R$ 0,00 5 

FGTS TERÇO DE FÉRIAS R$ 0,00 R$ 0,00 u M 
FGTS R$108,37 M RS 1.408,81 

TOTAL CUSTO FUNCIONÁRIO R$ 15.905,61 
CALCULO PERCENTUAL POR FONTE 

TOTAL A APROPRIAR RH (60%) R$ 8.105,61 

RECURSO POR FONTE 

TOTAL EM VALOR PAGO PELA PARCERIA (RH) 

TOTAL EM PERCENTUAL PAGO PELA PARCERIA (RH) 

FONTES DE RECURSO (PAGAMENTO PARCERIA E PRÓPRIO) 

FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL 
TOTAL 

PRÓPRIO 
PARCERIA 

R$ 0,00 R$ 10.800,00 R$ 0,00 R$ 10.800,00 RS 794,28 
R$ 0,00 RS 900,00 R$ 0,00 R$ 900,00 R$ 66,19 
R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 322,06 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
R$ 0,00 R$ 0,00 RS o,oo R$ 0,00 R$ 0,00 
R$ 0,00 R$ 0,00 RS o,oo R$ 0,00 R$ 1.441,70 
R$ 0,00 R$ 11. 700,00 R$ 0,00 R$ 11. 700,00 R$ 2.624,23 

0,00 13,99 0,00 
TOTAL RH PAGO PELA PARCERIA (60%) -FONTES DE RECURSO (PAGAMENTO PARCERIA E PRÓPRIO} 

FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL 
TOTAL 

PRÓPRIO 
PARCERIA 

R$ 7.200,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 7.200,00 R$ 5.847,12 
R$ 600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 600,00 R$ 487,26 

R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 362,42 
R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
R$ 0,00 RS o,oo R$ 0,00 R$ 0,00 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$1.408,81 

R$ 7.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.800,00 R$ 8.105,61 
18,05 0,00 o,oo 

TOTAL RH PAGO PELA PARCERIA (60%) ~~ .... --:m••• 1 

FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL 
TOTAL 

PRÓPRIO 
PARCERIA 

R$ 43.206,84 R$ 83.628,36 R$ 25.354,80 R$ 152.190,00 R$ 60.297,27 

R$ 18.200,00 R$ 42.250,00 R$ 14.400,00 R$ 74.850,00 R$ 60.297,27 

42,12 50,52 56,79 49,18 100,00 

SOMATÓRIA 

R$ 11.594,28 

R$ 966,19 
R$ 322,06 

R$0,00 
R$ 0,00 
R$0,00 

R$1.441,70 
R$ 14,324,23 

SOMATÔRIA 

R$ 13.047,12 
R$1.087,26 

R$ 362,42 
R$ 0,00 
R$ 0,00 
R$ 0,00 

R$ 1.408,81 
R$ 1S.90S,61 

SOMATÓRIA 

R$ 212.487,27 

R$ 13S.147,27 
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MEMÓRIA DE CÁLCULO - DEMAIS ITENS (anexo PLANO DE TRABALHO} 
"' 

FONTES DE RECURSO {PAGAMENTO PARCERIA E PRÓPRIO) 

RECURSO POR FONTE R$ 43.206,84 R$ 83.628,36 R$ 25.354,80 R$ 152.190,00 

ITENS 
VALOR VALOR 

FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL 
TOTAL 

o 
~ MENSAL ANUAL PARCERIA 
:, MATERIAL DE CONSUMO 
V, 
z GENEROS ALIMENTÍCIOS R$ 6.200,00 R$ 74.400,00 R$ 5.806,84 R$ 19.578,36 R$ 10.954,80 R$ 36.340,00 o 
V Hl(;IENE E LIMPEZA R$ 2.150,00 R$ 25.800,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00 "" Q MATERIAL PEDAGÓGICO R$150,00 R$ 1.800,00 R$ 0,00 R$ 1.800,00 R$ 0,00 R$ 1.800,00 .... 
< 
ii: 
~ TOTAIS R$ 8.500,00 R$ 102.000,00 R$ 5.806,84 R$ 41.378,36 R$ 10.954,80 R$ 58.140,00 < 

CALCULO PERCENTUAL POR FONTE 13,44% 49,48% 43,21% 38,20% ~ 

ITENS VALOR FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL 
TOTAL 

PARCERIA 

ê'.3 
PESSOA FÍSICA 

'~ 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ... R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 < 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 o 

V, 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
V, 

"" 0. 
TOTAIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
CALCULO PERCENTUAL POR FONTE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

ITENS VALOR FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL 
TOTAL 

~ 
PARCERIA 

PESSOA JURÍDICA .e ÁGUA R$ 1.598,00 R$ 19.176,00 R$ 12.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.000,00 a:: 
:, 

MONITORA DE ARTESANATO R$ 600,00 R$ 7.200,00 R$ 7.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.200,00 
..., 
< 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 o 
V, 
V, R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 "" 0. 

TOTAIS R$ 2.198,00 R$ 26.376,00 R$ 19.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 19.200,00 
CALCULO PERCENTUAL POR FONTE 44,44% 0,00% 0,00% 12,62% 

FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL 
TOTAL 

PARCERIA 
!RECURSO POR FONTE R$ 43.206,84 R$ 83.628,36 R$ 25.354,80 R$ 152.190,00 
!TOTAL EM VALOR PAGO PELA PARCERIA R$ 25.006,84 R$ 41.378,36 R$ 10.954,80 R$ 77 .340,00 

[TOTAL EM PERCENTUAL PAGO PELA PARCERIA 57,88%] 49,48%1 43,21%] 50,82%1 

PRÓPRIO SOMA 

R$ 38.060,00 R$ 74.400,00 
R$ 5.800,00 R$ 25.800,00 

R$ 0,00 R$1.800,00 

R$ 43.860,00 R$ 102.000,00 

PRÓPRIO SOMA 

R$ 0,00 R$ 0,00 
R$ 0,00 R$ 0,00 
R$ 0,00 R$ 0,00 
R$ 0,00 R$0,00 
R$ 0,00 R$ 0,00 

PRÓPRIO SOMA 

R$ 7.176,00 R$ 19.176,00 
R$ 0,00 R$ 7.200,00 
R$ 0,00 R$0,00 
R$ 0,00 R$0,00 

R$ 7.176,00 R$ 26.376,00 

PRÓPRIO SOMA 

R$ 51.036,00 R$ 203.226,00 
R$ 51.036,00 R$ 128.376,00 
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PLANO DE APLICAÇÃO 2019- CUSTOS VERBAS 

REMUNERAÇÃO TOTALM~S 
CO-FINANC FEDERAL CO-FINANC ESTADUAL CO-FINANC CO-FINANC PROPRIO 

TOTALANO MUNICIPAL 

< o 
m z m 
-1 o 
m )> 

DESPESA COM PESSOAL 
ASSISTENTE SOCIAL (01) R$ 1.348,70 R$ 1.348,70 R$ 16.184,40 RS . R$ 15.600,00 R$ R$ 584,40 
DÉCIMO TERCEIRO R$ 1.348,70 R$ 1.348,70 R$ 1.348,70 R$ 1.300,00 RS 48,70 
TERCO DE FÉRIAS R$ 1.348,70 R$ 449,57 R$ 449,57 RS 449,57 

º º m rn 

~ 
o 
rn 

e 
r 

FGTS R$ 122,08 R$ 122,08 R$ 1.587,04 R$ 1.587,04 o 
PROFISSIONAL DA LIMPEZA (SERV) R$ 1.179,00 R$ 1.179,00 RS 14.148,00 R$ 9.600,00 R$ R$ 4.548,00 
DÉCIMO TERCEIRO R$ 1.179,00 RS 1.179,00 R$ 1.179,00 RS 800,00 R$ 379,00 
TERCO DE FÉ RIAS R$ 1.179,00 RS 393,00 R$ 393,00 R$ 393,00 
FGTS R$ 106,53 RS 106,53 R$ 1.384,89 R$ 1.384,89 
COZINHEIRA (01) R$ 1.185,31 R$ 1.185,31 R$ 14.223,72 R$ . R$ 12.600,00 . RS 1.623,72 
DÉCIMO TERCEIRO RS 1.185,31 R$ 1.185,31 R$ 1.185,31 R$ 1.050,00 R$ 135,31 
TERCO DE FÉRIAS R$ 1.185,31 R$ 395,10 R$ 395,10 R$ 395,10 
FGTS R$ 109,98 R$ 109,98 R$ 1.429,74 R$ 1.429,74 
COORDENADOR R$ 2.518,00 R$ 2.518,00 R$ 30.216,00 R$ 30.216,00 
DÉCIMO TERCEIRO R$ 2.518,00 R$ 2.518,00 R$ 2.518 00 R$ 2.518,00 
TERÇO DE FÉRIAS R$ 2.518,00 R$ 839,33 R$ 839,33 R$ 839,33 
FGTS R$ 233,51 R$ 233,51 R$ 3.035,63 R$ 3.035,63 
PROFISSIONAL DA LAVANDERIA (SERV) R$ 966,19 R$ 966,19 R$ 11.594,28 RS 10.800,00 R$ 794,28 
DÉCIMO TERCEIRO R$ 966,19 R$ 966,19 R$ 966,19 R$ 900,00 R$ 66,19 
TERÇO DE FÉRIAS R$ 966,19 RS 322,06 RS 322,06 R$ 322,06 
FGTS R$ 110,90 R$ 110,90 RS 1.441,70 R$ 1.441,70 
CUIDADORA R$ 1 .087,26 RS 1.087,26 RS 13.047,12 RS 7.200,00 R$ 5.847,12 
DÉCIMO TERCEIRO R$ 1.087,26 R$ 1.087,26 R$ 1.087,26 R$ 600,00 R$ 487,26 
TERÇO DE FÉRIAS R$ 1.087,26 R$ 362,42 R$ 362,42 R$ - R$ 362,42 

FGTS R$ 108,37 R$ 108,37 R$ 1.408,81 R$ 1.408,81 

~ 2> ti> .., (/) ._ r:,;_ tl>I ~ 
o:!"- ~ 

!"l ~ ~ ~ r o . 
o 'O o::: ::, ,.,, 

• e. 
(') . - 00 0 • C. o --
e;, .'.: . o 
e ~ 1v o 
a C• V, 2 ,,. 
? ~ 'crJ 6 r:,;_ 
u, o ti> -..) 
u, ~ .... ;; ~- >i ~t .. -
!a"~ o .; ir' 
c.-
o~ 

< ~ 
(j 

TOTAL RS 23.361,86 R$ 18.563,72 R$ 120.747,27 RS 18.200,00 R$ 42.250,00 R$ R$ 60.297,27 
MATERIAL DE CONSUMO 
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 6.200,00 R$ 6.200,00 R$ 74.400,00 R$ 5 .806,84 R$ 19.578,36 R$ 10.954,80 R$ 38.060,00 
HIGIENE E LIMPEZA R$ 2.150,00 R$ 2.150,00 R$ 25.800,00 R$ RS 20.000,00 R$ . R$ 5.800,00 
MATERIAL PEDAGOGICO RS 150,00 R$ 150,00 RS 1.800,00 R$ R$ 1.800,00 R$ R$ 
TOTAL R$ 8.500,00 R$ 8.500,00 R$ 102.000,00 R$ 5.806,84 R$ 41.378,36 R$ 10.954,80 R$ 43.860,00 
SERVIÇOS DE TERCEIROS (PF/PJ) 

ÁGUA R$ 1.598,00 R$ 1.598,00 R$ 19.176,00 R$ 12.000,00 R$ - R$ 7.176,00 
PSICÓLOGO RS 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 14.400,00 R$ 14.400,00 R$ 
Monitora de Artesanato R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 7.200,00 R$ 7.200,00 R$ -
TOTAL RS 3.398,00 R$ 3.398,00 R$ 40.776,00 R$ 19.200,00 R$ - RS 14.400,00 R$ 7.176,00 

TOTAL GERAL R$ 35.259,86 RS 30.461,72 R$ 263.SZ3,27 R$ 43.206,84 R$ 83.628,36 R$ 25.354,80 R$ 111.333,27 

[MEDIA MENSAL m 3.600,S7 ili 6.969,03 I R$ 2.112,9Q_~ 9.277,77] 
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ASILO SÃO VICENTE DE PAULO 
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SOCIEDADE DE 
SÃO VICENTE DE PAULO 

PLANO DE TRABALHO 2019 

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Acolhimento CO-FINANCIAMENTO CO-í-lNANCI AMENTO 

para 50 idosos FEDERAL ESTADUAL 

MES 01 3.600,57 6.969,03 
MES02 3.600,57 6.969.03 
MES03 3.600,57 6.969,03 
MÊS04 3.600,57 6.969,03 
MES05 3.600,57 6.969,03 
MES06 3.600,57 6.969,03 

CO-FINANCIAMENTO 
MUNlCJPAL 

··--~ 
2.112,90 

. ~ -
2.112,90 
2.112,90 
2.112,90 
2.112,90 

- -
2.1 12,90 ' MES07 3.600,57 6.969.03 2 .112,90 

---! 
---- · 

MES08 3.600,57 6.969,0_J 2.112,90 
MÊS09 

--- - -
3.600,57 6.969,03 2.112.90 

MES 10 3.600,57 6.969,03 
.J 
l 2.112,90 

MÊS ll 3.600,57 6.969,03 2.112,90 -- ~ 
MES 12 3.600,57 6.969,03 2.112,90 _ __ j 

11. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

Será realizado em todas as etapas do desenvolvimento das ações através de reuniões 

envolvendo a equipe de trabalho, idosos e familiares, utilizando como critérios básicos 
o alcance dos resultados previstos no plano para adeq11ação e/ou implementação. 

11.1 INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS 

O sistema de coleta de dados para monitoramento será através de: 

Controle de visitas para inclusão e prontuários; 

Lista de frequência das reuniões sócias educativas (familiar controle dos idosos 
visitados, controle de saída de idosos); 

Lista de presença no grupo de artesanato; 

Relatório Qualiquantitativo 

Aplicação de pesquisa de satisfação junto a acolhidos e familiares; 

Pia elaborados e executados; 

Lista de frequência nas reuniões ele funcionários; 

Livro de registros dos idosos; 

12. INDICADORES DE RESULTADO 

Os indicadores que norteiam o monitoramento das ações sei-ão: 

Número de idosos atendidos; 

Número de idosos visitados; 

Número de pessoas idosas incluídas na politica de saúde; 
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Número de referencia- versos- contra- referência; 

PLANO DE TRABALHO 20J9 ---------- ----
Número de PIA elaborado; 

Número de PIA ~m execução; 

---

Número de idosos que participam das atividades externas e inteinas; 

Número de idosos acolhidos versus numero de idosos que participam de eventos familiares; 

Nível de satisfação dos idosos e farniliares; 

Redução e/ou manutenção do quadro clinico por eles apresentado. 

PRESIDENTE 
Osvaldo dos Santos Junior 

Ms~ 

COORDENADOR TÉCNICO 

~-e_º_" ___ _ 
Assinatura 

PROFISSIONAL RESPONSA VEL PELA EXECUÇÃO 
Maria Lucia Pires Callejon 

·~º--~6?~~ 
~ Assinatura 

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAÇÃO DE CONTAS 
Tânin Maria Silos Montes Pcrei~ 

/411 d_ {aw&kil /=YT-,c..-
Assmatula , I 

Araçatuba, 02 de janeiro de 2019. 


