Plano de Trabalho
ASILO SAO VICENTE DE PAULO/2025-EMENDA PARLAMENTAR 350280420240001-2024-100.000,00

Vigéncia do Contrato: a
Dados Cadastrais

Contratado CNPJ
Asilo Sao Vicente de Paulo 44.420.958/0001-07
Enderego

Rua Sao Vicente, 25 - Sdo Vicente, Aracatuba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

Nome Perfil

1 Cristiano B. Conselho Fiscal

E-Mail's Telefones
e (18) 3607-0700

Enderego Rua S&o Vicente, 40 (casa) - S&o Vicente, Aragatuba - SP, Brasil

2 JeanF.d. S. Conselho Fiscal
E-Mail's Telefones
o asilosaovicente1@gmail.com e (18) 3607.0700

Enderego Rua Nilo Peganha, 57 - S&o Vicente, Aragatuba - SP, Brasil
&3 Vera L. B. M. Conselho Fiscal

E-Mail's Telefones
e (18) 3607-0700

Endereco Rua Jodo Madrid Gimene, 654 (casa) - Planalto, Aragatuba - SP, Brasil

4 Graciela C. d. S. Coordenador do Projeto
E-Mail's Telefones
e asilosaovicente1@gmail.com e (18)99733-0098

Enderecgo , 470 - Concordia |, Brasil

5 Luiz A. M. Responsavel pela Entidade
E-Mail's Telefones
o |uizaristidesmurakami@gmail.com e 18-991583917

Enderego Rua , 325 - Vila Santo Anténio, Aracatuba - SP, Brasil

Descricao do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia do Contrato
ASILO SAO VICENTE DE PAUL0O/2025-EMENDA PARLAMENTAR 350280420240001-2024-100.000,00

Objeto
Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade Abrigo Institucional no Municipio de Aragatuba.

Formularios de Planejamento

Informacgoes Adicionais

Informagoes Adicionais
PLANO DE TRABALHO- EMENDA PARLAMENTAR DEPUTADO FEDERAL MIGUEL LOMBARDI

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

ASILO SAQ VICENTE DE PAULO

1. ldentificagdo da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
o Dados da pessoa juridica
Nome: Asilo Sao Vicente de Paulo

CNPJ: 44.420.958/0001-07
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Endereco: Rua Sao Vicente, 25
CEP: 16050-070

Municipio: Aragatuba
Telefones:(18) 3607-0700

E-mail institucional: asilosaovicente1@gmail.com

¢ |dentificagdo do Representante Legal Nome:

Luiz Aristides Murakami

Nascimento: 27/10/1952

RG:6.338.659

CPF:705.425.468-68

Formagéao: Administragéo

Endereco: Rua Presidente Bernardes, 325
CEP:16015-353

Municipio:Aragatuba

Telefones:(18) 3607-0700

E-mail institucional:asilosaovicente4@gmail.com

o Identificacdo do responsavel técnico pela execugao do servigo a serqualificado.

Nome:Graciela Custodio da Silva

Data do Nascimento:05/02/1984

RG: 40.179.369-2

CPF: 325.309.548-79

Formagéo:Ciéncias Bioldgias e Servigo Social

Endereco:Jatyr Marostegan, 470

CEP:16013-313

Municipio:Aragatuba

Telefones:(18) 3607-0700

E-mail institucional:asilosaovicente4@gmail.com
e Gestor da Parceria

Nome: Edson Neves Terra Junior

Formagéo Profissional: Psicologo

Telefone: (18) 36361260

E-mail: divisaosocial@aracatuba.sp.gov.br

1. Descrigdo do Plano de trabalho:

2. Nivel de Protecao: Servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional para Idosos
3. Periodo de execugao — Inicio: data da assinatura do contrato— Término: onze meses apos assinatura

Objeto da Parceria: Emenda Parlamentar n® 3502804.2024.0001 (ano 2025) no valor de R$100.000,00 (cem mil reais) encaminhada pelo Deputado Federal
Miguel Lombardi (PL/SP) destinada ao Asilo Sao Vicente de Paulo para custeio do Servigo de Acolhimento Institucional — Modalidade de Abrigo Institucional

para a Pessoa Idosa.

Identificagdo do Objeto: Acolhimento Institucional para idosos com 60 (sessenta) anos ou mais independente e/ou com diversos graus de dependéncia (I e
1), que n&o sejam portadores de enfermidades infectocontagiosas e mentais. E previsto para a pessoa idosa que néo dispde de condigdes para permanecer
com a familia, com convivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados e rompidos,

proporcionando-lhes protecao social especial de alta complexidade.

Capacidade de Atendimento: 50 idosos.
Meta de Atendimento: 50 idosos de ambos os sexos

Local de Execugéao: Asilo Sao Vicente de Paulo.
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Endereco: Rua: Sao Vicente, 25
Bairro: Séo Vicente

CEP: 16050-070

Municipio: Aragatuba

Telefones: (18) 3607-0700
E-mail institucional: asilosaovicente4@gmail.com

4. Descrever a evolugao histérica da OSC e do servigo demonstrando:
Experiéncia prévia;

O Asilo Sao Vicente de Paulo foi fundado em 24 de dezembro de 1950. E uma entidade da sociedade civil, beneficente, filantropica, sem fins lucativos pelas
formas assistenciais.

O Servigo ofertado insere-se na Politica de Assisténcia Social na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade como Instituicdo de Longa Permanéncia
para Idosos - ILPI, na modalidade Abrigo institucional, Servico de Acolhimento para idosos (as) com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, na faixa
etaria de 60 anos ou mais,visando garantir sua protecgao integral. Este Servico é Tipificado pela Resolucdo N° 109 de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Unidade institucional com caracteristica domiciliar, coletiva, com ou sem suporte familiar, garantindo o respeito a individualidade, dignidade, cidadania e
liberdade para um envelhecimento saudavel. Destacam-se intervengdes de técnicos Assistentes Sociais e Psicologos (as) pautadas no acolhimento provisério
e, excepcionalmente longa permanéncia, por meio do acompanhamento, suporte e resolugédo das problematicas acerca da pessoa idosa e sua familia a fim de
promover a autonomia, convivéncia familiar e comunitaria e integracédo com politicas publicas e privadas.

Ofertar servigos, projetos, programas e beneficios socio-assistencial na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usarios.

A insergao ao Servigo de Acolhimento se da quando identificadas e esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio familiar, como recorrentes
por situagdes de violéncia, negligéncia, maus tratos, em situagdo de rua e de abandono e com evidéncias de vinculos familiares fragilizados e rompidos.

Atuacao em rede;

O acesso ao acolhimento institucional ocorrera por meio de demanda identificada e encaminhada pelo CREAS que sera avaliada pela equipe técnica da
instituicdo considerando a oferta e disponibilidade de vaga, de recursos humanos e especificagdes sanitarias referentes ao grau de dependéncia. Possui o
reconhecimento de Utilidade Publica Federal e Municipal e esta registrada no CMAS sob a inscrigdo n° 008, e esta devidamente inserida no Plano Municipal
de Assisténcia Social PMASweb, e participa de ativamente de toda organizacéo socioassistencial.

Relevancia publica e social;

Pelas regras de classificagéo dos ciclos de vida que vigoram em nossa sociedade, o envelhecimento tem sido objeto de pesquisas, sobretudo, porque nas
ultimas décadas houve um significativo aumento do nimero de pessoas idosas numa perspectiva mundial. No caso do Brasil, assim como na maioria dos
paises em desenvolvimento, esse aumento das taxas de envelhecimento tem representado sérios problemas para a sociedade. Desse modo, ha
mundialmente uma necessidade crescente e urgente em organizar politicas publicas para se adequar ao novo perfil demografico da populagéo, pensando em
servigos que atendam as peculiaridades, cuidado e assisténcia aos idosos.

Em Aracatuba, os territérios cujos indices de maior vulnerabilidade social estédo espalhados pelo Municipio,em pequenos focos. De acordo com o Plano
Municipal de Assistencia Social- PMASweb-2022, do total da populagéo aragatubense, 14,3% s&o idosos com 60 anos ou mais. Em meio ao cotidiano desta
populgdo, as demandas sociais como: desemprego, subemprego, luta pela sobrevivéncia, tem fragilizado ainda mais o vinculos familiares, acarretando
dificuldades de manutencao dos cuidados e atengao por parte das familias aos idosos, em muitos casos colocando-os em situagéo de risco e abandono
social. Neste contexto social, o Asilo Sdo Vicente de Paulo, tem por finalidade ofertar acolhimento institucional para idosos que nédo dispdem de condi¢des
para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagéo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos.

Capacidade técnica operacional;

O Asilo Sao Vicente de Paulo conta com um quadro de profissionais cujas competéncias e habilidades contribuem de forma significativa para a efetiva
prestacéo deste servigo com a qualidade. Ha atividades desenvolvidas pela psicéloga e assistente social, através das reunides do Grupo Socioeducativo com
os idosos e grupo com as familias. Ha a oficina de artesanato, que visa desenvolver habilidades e interagéo entre os idosos, além da Oficina de Atividades de
Vida Diaria (AVD), que objetiva através da contribuicdo da equipe de enfermagem e fisioterapia desenvolver e estimular praticas do dia-a-dia. Os profissianais
passam constantemente por capacitagdes.

5. Caracterizagao socioecondémica da regiao e do servigo a ser qualificado
Localizagao
O Asilo Sao Vicente de Paulo é situado na Rua: Séo Vicente, n° 25, bairro: Sdo Vicente, CEP 16050-070 — Aragatuba-SP
Caracterizagao das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o publico a ser atendido e justificativa da realidade a ser transformada.

Considerando que o aumento da longevidade e a redugéo das taxas de mortalidade nas ultimas decadas, mudaram nosso perfil demografico e que,
rapidamente o envelhecimento tornou-se questao fundamental para as Politicas Publicas, se faz necessario o servigo de acolhimento institucional de longa
permanencia para idosos. Pautados na Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispde do Estatuto do Idoso, no Capitulo dos Direitos Fundamentais,
descreve o art.9° - “ser obrigagao do Estado, garantir a pessoa idosa a protecéo a vida e a saude, mediante efetivagao de politicas sociais publicas que
permitam um envelhecimento saudavel e em condi¢des de dignidade”.
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De acordo com o instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE; e, segundo o Ministério da Saude (MS), o Brasil se tornara um pais com uma grande
quantidade de pessoas idosas em 2050, em que a populagdo de idosos sera de 63 milhdes. Com este aumento na expectativa de vida, a piramide
populacional se invertera, em consequéncia da baixa capacidade de renovacao (Brasil, 2010).

O crescimento da populagéo idosa traz algumas consequéncias, afetando diretamente os servigos de assisténcia social e de saude da populagao geriatrica,

agravado com a precariedade dos convénios médicos e da aposentadoria (FREITAS, SCHEICHER, 2010).

O municipio de Aragatuba, localizado na Regido Noroeste do Estado de Sdo Paulo, possui aproximadamente 198.129 habitantes. O envelhecer tem como
consequéncia, uma perda progressiva das aptiddes funcionais do ser humano, limitando-o em diversas atividades cotidianas. Ha idosos dependentes e
independentes que necessitam cada vez mais da Rede Socioassistencial, que protege e promove direitos elementares.

Neste sentido, a instituicao dispde de equipe multidisciplinar para o desenvolvimento das a¢des, que atuam para promover a autonomia, convivéncia familiar e

comunitaria, independéncia, autocuidado e acesso a politicas publicas.

6. Objetivo Geral.

Garantir a protegdo integral da pessoa idosa; prevenir do agravamento de situagdes de negligéncia; violéncia e ruptura de vinculos; restabelecer vinculos
familiares e/ou sociais; possibilitar a convivéncia comunitaria; promover acesso a rede socioassistencial e as demais politicas publicas setoriais; favorecer o
surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia; bem como propiciar o
acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo.

6.10bjetivos Especificos.
Promover a Autonomia;

Promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

Promover o acesso as Politicas Publicas Setoriais e a Rede Socioassistencial;

Promover a Independéncia e Autocuidado;
Promover Ac¢des Técnicas.

7. Cronograma de execucao.

Acgoes Més de Execugao Quantidade de Agdes Més
7.1. Promover Autonomia

7.1.1. Atendimento Individualizado para Orientagdes. Janeiro a Dezembro 30
;.IL/ZEAA;endimento Individualizado para Elaboragao e Reavaliagédo do Janeiro a Dezembro 01
7.1.3. Grupos Socioeducativos com a Pessoa Idosa Janeiro a Dezembro 01
7.2. Promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria

7.2.1. Atendimento Individualizado para Orientagdes Janeiro a Dezembro 10
7.2.2. Visitas Domiciliares; Monitoradas; Ao Familiar; Do .

Familiar/Comunidade na Instituigao Janeiro a Dezembro S0
7.2.3. Atividades Internas e Externas Janeiro a Dezembro 02
7.2.4 Grupos Socioeducativos com as Familias Janeiro; Abril; Julho; Outubro 01
7.3. Promover o acesso as Politicas Publicas Setoriais e Rede Socioassistencial

7.3.1. Atendimento Individualizado para Encaminhamentos Janeiro a Dezembro 01
7.4. Promover a Independéncia e Autocuidado

7.4. Oficinas (AVD; Laborterapia; Musicoterapia) Janeiro a Dezembro 12
7.5. Promover Agdes Técnicas

7.5.1. Articulacéo Intersetorial/Socioassistencial Janeiro a Dezembro 15
7.5.2. Reuniao Técnica/Coordenagéo/Colaboradores Janeiro a Dezembro 08
7.5.3. Capacitagéo Interna Fevereiro e Setembro 01
7.5.4 Capacitagao Externa Fevereiro e Setembro 01
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8. Metodologia

Objetivos Metodologia Monitoramento e Avaliagao
Resultados Esperados Meios de Verificagdo
Especificos Atividades Indicadores
(Instrumentos)
Posicionamento de deciséo, . .
. ~ Desenvolvimento da capacidade
a partir de uma reflexao o
. . de tomada de decisodes;
critica e social; Observagao Técnica;
. Ampliacédo da frequéncia dos
Reconhecimento de suas i :
ne acolhidos(as); Relato do Acolhido(a);
Grupo Socioeducativo com a potencialidades. Lista de Presenca Mensal:
Melhora da interagé@o nas ’
Pessoaldosa Espago igualitdrio de atividades pro osfaS'
participagdo e convivéncia prop ’ Registro Fotografico;
letiva; i
coletiva; Aumento da autoestima, Relatorio Mensal.
independéncia e protagonismo
Melhor qualidade de vida P ) protag
) dos atendidos(as).
aos acolhidos(as).
Melhora no poder de escolha
dos acolhidos(as);
Aumento da autoestima,
autonomia e autoconfianca; Observacao Técnica;
Alcance do Protagonismo Ampliacéo do vinculo com a i .
Atendimento Individualizado . 9 p 9, ] Relato do Acolhido(a);
. N do acolhido(a) enquanto equipe técnica;
Promover a para OrientacGes sujeito de direitos; Registro no Prontuario;
Autonomia Melhora da satisfacéo e

qualidade de vida dos
acolhidos(as);

Resolutividade da demanda
apresentada.

Relatorio Mensal.

Atendimento Individualizado
para Elaboragédo/Reavaliagdo
do PIA

Conscientizagéo do
cumprimento das metas e
elaboragéo de projeto de
vida;

Fortalecimento de vinculos
familiares e rede de apoio;

Desenvolvimento da
autonomia e autoestima.

Melhora na participagao dos
acolhidos(as) no planejamento
das acgdes;

Evolugdo do cumprimento das
metas propostas;

Orientacéao, Intervengéo perante
a demanda apresentada;

Melhora no desenvolvimento da
autonomia e autoestima dos
acolhidos(as);

Satisfagéo no processo de
acolhimento asilar.

Elaboragao/Reavaliagéo do
PIA;

Observagao Técnica;
Escuta Técnica Qualificada;

Registro no Prontuario do
acolhido(a);

Intervengéo Técnica;

Relatério Mensal.

Grupo Socioeducativo com
Familias

Fortalecimento de vinculos,
sensibilizagdo da familia
com a pessoa idosa e
conscientizacéo da
responsabilidade familiar;

Ampliagao do convivio
familiar;

Reinsergao familiar.

Fortalecimento de vinculo com a
equipe técnica.

Melhora na compreensao de
integragéo com o convivio
familiar;

Ampliacédo na resolutividade das
demandas apresentadas.

Lista de Presenca;
Observagao Técnica;
Relato da Familia;
Relato da Pessoa ldosa;
Registro Fotografico;

Relatério Mensal.
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Promover a
Convivéncia
Familiar e
Comunitaria

Atendimento Individualizado
para Orientagdes

Convivéncia e
Fortalecimento de vinculo
familiar, comunitario e rede
de apoio;

Orientagdes e Intervengdes
conforme demanda
apresentada.

Aumento da autoestima e
autoconfianga;

Melhora da convivéncia com
equipe técnica;

Aumento da participagcao dos
familiares nas atividades, visitas
e, na resolucéo de conflitos dos
acolhidos(as);

Melhora do convivio e
relacionamento familiar,
comunitario e rede de apoio;

Ampliacédo da satisfagéo dos
acolhidos(as) e familiares;

Melhora da qualidade de vida
dos envolvidos;

Devolutiva a familia referente ao
processo de acolhimento e
manutenc¢do da pessoa idosa;

Resolutividade das demandas
apresentadas.

Observagao Técnica;

Relato do acolhido(a) e do
familiar;

Escuta Técnica Qualificada;
Registro no Prontuario;

Relatério Mensal.

Visitas:
-Domiciliar;
-Monitorada;
-Ao familiar;

-Do familiar/comunidade na
Entidade;

Compreender a realidade
social e dinamica familiar;

Acompanhamento e
fortalecimento dos vinculos
familiares;

Estabelecimento de
vinculos com a
comunidade;

Participagéo e Satisfagéo
dos acolhidos(as), familias
e comunidade;

Orientagdes, Intervengdes
conforme demanda
apresentada.

Fortalecimento e manutengéo
de vinculos da familia e
acolhidos(as) com a Instituicéo.

Criagao e Fortalecimento de
vinculos entre pessoas da
comunidade com a pessoa
idosa acolhida;

Melhora da satisfagao dos
acolhidos(as), familias e
comunidade;

Resolutividade das demandas
apresentadas;

Melhora da qualidade de vida
dos acolhidos(as), familiares e
comunidade.

Observacéo e Escuta
Qualificada da Equipe Técnica;

Relato da Familia;
Relato da Pessoa ldosa;
Instrumental de Visita;
Registro em Prontuario;
Relatoério Técnico;

Relatorio Mensal.

Atividades Internas/Externas

Convivio com a
comunidade;

Interagao entre equipe e
acolhidos(as);

Acesso as atividades de
cultura, esporte, lazer e
datas festivas;

Relagéo Intergeracional
objetivando a inclusédo
social da pessoa idosa.

Ampliagdo da participagdo da
pessoa idosa;

Aumento da autoestima;

Aumento da convivéncia
comunitaria e com a equipe
técnica.

Lista de Presenca;
Observagao Técnica;
Relato do acolhido(a);
Registro Fotografico;

Relatorio Mensal.
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Aumento da capacidade de
autocuidado e independéncia da
pessoa idosa;

Melhora da autoestima e

autoconfianga;
Fortalecimento da

autoestima e independéncia | Ampliagao da participagao nas

nas atividades diarias. atividades propostas;
Estimulagéo da pratica de | Desenvolvimento das Observagao Técnica;
habitos diarios; habilidades sociais e rotinas
diarias; Relato do Acolhido(a)
Oficina de Atividades de Vida | PeSenvolvimento cognitivo o _ _
Didria (AVD) e coordenag&o motora; Melhora da saude fisica e Lista de Presenga;
mental da pessoa idosa .
Fortalecimento da interago | acolhida: Relatorio Mensal;
social; ) . =
Fortalecimento da compreenséo Pesquisa de Satisfagdo Anual.
Participacéo e satisfacdo | cognitiva e coordenagdo motora;
dos acolhidos(as)
Diminuicédo da ansiedade,
estresse e aumento da
concentragao;
Melhora da qualidade de vida e
satisfagdo dos acolhidos(as)na
rotina asilar.
) Construgdo e manutengao da
Promoverﬂa - Fortalecimento e autonomia fisica:
Independéncia e manutencao dos aspectos
Autocuidado psicomotores (raciocinio Melhora na coordenagdo motora |
l6gico, coordenacédo motora, | e cognitiva; Lista de Presenca;
concentragdo); e
. . Aumento da autoestima e Observagéo Técnica;
Oficina de Laborterapia . L .
Reeducacéo na valorizagao |autocuidado; Relato do Acolhido(a);
do trabalho;

Ampliacéo nos cuidados do
Ampliagao do autocuidado e | ambiente asilar;
do ambiente em que esta

Relatério Mensal.

Melhora na realizagédo das

inserido.
atividades de vida diaria.
Aumento das habilidades
cognitivas, de forga e expressao
Estimulacdo das corporal;
habilidades cognitivas e - ~
Ampliagdo e manutengdo da
motora; =
coordenagdo motora;
Resgate de memdrias i .
,g Mudangas nos aspectos Lista de Presenca;
afetivas; R
psicologicos; Observagao Técnica;
Oficina de Musicoterapia Reestabelecimento da Ampliacio d . .
satide e do bom humor: mpllagao da comunicacao, Relato do Acolhido(a);
socializagéo;
Estimulag&o da fala, Relatério Mensal.

e Diminuicéo dos niveis de
criatividade; -
estresse e depressao;
Fortalecimento da

B Preservacédo das memorias
socializagéo.

afetiva;

Melhora da qualidade de vida.
Promover o Acesso Acesso as Politicas Orientag&o/Intervengao para o
as Politicas Publicas de forma a inclusdo do atendido(a) ao Observagéo Técnica;

. . Atendimento Individualizado | possibilitar o atendimento, | Servigo; . .
Publicas Setoriais e ) . . ’ Devolutiva dos Servigos;
a Rede para Encaminhamentos garantir os direitos e as
Socloassistencial informagdes pertinentes a | Resolugao da demanda Relatério Mensal.
demanda apresentada. apresentada.
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Promover

Acodes Técnicas

Articulacao
Intersetorial/Socioassistencial

Maior integragdo do Sistema de

Conexéo dos atores do Garantia de Direitos;

Sistema de Garantia de
Direitos, visando atuacéo
integral.

Melhora na relagéo entre os
atores sociais envolvidos no
Sistema de Garantia de Direitos.

Observagao Técnica;
Registro no Prontuério;

Relatério Mensal.

Reunido Técnica/
Coordenacgao /
Colaboradores

Capacitagdo Interna

Capacitagéo Externa

Planejamento de ac¢des
para a execugao do servico
de acolhimento;

Ampliagao do planejamento
técnico;

Empenho dos profissionais
para a resolugéo da

demanda apresentada; . .
Melhora nas intervencdes

Fortalecimento de vinculos | técnicas;
da equipe de profissionais
com acolhidos(as) e seus

familiares;

Melhora no vinculo do
profissional com o atendido(a);

Aperfeicoamento no
desenvolvimento das agdes
executadas.

Aprimoramento e
qualificacéo técnica para
intervencgéao eficaz, mais
contextualizada e melhor
qualidade dos servigos
prestados.

Lista de Presenca;
Observacao Técnica;
Relatério Mensal;

Reunides Intersetoriais.

9. Recursos Fisicos.

N° de Ordem Quantidade Especificacao

01 01 Capela

02 01 Lavanderia

03 01 Recepgéo

04 01 Refeitorio

05 01 Sala (Bazar)

06 02 Sala de Administracédo
07 01 Sala de Artesanato

08 01 Sala de Atendimento
09 01 Sala de Atendimento Médico
10 01 Sala de Confecgao de Fraldas
1 01 Sala de Coordenagéo
12 01 Sala de Inalagado

13 01 Sala de Fisioterapia
14 01 Sala de Reunido

15 01 Sala de Psicologia

16 01 Sala de Servico Social
17 01 Sala de Telemarketing
18 01 Saldo de Eventos

19 02 Cozinha

20 02 Posto de Enfermagem

pag. 8

29/01/25 09:34



21 02 Rouparia
22 02 Sala de Televisdo
23 06 Banheiros adaptados
24 13 Banheiros
25 28 Quartos

10.Recursos Humanos
Quant. Funcéao Carga Horaria Regime Trabalhista
01 Assistente Social 30h/semanais CLT
01 Psicologa 30h/semanais CLT
04 Profissional da Limpeza 48h/semanais CLT
01 Auxiliar Administrativo 44h/semanais CLT
01 Coordenador 44h/semanais CLT
05 Cozinheira 12h/36h CLT
10 Cuidador (a) 12h/36h CLT
02 Profissional de Lavandeira 48h/semanais CLT
01 Monitora de Atividades 20h/semanais NFSE

11. Aplicacao do recurso.

O recurso da Emenda Parlamentar sera destinado a melhorar o servigo executado, possibilitando aos usuarios uma garantia de protegéo integral, contribuindo
para a prevengao do agravamento de situagdo de negligéncia e ruptura de vinculos assegurando a continuidade dos trabalhos desenvolvidos pela Instituicéo.

Considerando o repasse da Emenda Parlamentar sera destinado R$ 87.780,00 (Oitenta e Sete Mil, Setecentos e Oitenta Reais) para custeio com Recursos
Humanos, ja contratados e pagos com recursos préprios da Entidade e material de consumo NF (copa e cozinha e cama, mesa, banho) sera destinado o valor
de R$12.220,00 (Doze Mil, Duzentos e Vinte Reais), conforme legislagao vigente.

Segue anexo.

13. Composigao do recurso.

12. Plano de aplicagao financeira.

Emenda Parlamentar n° 3502804.2024.0001

Recurso

Em parcela tnica R$ 100.000,00

14. Cronograma de repasse.

Descricao do item/ despesa R$ TOTAL R$

Recursos Humanos 87.780,00 87.780,00

Material de consumo 12.220,00 12.220,00
15. Cronograma de desembolso

Desembolso Valor

Recursos humanos R$ 7.980,00

Material de consumo R$ 1.110,91

Total referente ao 1° més R$ 9.090,91
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Recursos humanos R$ 7.980,00
Material de consumo R$ 1.110,91
Total referente ao 2° més R$ 9.090,91
Recursos humanos R$ 7.980,00
Material de consumo R$ 1.110,91
Total referente ao 3° més R$ 9.090,91
Recursos humanos R$ 7.980,00
Material de consumo R$ 1.110,91
Total referente ao 4° més R$ 9.090,91
Recursos humanos R$ 7.980,00
Material de consumo R$ 1.110,91
Total referente ao 5° més R$ 9.090,91
Recursos humanos R$ 7.980,00
Material de consumo R$ 1.110,91
Total referente ao 6° més R$ 9.090.91
Recursos humanos R$ 7.980,00
Material de consumo R$ 1.110,91
Total referente ao 7° més R$ 9.090,91
Recursos humanos R$ 7.980,00
Material de consumo R$ 1.110,91
Total referente ao 8° més R$ 9.090,91
Recursos humanos R$ 7.980,00
Material de consumo R$ 1.110,91
Total referente ao 9° més R$ 9.090,91
Recursos humanos R$ 7.980,00
Material de consumo R$ 1.110,91
Total referente ao 10° més R$ 9.090,91
Recursos humanos R$ 7.980,00
Material de consumo R$ 1.110,90
Total referente ao 11° més R$ 9.090,90

16. Monitoramento e avaliagao:

O processo de monitoramento e avaliagao do servico sera realizado através de instrumentais mensais monitorados por meio da equipe técnica a fim de aferir
o padrdo de qualidade dos servigos e utilizara os resultados como subsidio para avaliagdo e cumprimento dos objetivos pactuados bem como no ajuste das
atividades previstas no plano de trabalho.

Aracatuba, 08 de janeiro de 2025.

. L Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente

“b LUIZ ARISTIDES MURAKAMI
g “b GRACIELA CUSTODIO DA SILVA g Data: 29/01/2025 09:42:24-0300

Dat.af 29/01/2025 09:37:5)1703.0.0 Verifique em https://validar.iti.gov.br
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Graciela Custodio da Silva Luiz Arisides Murakami
Coordenadora
Responsavel pelo Projeto Presidente OSC
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Cronograma Fisico
‘ Meta/Etapa mm Custo Unitario Custo Total
Meta 1 - EMENDA PARLAMENTAR N° -350280420240001/2025 R$ 180.082,87 R$ 180.082,87

Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - Cozinheiro (a) 1.00 R$ 20.350,00 R$ 20.350,00
UNIDADE

Objetivo:
Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 2 - Cuidador (a) 3.00 R$ 20.350,00 R$ 61.050,00
UNIDADE

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 3 - Auxiliar Administrativo 1.00 R$ 29.572,87 R$ 29.572,87
UNIDADE

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 4 - Profissional da Limpeza 2.00 R$ 20.350,00 R$ 40.700,00
UNIDADE

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 5 - Verbas recisoérias 1.00 R$ 14.000,00 R$ 14.000,00
UNIDADE

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 6 - Material de copa e cozinha 1.00 R$ 5.610,00 R$ 5.610,00
UNIDADE

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 7 - Material de cama, mesa e banho 1.00 R$ 8.800,00 R$ 8.800,00
UNIDADE

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Indicadores Fisicos | Previsao

Fontes de Recurso

pag. 11 29/01/25 09:34



Fonte de Recurso Tipo Valor
R$ 80.082,87
R$ 100.000,00

Asilo Séo Vicente de Paulo Contrapartida Entidade Parceira

Unido Federal

Plano de Aplicagao | por Item de Aquisigao

Bem/Servigo Natureza de Despesa Custo Custo Total
Unitario

Cozinheiro (a) - Salario Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 10.00 R$ 1.650,00 R$ 16.500,00
MES
Fonte 1 Asilo Sao Vicente de R$ 5.100,00
Paulo
Fonte 2 Uniao R$ 11.400,00
Cozinheiro (a) - Férias Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 1.650,00 R$ 1.650,00
UNIDADE
Fonte 1 Asilo Sao Vicente de R$ 510,00
Paulo
Fonte 2 Uniégo R$ 1.140,00
Cozinheiro (a) - 1/3 de férias Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 550,00 R$ 550,00
UNIDADE
Fonte 1 Asilo Sao Vicente de R$ 550,00
Paulo
Cozinheiro (a) - Décimo Terc. Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 1.650,00 R$ 1.650,00
Salario UNIDADE
Fonte 1 Asilo S&o Vicente de R$ 1.650,00
Paulo
Cuidador (a) - Salario Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 10.00 R$ 4.950,00 R$ 49.500,00
MES
Fonte 1 Asilo Sao Vicente de R$ 15.300,00
Paulo
Fonte 2 Uniégo R$ 34.200,00
Cuidador (a) - Férias Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 3.00 R$ 1.650,00 R$ 4.950,00
UNIDADE
Fonte 1 Asilo Sao Vicente de R$ 1.530,00
Paulo
Fonte 2 Unido R$ 3.420,00
Cuidador (a) - 1/3 de férias Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 3.00 R$ 550,00 R$ 1.650,00
UNIDADE
Fonte 1 Asilo Sao Vicente de R$ 1.650,00
Paulo
Cuidador (a) - Décimo Terc. Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 3.00 R$ 1.650,00 R$ 4.950,00
Salario UNIDADE
Fonte 1 Asilo Sao Vicente de R$ 4.950,00
Paulo
Auxiliar Administrativo - Salario Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 10.00 R$ 2.397,80 R$ 23.978,00
MES
Fonte 1 Asilo Sao Vicente de R$ 12.578,00
Paulo
Fonte 2 Uniao R$ 11.400,00
Auxiliar Administrativo - Férias Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 2.397,80 R$ 2.397,80
UNIDADE
Fonte 1 Asilo Sao Vicente de R$ 1.257,80
Paulo
Fonte 2 Uniao R$ 1.140,00
Auxiliar Administrativo (a) - 1/3 de Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 799,27 R$ 799,27
férias UNIDADE
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Fonte 1

Auxiliar Administrativo (a) -
Décimo Terc. Salario

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Profissional da Limpeza - Salario Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Profissional da Limpeza - Férias

Fonte 1

Fonte 2

Profissional da Limpeza - 1/3 de
férias

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Profissional da Limpeza - Décimo Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Terc. Salario

Fonte 1

Verbas recisorias

Fonte 1

Material de copa e cozinha

Recursos humanos - Multas rescisorias FGTS

correlacionados com o objeto)

Fonte 1

Fonte 2

Material de cama, mesa e banho  Outros materiais de consumo (n&o previstos no grupo de despesas, mas

correlacionados com o objeto)

Fonte 1

Fonte 2

Plano de Aplicagéao | por Natureza de Despesa

‘ Natureza de Despesa

Outros materiais de consumo

Outros materiais de consumo (ndo previstos no grupo de despesas, mas correlacionados com o objeto)

Recursos humanos - Recursos humanos
Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Recursos humanos - Multas rescisorias FGTS

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 180.082,87 )

/ /
R$ 107.280,30 R$ 7.280,30

/ /
R$ 7.280,30 R$ 7.280,30

/
R$ 7.280,30

/
R$ 7.280,30

Outros materiais de consumo (n&o previstos no grupo de despesas, mas

/
R$ 7.280,30

/
R$ 7.280,30

Asilo Sao Vicente de
Paulo

1.00 R$ 2.397,80
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de
Paulo

10.00 R$ 3.300,00

MES

Asilo Sao Vicente de
Paulo

Unido
2.00 R$ 1.650,00
UNIDADE

Asilo Sao Vicente de
Paulo

Uniao

2.00 R$ 550,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de

Paulo

2.00 R$ 1.650,00
UNIDADE

Asilo Sao Vicente de
Paulo

1.00 R$ 14.000,00
MES
Asilo Sao Vicente de
Paulo
11.00 R$ 510,00
MES

Asilo Sao Vicente de
Paulo

Unido
11.00 R$ 800,00
MES

Asilo Sao Vicente de
Paulo

Uniao

/
R$ 7.280,30

/
R$ 7.279,87

R$ 799,27

R$ 2.397,80

R$ 2.397,80

R$ 33.000,00

R$ 10.200,00

R$ 22.800,00

R$ 3.300,00

R$ 1.020,00

R$ 2.280,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 3.300,00

R$ 3.300,00

R$ 14.000,00

R$ 14.000,00

R$ 5.610,00

R$ 1.210,00

R$ 4.400,00

R$ 8.800,00

R$ 980,00

R$ 7.820,00

R$ 14.410,00
R$ 14.410,00
R$ 165.672,87
R$ 151.672,87
R$ 14.000,00

/
R$ 7.280,30
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Asilo Sao Vicente de Paulo ( R$ 80.082,87 )

/ / /
R$ 7.280,30 R$ 7.280,30 R$ 7.280,30

/ / /
R$ 7.280,30 R$ 7.280,30 R$ 7.280,30

Unio ( R$ 100.000,00 )
! / /

R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/ / /
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 180.082,87 )

/ / /
R$ 14.068,00 R$ 14.068,00 R$ 14.068,00

/ / /
R$ 17.488,00 R$ 14.068,00 R$ 16.348,00

Asilo Sao Vicente de Paulo ( R$ 80.082,87 )

/ / /
R$ 5.601,00 R$ 5.601,00 R$ 5.601,00

/ / /
R$ 5.601,00 R$ 5.601,00 R$ 5.601,00

Unigo ( R$ 100.000,00 )
! ! /

R$ 8.467,00 R$ 8.467,00 R$ 8.467,00
/ / /
R$ 11.887,00 R$ 8.467,00 R$ 10.747,00

/
R$ 7.280,30

/
R$ 7.280,30

R$ 0,00

R$ 0,00

/
R$ 16.778,00

/
R$ 15.216,00

/
R$ 8.311,00

/
R$ 5.609,00

/
R$ 8.467,00

/
R$ 9.607,00

/
R$ 7.280,30

/
R$ 7.279,87

R$ 0,00

R$ 0,00

/
R$ 15.598,00

/
R$ 22.997,80

/
R$ 7.131,00

/
R$ 15.647,80

/
R$ 8.467,00

/
R$ 7.350,00

/
R$ 7.280,30

R$ 0,00

/
R$ 19.385,07

/
R$ 9.778,07

/
R$ 9.607,00
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