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Descri¢ao do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia do Contrato
ASILO SAO VICENTE DE PAULO-2025

Objeto
Servico de Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade Abrigo Institucional no Municipio de Aragatuba.

Formularios de Planejamento
Informagoes Adicionais

Informagoes Adicionais
PLANO DE TRABALHO 2025

SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

OBJETO:Servigo de acolhimento institucional a pessoa idosa

TITULO:Servigo de acolhimento & pessoa idosa do Asilo S&o Vicente de Paulo
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1. DADOS CADASTRAIS

Razao Social: Asilo Séo Vicente de PauloCNPJ: 44.420.958/0001-07

Enderego: Rua Sao Vicente, 25 Bairro: Sdo Vicente
Municipio: Aracatuba/SP CEP: 16050-070
Telefone: (18) 3607-0700 E-mail: asilosaovicente1@gmail.com

Dias e Horario de Funcionamento: 24 horas

1.1 DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Luiz Aristides Murakami
Endereco Residencial: Rua Presidente Bernardes, 325

Bairro: Vila Santo Anténio

Municipio: Aracatuba/SP CEP: 16015-353
Telefone: (18) 3607-0700 E-mail:asilosaovicente 1@gmail.com
RG: 6.338.659 CPF: 705.425.468-68

Cargo na Entidade: Presidente
Data do inicio do mandato: 01/06/2023

Data do término do mandato:31/05/2025

e GESTOR DA PARCERIA
Nome: Edson Neves Terra Junior
Formagao Profissional: Psicélogo

Telefone: (18) 3636-1260 E-mail: divisaosocial@aracatuba.sp.gov.br

e COORDENAGAO
Nome: Graciela Custédio da Silva
Formacgao Profissional: Ciéncias Bioldgicas e Servico Social

Telefone: (18) 3607-0700 E-mail: asilosaovicente1@gmail.com

1.4 TECNICA RESPONSAVEL

Nome: Claudia Cristina Santiago Carvalho

Formacao Profissional: Assistente Social

Registro Profissional: CRESS 56.637 — 9° Regiao/SP

Telefone: (18) 3607-0700 E-mail:asilosaovicente3@gmail.com

2. DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO

Nivel de Protegao: Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional a Pessoa Idosa

Periodo de Execugao — Inicio: 01/01/2025 — Término: 31/12/2025

Identificagdo do Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional a Pessoa Idosa — Modalidade Abrigo Institucional no Municipio de Aragatuba

Capacidade de Atendimento: 50 idosos
Meta de Atendimento: 50 idosos de ambos os sexos
Local de Execugao: Asilo Sao Vicente de Paulo

Enderego: Rua Sao Vicente, 25 Bairro: Sao Vicente

pag. 2

25/09/24 12:13



Municipio: Aracatuba/SP CEP: 16050-070

Telefone: (18) 3607-0700 E-mail:asilosaovicente1@gmail.com

3. JUSTIFICATIVA

O envelhecimento é considerado um processo natural, pelo qual os seres humanos vivos passam e € vivenciado por inimeros estigmas repletos de
significados positivos e negativos (QUEIROZ, 2010). O processo de envelhecimento é complexo e vivido de maneira diversificada pelos individuos, seja por
género, sexualidade, contexto cultural ou socioecondmico. Para Moura (2007), ha uma série de fatores que influenciam na maneira como o idoso ira encarar
as perdas e as aquisi¢cdes advindas com o avangar da idade.

Nas ultimas décadas, tem-se observado um ritmo acelerado no crescimento da populacéo idosa no mundo (FREITAS; SCHEICHER, 2010). As condigdes e
os estilos de vida cooperam para o processo de envelhecimento, sendo distintos entre as pessoas; alguns acreditam que a qualidade de vida favorece uma
vida tranquila e feliz, no entanto, este aspecto pode estar comprometido quando o suporte familiar ndo é suficiente e estruturado. A situagao socioeconémica
da maioria da populagéo brasileira que esta envelhecendo é precaria, muitas vezes, ndo atendendo de maneira satisfatéria necessidades basicas para viver a
velhice, como condigdes minimas de moradia, alimentagao e lazer (TERRA et al., 2009).

“Nao s6 no Brasil, mas no mundo todo vem se observando essa tendéncia de envelhecimento da populagédo nos ultimos anos. Ela decorre tanto do aumento
da expectativa de vida pela melhoria nas condigdes de saude quanto pela questao da taxa de fecundidade, pois o niumero médio de filhos por mulher vem
caindo. Esse é um fendmeno mundial, ndo sé no Brasil. Aqui demorou até mais que no resto do mundo para acontecer”, explica a gerente da PNAD Continua,
Maria Lucia Vieira.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); e, segundo o Ministério da Saude (MS), o Brasil se tornara um pais com uma grande
quantidade de pessoas idosas em 2050, em que a populagao de idosos sera de 63 milhdes. Com este aumento na expectativa de vida, a piramide
populacional se invertera, em consequéncia da baixa capacidade de renovacéo (BRASIL, 2010).

Observa-se que as familias enfrentam dificuldades para cuidar dos seus idosos, encaminhando-os as instituicdes popularmente denominadas Instituicao de
Longa Permanéncia a Pessoa Idosa (ILPI), casas de repouso, asilos ou instituicbes geriatricas, esses séo locais fisicos equipados para atender a pessoa
idosa em regime de internato, mediante pagamento ou nédo, durante um periodo determinado ou n&o. A instituicao asilar € uma antiga modalidade de
atendimento para individuos com limitagdes, sem moradia ou sem familiares (NUNES; MENEZES; ALCHIERI, 2010).

No estudo de Reis e Ceolin (2007) esta instituicdo € apontada como inconveniente por levar esta populagéo ao isolamento e a inatividade fisica em
decorréncia do manejo técnico inadequado e dos altos custos dos servigos de apoio.

O crescimento da populagado idosa traz algumas consequéncias, afetando diretamente os servigos de assisténcia social e de saude da populagéo geriatrica,
agravado com a precariedade dos convénios médicos e da aposentadoria (FREITAS; SCHEICHER, 2010). Em consequéncia deste crescimento, a familia se
sobrecarrega de novas demandas, sendo elas relacionadas a saude, aspectos sociais ou afetivos, o que leva a necessidade de sua adaptagéo para a
sobrevivéncia com o novo sujeito (QUEIROZ, 2010).

Ja nos paises desenvolvidos, esta velocidade no envelhecimento populacional virou tema da atualidade, principalmente quando se trata de preparo e
adaptacéo dos sistemas de saude publica para fornecer o acolhimento dessa crescente demanda (JOBIM; SOUZA; CABRERA, 2010). A busca por estes
ambientes asilares a pessoa idosas emerge como uma alternativa para as familias de baixa renda ou idosos que perderam a familia (SANTELLE; LEFREVE;
CERVATO, 2007). Nesta perspectiva, Terra et al (2009) contribui ao afirmar que na maioria das vezes os idosos sdo asilados, por alguma razédo ou problema,
que o tornou dependente em algum aspecto, ou seja, necessitam de ajuda de outras pessoas para as atividades de vida diaria, ou quando a familia ndo tem
condicdes de prestar o devido atendimento, ainda quando a pessoa idosa nédo deseja que os cuidados sejam prestados pelos familiares, na perspectiva de
evitar o incomodo da familia.

A pessoa idosa quando institucionalizada, por vezes, apresentam implicagcdes importantes, como o sedentarismo, perda da autonomia, auséncia de familiares
no cotidiano, o que contribui para o aumento das prevaléncias de morbidade e comorbidades (GONCALVES et al. 2008).

Com o processo de acolhimento ocorre um distanciamento progressivo entre familiares e idosos, chegando as vezes, ao abandono; porém isso pode ocorrer
desde o inicio do processo de envelhecimento. Em consequéncia destes fatores, a pessoa idosa desliga-se do mundo em que vivia de sua histéria de vida,
entregando-se as rotinas da instituicdo. (SILVA et al. 2006). Este processo de envelhecimento abrange a série de questdes diversificadas que se inter-
relacionam, e que s&0 necessarias para uma compreensdo mais ampliada sobre o que pertence ao segmento do idoso (MOURA, 2007).

De acordo com o Estatuto da Pessoa Idosa, em seu artigo 3°:

E obrigacéo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a
saude, a alimentacéo, a educagao, a cultura ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitaria.

No entanto, a atual conjuntura e condigao de vulnerabilidade psicossocial em que estdo submetidas, muitas familias ndo conseguem corresponder as
necessidades da pessoa idosa. Constitui-se entéo, esse trabalho que vai além de atender as demandas das familias, proporcionando a pessoa idosa os
cuidados necessarios nessa fase, bem como a sua valorizagdo e motivagéo para a vida.

Ao requisitarem o acolhimento, a pessoa idosa busca alternativas que minimizem quadros clinicos complexos, isolamento social, entre outros que requerem
cuidados intensivos e especializados requerendo o envolvimento da equipe multidisciplinar. Ha também o trabalho social com as familias visando a
manutengao do vinculo e abandono afetivo, bem como prevengao de situagdes de risco.

Diante do exposto, ressaltamos que o Asilo S&o Vicente de Paulo realizara agées em conjunto com a sociedade civil, privada, érgéos publicos, visando a
garantia do acesso a bens e servicos de integragéo social.

4. CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

O Asilo Sao Vicente de Paulo € uma Organizagdo da Sociedade Civil, inserida na Politica de Assisténcia Social, de acordo com a Lei Orgénica de Assisténcia
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Social (LOAS) n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, no qual foi alterada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, com especificidade na Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade em Instituicdo de Longa Permanéncia a Pessoa Idosa — ILPI, conforme prevé a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009, tal como com aprovagao da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS), Resolugéo n°. 33, de 12 de dezembro de 2012, ambas do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Ademais, oferta-se o Servigo de Acolhimento Institucional a Pessoa Idosa, destinado aquelas com 60 anos ou mais, que se encontra com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, a fim de garantir sua protegéo integral, além de assegurar seus direitos fundamentais conforme dispde o Estatuto da Pessoa Idosa,
Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003; também ha direcionamento de critérios estabelecidos em Resolugdo conjunta do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa (CMDI) e Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) n° 01/2022.

Nesse contexto, a Instituicdo apresentacaracteristicas residencial, coletiva, com ou sem suporte familiar, onde se garante o respeito a individualidade,
dignidade, cidadania e liberdade para um envelhecimento saudavel. Ainda, contribui-se com intervengdes técnicas de Assistente Social e Psicéloga, pautadas
em seus respectivos Cédigos de Etica, para o acolhimento provisério e/ou excepcionalmente de longa permanéncia, por meio do acompanhamento, suporte e
resolucdo das problematicas acerca da pessoa idosa e sua familia, com objetivo de promover a autonomia, convivéncia familiar, comunitaria e integragao com
as politicas publicas e privadas.

A insercéo ao Servigo de Acolhimento se da quando identificadas e esgotadas todas as possibilidades de autosustento e convivio familiar, como recorrentes
por situagdes de violéncia, negligéncia, maus tratos, em situagdo de rua, de abandono e com evidéncias de vinculos familiares fragilizados e/ou rompidos.

O acesso ao acolhimento institucional ocorrera por meio de demanda identificada e encaminhada pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) deste municipio, por conseguinte serdo avaliadas pela equipe técnica da instituicdo considerando a disponibilidade de vaga, de recursos
humanos, especificagdes sanitarias referentes ao grau de dependéncia, além dos requisitos estabelecidos em Leis e/ou Resolugdes especificas voltadas ao
publico idoso.

A Entidade também oferece Assisténcia Médica, realizada semanalmente pelo médico geriatra, contando com o auxilio do setor de Enfermagem, Cuidadores
e Fisioterapia para atendimento diario. Ainda, Psicologa e Assistente Social promove o fortalecimento de vinculos por intermédio de Grupo Socioeducativo
com os idosos e com familias; também ha Oficina de Artesanato, Musicoterapia, entre outras com atividades para desenvolver habilidades fisicas, cognitivas e
interacdo entre a pessoa idosa, além da Oficina de Atividades Adaptadas de Vida Diaria (AVD), que objetiva, juntamente com a contribuigdo da equipe de
enfermagem/cuidadores e fisioterapia para estimular, potencializar as praticas habituais.

4.1 APRESENTAGAO E ANALISE DIAGNOSTICA

Atrelado as mudancas que ocorrem na familia, o envelhecimento tem sido objeto de pesquisas, sobretudo, porque nas ultimas décadas houve um significativo
aumento do nimero de pessoas idosas numa perspectiva mundial. No caso do Brasil, assim como na maioria dos paises em desenvolvimento, esse aumento
das taxas de envelhecimento tem representado sérios problemas para a sociedade. Desse modo, ha mundialmente uma necessidade crescente e urgente em
organizar politicas publicas para se adequar ao novo perfil demografico da populagéo, pensando em servigos que atendam as peculiaridades, cuidados e
assisténcia a pessoa idosa.

O municipio de Aracatuba se localiza na Regigo Noroeste do Estado de Sdo Paulo, com sua populagéo estimada em 199.210 (IBGE, 2021). Nesse contexto,
o envelhecer apresenta como consequéncia, uma perda progressiva das aptiddes funcionais do ser humano, limitando-o em diversas atividades cotidianas.
Existe idosos (as) dependentes e independentes que necessitam cada vez mais da Rede Socioassistencial e Intersetorial para a protegéo e promogao dos
direitos elementares da pessoa idosa.

Em virtude disso, o Asilo S&o Vicente de Paulo atende 50 idosos, no qual as vagas séo divididas em 50%a ambos os sexos, podendo atender também
pessoas abaixo dos 60 anos sob a determinagéo judicial; do publico atendido, apenas um tem idade inferior aos 60 anos. Assim, a Instituicdo dispde de
equipe técnica multidisciplinar que desempenha agdes voltadas para promover e/ou fortalecer a autonomia, convivéncia familiar, comunitaria, independéncia,
autocuidado e acesso a politicas publicas da pessoa idosa atendida.

Para o desenvolvimento do trabalho, faz-se necessario o estabelecimento de parcerias com 6rgéos publicos, bem como com as empresas, grupos de servigo
e Instituigdes de Ensino. Diante disso, ha parcerias estabelecidas com os seguintes 6rgdos: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS); Diretoria
Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social (DRADS); CMDI; COMAS; CREAS; Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Ministério Publico,
Defensoria Publica; Secretaria Municipal da Satude; Pronto Socorro Municipal; Santa Casa de Misericérdia; Unidade Basica de Saude (UBS); Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU); Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica; Programa Alto Custo; Hospital Neurolégico Ritinha Prates;

Ainda, conta-se com a cooperagdo da Universidade Estadual Paulista (UNESP); Universidade Paulista (UNIP); Centro Universitario Catdlico Salesiano
(Unisalesiano); Centro Universitario Toledo (Unitoledo); Faculdade da Fundagao Educacional de Aragatuba (FAC-FEA); Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC); Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), Rotary Club; Cartérios; Funerarias; Atende Facil; Poupatempo; Bancos; Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS); Supermercados e Sociedade Vicentina.

e APRESENTAGAO DA RELEVANCIA DO PLANO

O Asilo Séo Vicente de Paulo atende o municipio de Aragatuba; a inclusao para acolhimento da-se pelo encaminhamento advindo do CREAS, por meio de
Relatério da especificidade do caso. Antes de a institucionalizagéo tornar-se efetiva, é realizada triagem inicial, com visita domiciliar da Equipe Técnica
(Assistente Social, Psicologa, Enfermeira), para identificacéo das informagdes apresentadas mediante relatério recebido do equipamento supracitado e
demandas relatadas pela pessoa idosa e/ou familiar/rede de apoio, seu histérico de saude, pessoal e familiar. Da mesma maneira, apds o acolhimento ha o
periodo aproximado de 30 a 90 dias para adaptagéo.

Nessa perspectiva, a Instituicdo contribui na garantia da qualidade de vida e minimizagédo do agravamento de quadros clinicos e psicossocial, estimulando o
resgate da autonomia, preservando, respeitando a capacidade e individualidade da pessoa idosa. As agdes também visam a garantia da manutengado e/ou
fortalecimento do vinculo familiar, promove a convivéncia entre os residentes, que passam a estabelecer lagos de amizade, troca de experiéncias, melhorando
assim a autoestima.

Toda atuagdo técnica é integrada a rede socioassistencial, intersetorial, servigos publicos, privados e comunidade para garantir direitos e acessos a bens e
servigos a pessoa idosa, da mesma maneira se desenvolve dinamicas junto a familia, visando & manutengao e fortalecimento desse vinculo fundamental a
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pessoa acolhida. Essa disposi¢cdo tem como meta proporcionar aos atendidos(as) vida com dignidade e privacidade que lhe é de direito; para isso, recebem
cuidados diarios como: higiene, saude, alimentacéo e lazer.

Com esse proposito, existe profissionais na area da assisténcia social, psicologia, enfermagem, nutricdo e fisioterapia que trabalham de forma a oferecer
orientacéo e direcionamento para que a equipe do servico desenvolva as atividades e atinja os objetivos propostos. A Instituicdo também conta com a
participacdo de voluntarios na organizagéo de eventos promocionais a fim de angariar fundospara contribuir na garantia do atendimento cada vez mais digno
a pessoa idosa.

Diante do exposto, o Asilo S&o Vicente de Paulo busca articular com servigos publicos e privados, entre outras diligéncias, por intermédio de suas
organizagdes representativas, com a finalidade de implementare assegurar politicas, planos, programas e projetospara suprir as necessidades da pessoa
idosa acolhida, oferecendo-lhes atendimento de qualidade e a manutencéo dessa assisténcia.

5. OBJETIVO GERAL

Garantir a protegdo integral da pessoa idosa; prevenir quanto ao agravamento de situagdes de negligéncia; violéncia e ruptura de vinculos;
restabelecer/fortalecer vinculos familiares e/ou sociais; possibilitar a convivéncia comunitaria; promover acesso a rede socioassistencial e as demais politicas
publicas setoriais; favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com
autonomia; bem como propiciar o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover a Autonomia;

e Promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

e Promover o acesso as Politicas Publicas Setoriais e a Rede Socioassistencial;
e Promover a Independéncia e Autocuidado;

e Promover Agdes Técnicas.

7. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Acbes Més de Execucéao 3::ntidade de Agges
7.1. Promover Autonomia

7.1.1. Atendimento Individualizado para Orientagdes Janeiro a Dezembro 30
l73.;;/2'3.AAlzendimento Individualizado para Elaboragdo e Reavaliagao do Janeiro a Dezembro 06
7.1.3. Grupos Socioeducativos com a Pessoa Idosa Janeiro a Dezembro 01
7.2. Promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria

7.2.1. Atendimento Individualizado para Orientagoes Janeiro a Dezembro 20
7.2.2. Visitas Domiciliares; Monitoradas; Ao Familiar; Do .

Familiar/Comunidade na Instituicéo Janeiro a Dezembro 8
7.2.3. Atividades Internas e Externas Janeiro a Dezembro 04
7.2.4 Grupos Socioeducativos com as Familias Z?\Zﬁit;?; Maio; Agosto; 01
7.3. Promover o acesso as Politicas Publicas Setoriais e Rede Socioassistencial

5.3.1. Atendimento Individualizado para Encaminhamentos Janeiro a Dezembro 02
7.4. Promover a Independéncia e Autocuidado

7.4.0Oficinas (AVD) Janeiro a Dezembro 08
7.4.1 Oficinas (Laborterapia; Musicoterapia; Outras) Janeiro a Dezembro 08
7.5. Promover Agdes Técnicas

7.5.1. Articulagéo Intersetorial/Socioassistencial Janeiro a Dezembro 30
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7.5.2. Reunido Técnica/Coordenagéo/Colaboradores

Janeiro a Dezembro 08

7.5.3. Capacitagdo Interna/Externa

Abril e Outubro 01

Objetivos

Metodologia

Especificos

Atividades

Resultados Esperados

Monitoramento e Avaliagao

Indicadores

Promover a Autonomia

Grupo Socioeducativo com a Pessoa
Idosa

Posicionamento de decisao, a partir
de uma reflexao critica e social;

Reconhecimento de suas
potencialidades.

Espaco igualitario de participacédo e
convivéncia coletiva;

Melhor qualidade de vida aos
acolhidos(as).

Desenvolvimento da capacidade de
tomada de decisoes;

Ampliacédo da frequéncia
dosacolhidos(as);

Melhora da interagédo nas atividades
propostas;

Aumento da autoestima, independér
protagonismo dos atendidos(as).

Atendimento Individualizado para
Orientagdes

Alcance do Protagonismo do
acolhido(a) enquanto sujeito de
direitos.

Melhora no poder de escolha dos
acolhidos(as);

Aumento da autoestima, autonomia
autoconfianga;

Ampliacédo do vinculo com a equipe
técnica;

Melhora da satisfacéo e qualidade d
dos acolhidos(as);

Resolutividade da demanda apreser

Atendimento Individualizado para
Elaboragao/Reavaliagao do PIA

Conscientizagdo do cumprimento das
metas e elaboragao de projeto de
vida;

Fortalecimento de vinculos familiares
e rede de apoio;

Desenvolvimento da autonomia e
autoestima.

Melhora na participagao dos acolhid
no planejamento das acdes;

Evolugéo do cumprimento das meta:
propostas;

Orientacao, Intervengéo perante a
demanda apresentada;

Melhora no desenvolvimento da
autonomia e autoestima dos acolhid

Satisfagdo no processo de acolhime
asilar.

Grupo Socioeducativo com Familias

Fortalecimento de vinculos,
sensibilizagdo da familia com a
pessoa idosa e conscientizagéo da
responsabilidade familiar;

Ampliacédo do convivio familiar;

Reinsergao familiar.

Fortalecimento de vinculo com a eqt
técnica;

Melhora na compreenséo de integra
com oconvivio familiar;

Ampliacéo na resolutividade das
demandas apresentadas.
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Promover a Convivéncia Familiar e
Comunitaria

Atendimento Individualizado para
Orientagdes

Convivéncia e Fortalecimento de
vinculo familiar, comunitario e rede de
apoio;

Orientagdes e Intervengdes conforme
demanda apresentada.

Aumento da autoestima e autoconfic

Melhora da convivéncia com equipe
técnica;

Aumento da participacédo dos familia
nas atividades, visitas e, na resolug?
conflitos dos acolhidos(as);

Melhora do convivio e relacionamen
familiar, comunitario e rede de apoic

Ampliacédo da satisfagéo dos acolhic
e familiares;

Melhora da qualidade de vida dos
envolvidos;

Devolutiva a familia referente ao pro
de acolhimento e manutengéo da pe
idosa;

Resolutividade das demandas
apresentadas.

Visitas:
-Domiciliar;
-Monitorada;
-Ao familiar;

-Do familiar/comunidade na Entidade;

Compreender a realidade social e
dinamica familiar;

Acompanhamento e fortalecimento
dos vinculos familiares;

Estabelecimento de vinculos com a
comunidade;

Participacéo e Satisfagédo dos
acolhidos(as), familias e comunidade;

Orientagdes, Intervengdes conforme
demanda apresentada.

Fortalecimento e manutengao de vir
da familia e acolhidos(as) com a
Instituigao.

Criagao e Fortalecimento de vinculo
pessoas da comunidade com a pess
idosa acolhida;

Melhora da satisfagao dos acolhidos
familias e comunidade;

Resolutividade das demandas
apresentadas;

Melhora da qualidade de vida dos
acolhidos(as), familiares e comunide

Atividades Internas/Externas

Convivio com a comunidade;

Interagado entre equipe e
acolhidos(as);

Acesso as atividades de cultura,
esporte, lazer e datas festivas;

Relagao Intergeracional objetivando a
inclusao social da pessoa idosa.

Ampliacédo da participagédo da pesso
idosa;

Aumento da autoestima;

Aumento da convivéncia comunitari
com a equipe técnica.

Oficina de Atividades de Vida Diaria
(AVD)

Fortalecimento da autoestima e
independéncia nas atividades diarias.

Estimulagdo da pratica de habitos
diarios;

Desenvolvimento cognitivo e
coordenacédo motora;

Fortalecimento da interacéo social;

Participagéo e satisfacéo dos
acolhidos(as)

Aumento da capacidade de autocuic
independénciada pessoa idosa;

Melhora da autoestima e autoconfial

Ampliacédo da participagéo nas ativic
propostas;

Desenvolvimento das habilidades sc
rotinas diarias;

Melhora da saude fisica e mental da
pessoa idosa acolhida;

Fortalecimento da compreenséo cog
e coordenagao motora;

Diminuicdo da ansiedade, estresse ¢
aumento da concentragéo;

Melhora da qualidade de vida e satis
dos acolhidos(as)na rotina asilar.
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Promover a Independéncia e
Autocuidado

Oficina de Laborterapia

Fortalecimento e manutengao dos
aspectos psicomotores (raciocinio
l6gico, coordenagédo motora,
concentragao);

Reeducacéo na valorizagao do
trabalho;

Ampliacédo do autocuidado e do
ambiente em que esta inserido.

Construgdo e manutengao da auton:
fisica;

Melhora na coordenagao motora e
cognitiva;

Aumento da autoestima e autocuida

Ampliacdo nos cuidados do ambient
asilar;

Melhora na realizagéo das atividade
vida diaria.

Oficina de Musicoterapia e Outras

Estimulagdo das habilidades
cognitivas e motora;

Resgate de memdrias afetivas;

Reestabelecimento da saude e do
bom humor;

Estimulagao da fala, criatividade;

Fortalecimento da socializagao.

Aumento das habilidades cognitivas
forga e expressao corporal;

Ampliacdo e manutencgao da coorde
motora;

Mudangas nos aspectos psicolégico
Ampliacdo da comunicagéo, socializ

Diminuicao dos niveis de estresse e
depresséo;

Preservacdo das memorias afetiva;

Melhora da qualidade de vida.

Promover o Acesso as Politicas
Publicas Setoriais e a Rede
Socioassistencial

Atendimento Individualizado para
Encaminhamentos

Acesso as Politicas Publicas de forma
a possibilitar o atendimento, garantir
os direitos e as informacdes
pertinentesa demanda apresentada.

Orientac&o/Intervengao para inclusa
atendido(a) ao Servigo;

Resolucédo da demanda apresentad:

Promover Agdes Técnicas

Articulagao
Intersetorial/Socioassistencial

Conexao dos atores do Sistema de
Garantia de Direitos, visando atuagao
integral.

Maior integragéo do Sistema de Gar
de Direitos;

Melhora na relacéo entre os atores ¢
envolvidos no Sistema de Garantia ¢
Direitos.

Reunido Técnica/ Coordenacéo /
Colaboradores

Capacitagdo Interna/ Externa

Planejamento de acdes para a
execucgao do servigo de acolhimento;

Empenho dos profissionais para a
resolugcao da demanda apresentada;

Fortalecimento de vinculos da equipe
de profissionais com acolhidos(as) e
seus familiares;

Aprimoramento e qualificagao técnica
para intervencéo eficaz, mais
contextualizada e melhor qualidade
dos servigos prestados.

Ampliacédo do planejamento técnico;
Melhora nas intervengdes técnicas;

Melhora no vinculo do profissional ¢
atendido(a);

Aperfeicoamento no desenvolviment
acoes executadas.

8. METODOLOGIA

8.1 PROMOVER AUTONOMIA

8.1.1. Grupo Socioeducativo com a Pessoa Idosa:

e Descrigao/Finalidade:

O grupo socioeducativo objetiva facilitar a integragéo; favorecer o desenvolvimento do trabalho em equipe e a descoberta de interesses e atitudes comuns,
criando-se um ambiente acolhedor, de confianga e aceitacdo mutua. Os encontros visam promover oportunidade de troca de vivéncias entre a pessoa idosa,
melhorar a socializacéo, autoestima, autonomia; estimular o processo de reflexao sobre temas, ressignificacdo e sentimento de pertencimento ao grupo.

e Periodo:

e Local: Asilo Sao Vicente de Paulo.

e Profissionais envolvidos: Assistente Social ePsicéloga.
e Materiais para execugao da atividade:
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Necessarios: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impresséo; pen drive; folhas sulfite; caixa de som portatil; giz de cera; lapis de
cor; lapis preto; canetas; pincel atdmico; tesouras; cola; cartolina; apontador; régua; borracha; folhas E.V.A; material pedagégico; material de expediente;
género de alimentacéo e produtos para assepsia de autocuidado.

Existentes: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impressao; pen drive; folhas sulfite; caixa de som portatil; giz de cera; lapis de cor;
lapis preto; canetas; pincel atdbmico; tesouras; cola; cartolina; apontador; régua; borracha; folhas E.V.A; alcool 70%.

8.1.2 Atendimento Individualizado para Orientagoes
e Descricao/Finalidade:

Os atendimentos terdo a finalidade de alcangar o protagonismo e autonomia do acolhido(a) enquanto sujeitos de direitos, bem como, identificar suas
necessidades para efetivagéo do atendimento. Esta agéo possibilitara o acompanhamento diario da pessoa idosa acolhida, o conhecimento das demandas
existentes, além de propiciar melhor resolutividade perante as orientagdes e/ou intervengdes. Nesse contexto, ocorrera conforme a necessidade apresentada
pelo acolhido(a), visando solucionar a demanda exposta.

e Periodo: Mensal (durante o expediente).

e Local: Asilo S&o Vicente de Paulo.

o Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicologa.
e Materiais para execucao da atividade:

Necessarios: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impresséao; folhas sulfite; pastas; canetas; armario; sala climatizada; telefone;
mesa; cadeiras; lapis preto; borrachas; apontadores; grampeadores; pranchetas; material de expediente e produtos para assepsia de autocuidado.

Existentes: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impresséao; folhas sulfite; pastas; canetas; armario; sala climatizada; telefone;
mesa; cadeiras; lapis preto; borrachas; apontadores; grampeadores; pranchetas; alcool 70%.

8.1.3 Atendimento Individualizado para Elaboracao/Reavaliagao do Plano de Atendimento Individualizado — PIA
e Descrigao/Finalidade:

A elaboracgéo do PIA é de suma importancia para o processo inicial de insercdo do acolhido(a) ao Servigo, bem como a reavaliagdo deste instrumental durante
a permanéncia da pessoa idosa na Instituigdo. O instrumento é construido com a participagdo do acolhido(a) e/ou familiar, utilizando-o para apontar as
demandas apresentadas pelos atendidos(as). A partir disso, a equipe técnica envolvida pode identificar de forma qualitativa a evolugéo pessoal e social da
pessoa idosa, analisando suas metas, conquistas e compromissos pactuados.

O PIA ¢ elaborado pela equipe técnica logo apés a pessoa idosa ser inserida no Servigco de Acolhimento, sendo sistematicamente acompanhado. A
reavaliacdo deste instrumental, sera realizada semestralmente para cada idoso(a), revendo suas metas e articulagdes necessarias.

e Periodo: Mensal

e Local: Asilo S&o Vicente de Paulo

¢ Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicéloga.
e Materiais para execucao da atividade:

Necessarios: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impresséao; folhas sulfite; pastas; canetas; armario; sala climatizada; telefone;
mesa; cadeiras; lapis preto; borrachas; apontadores; grampeadores; pranchetas; material de expediente e produtos para assepsia de autocuidado.

Existentes: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impressao; folhas sulfite; pastas; canetas; armario; sala climatizada; telefone;
mesa; cadeiras; lapis preto; borrachas; apontadores; grampeadores; pranchetas; alcool 70%.

e PROMOVER A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

8.2.1 Grupo Socioeducativo com Familias
o Descrigao/Finalidade:

A atividade visa estreitar as relagdes entre a familia, acolhido(a) e Instituicdo para o fortalecimento dos vinculos, a manutencéo das relagdes de afeto e
convivéncia, a fim de possibilidade futura quanto a reinsergcao da pessoa idosa ao ambiente familiar e comunitario, contribuindo para a autonomia, tomada de
decisdes e resolucéo de conflitos.

Desse modo, serdo trabalhados temas referentes ao fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e rotina institucional (dia-a-dia da pessoa idosa,
tarefas mensais e comemoragdes festivas); também desenvolveremos acdes de sensibilizacdo da familia com a pessoa acolhida, além de conscientiza-los
acerca de sua responsabilidade.

e Periodo: Trimestral (Fevereiro; Maio; Agosto; Novembro).
e Local: Asilo Sao Vicente de Paulo.

e Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicologa.
e Materiais para execucgao da atividade:

Necessarios: Recurso multimidia (Datashow);Papel sulfite; impressora; cartuchos e tornes para impressao; impressos; canetas; lapis preto; apontadores;
borrachas; pincel atémico; giz de cera; aparelho de som portatil; pen drive; DVD; CD; cadeiras; mesas; produtos para assepsia de autocuidado; material de
expediente; género de alimentagao.

Existentes: Recurso multimidia (Datashow);Papel sulfite; impressora; cartuchos e tornes para impresséo; impressos; canetas; lapis preto; apontadores;
borrachas; pincel atdmico; giz de cera; aparelho de som portatil; pen drive; DVD; CD; cadeiras; mesas; alcool 70%.

8.2.2 Atendimento Individualizado para Orientagdes (Familiares e Comunidade)
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e Descricao/Finalidade:

Tem como objetivo alcangar o protagonismo e autonomia de familiares/comunidade enquanto sujeitos de direitos, bem como, identificar suas necessidades
para efetivagéo do atendimento e aproximagao desse publico idoso (a) referenciado. Esta agéo promovera o fortalecimento de vinculos e o conhecimento das
demandas existentes.

Os atendimentos ocorrerao conforme a necessidade apresentada pela familia ou comunidade; bem como encaminhamentos da Rede Socioassistencial/
Intersetorial e/ou busca espontanea na perspectiva de orientar, intervir perante a demanda exposta a equipe técnica. Esses serdo realizados de maneira
presencial ou via contato telefénico.

e Periodo: Mensal (horario de expediente)

e Local: Asilo Séo Vicente de Paulo

e Profissionais envolvidos: Assistente Social ePsicologa.
e Materiais para execucgao da atividade:

Necessarios: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impressao; folhas sulfite; pastas; canetas; armario; sala climatizada; telefone;
smartphone; mesa; cadeiras; lapis preto; canetas; borrachas; apontadores; grampeadores; produtos para assepsia de autocuidado e materiais de expediente.

Existentes: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impressao; folhas sulfite; pastas; canetas; armario; sala climatizada; telefone;
smartphone; mesa; cadeiras; lapis preto; canetas; borrachas; apontadores; grampeadores; alcool 70%.

8.2.3 Visitas
e Descricao/Finalidade:

As visitas acorrerdo conforme demanda no decorrer do ano e nas modalidades descritas abaixo.
o Visita Domiciliar
e Descricao/Finalidade:

Sera realizada perante solicitagdo do CREAS, com objetivo de compreender a realidade social da familia e da pessoa idosa, a fim de avaliar a necessidade de
acolhimento, bem como, orientar quanto ao procedimento de inclusdo Institucional.

e Periodo:

e Local: Ambiente domiciliar do referenciado no Municipio.

e Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicologa, Enfermeira e Coordenadora.
e Materiais para execucgao da atividade

Necessarios: Veiculo institucional; motorista; papel sulfite; instrumental técnico; impressos; canetas; produtos para assepsia de autocuidado e materiais de
expediente.

Existentes: Veiculo institucional; motorista; papel sulfite; instrumental técnico; impressos; canetas; alcool 70%.
o Visita Monitorada
e Descricao/Finalidade:

Avisita deve ser monitorada quando houver casos de restri¢ao judicial, ou seja, quando o acolhimento ocorreu por via judicial e a pessoa idosa sofreu algum
tipo de violéncia por parte da familia onde convivia. Esta visita devera ser agendada com os técnicos — Assistente Social e Psicélogo, bem como, deve ser
acompanhada pelos mesmos. Destaca-se que este tipo de visita deve ser comunicado ao judiciario.

e Periodo:

e Local: Asilo Séo Vicente de Paulo

e Profissionais envolvidos: Coordenador; Assistente Social; Psicéloga e Equipe da Enfermagem.
e Materiais para execucgao da atividade

Necessarios: Smartphone; telefone; internet; papel sulfite; impressos; canetas; mesas; cadeiras; sala climatizada; produtos para assepsia de autocuidado e
material de expediente.

Existentes: Smartphone; telefone; internet; papel sulfite; impressos; canetas; mesas; cadeiras; sala climatizada; alcool 70%.
o Visita da Pessoa Idosa ao Familiar
e Descrigao/Finalidade:

A visita da pessoa idosa a familia terd como objetivo, preservar os vinculos entre os mesmos, bem como fortalecer e desenvolver as relagdes afetivas. A
equipe técnica realizara o contato com a familia para agendar o dia da visita de acordo com sua disponibilidade. Essa também podera ocorrer de maneira
virtual.

e Periodo:

e Local: Domicilio da familia/pessoa com vinculo.

e Profissionais envolvidos: Coordenador, Assistente Social; Psicéloga e Equipe da Enfermagem.
e Materiais para execucgao da atividade

Necessarios: Smartphone; telefone; internet; papel sulfite; impressos; canetas; mesas; cadeiras; sala climatizada; produtos para assepsia de autocuidado e
material de expediente.

Existentes: Smartphone; telefone; internet; papel sulfite; impressos; canetas; mesas; cadeiras; sala climatizada; alcool 70%; roupas pessoais.

e Visita do Familiar e Comunidade a Instituicao
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e Descrigao/Finalidade:

A visita do familiar e comunidade na Instituicdo tem por finalidade reforgar os lagos afetivos, fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, além de promover
a participagao de todos no processo de adaptagéo ao acolhimento institucional da pessoa idosa.

Sera considerada a disponibilidade de horarios institucional para a visita. Ademais, para visitagdo das escolas e projetos havera a necessidade de
agendamento com a equipe técnica.

e Periodo: Semanal (tergas, quintas e domingos, das 14h30 as 15h30).

e Local: Asilo Séo Vicente de Paulo

e Profissionais envolvidos: Coordenador, Assistente Social; Psicéloga, Enfermeira e Equipe de cuidadores.
o Materiais para execucgao da atividade

Necessarios: Smartphone; telefone; internet; papel sulfite; impressos; canetas; mesas; cadeiras; ambiente arejado; produtos para assepsia de autocuidado e
materiais de expediente.

Existentes: Smartphone; telefone; internet; papel sulfite; impressos; canetas; mesas; cadeiras; ambiente arejado; alcool 70%.
8.2.4 Atividades Internas/Externas
e Descrigao/Finalidade:

Visa promover a interagao e participacado da pessoa idosa na convivéncia familiar e comunitaria; garantir a esse publico envelhecimento saudavel, resgate de
memoriase vivéncias afetivas, bem como a manutencéo da vivéncia social, culturais e de religiosidade.

Nesse sentido, as atividades serdo realizadas por meio de encontros tematicos, gastronémicos, festividades, comemoragdes e passeios. As agdes poderdo
ser promovidas e organizadas pela Instituicao, por voluntarios, pela comunidade e demais Equipamentos Publicos ou iniciativa privada. A atividade deve
contar imprescindivelmente com a participagdo da pessoa idosas.

Atividades Internas: Sdo aquelas ofertadas dentro das dependéncias da Instituicdo pela prépria equipe de colaboradores, estagiarios e voluntarios
institucionais para a promogéao da socializagdo entre equipe, acolhidos (as), comunidade, além do convivio intergeracional e acesso as atividades de cultura,
esporte, lazer e datas festivas.

e Periodo: Mensal (inclui final de semana)

e Local: Asilo Séo Vicente de Paulo

e Profissionais envolvidos: Coordenagao, Equipe Técnica, Colaboradores, Estagiarios e Voluntarios.
e Materiais para execucgao da atividade

Necessarios: mesas; cadeiras; toalhas; copos; talheres; pratos; guardanapos; aparelho de som portatil; microfone; pen drive; impressos; sulfite; folhas E.V.A;
canetas; produtos para assepsia de autocuidado; material para festividades e homenagens; género de alimentacéo; material de copa e cozinha.

Existentes: mesas; cadeiras; toalhas; copos; talheres; pratos; guardanapos; aparelho de som portatil; microfone; pen drive; impressos; sulfite; folhas E.V.A;
canetas; alcool 70%.

Atividades Externas: S&o atividades ofertadas dentro ou fora das dependéncias do Asilo, porém realizada por profissionais, voluntarios e outros que ndo
possuem vinculos com a Instituicdo a fim de promover a socializagao entre equipe, acolhidos (as), comunidade, além do convivio intergeracional e acesso as
atividades de cultura, esporte, lazer e datas festivas

e Periodo:

e Local:Municipio, Regido ou Instituigao.

e Profissionais envolvidos: Coordenagao, Equipe Técnica, Colaboradores e Voluntarios.
o Materiais para execucgao da atividade

Necessarios: Transporte; motorista; impressos; folhas sulfite; canetas; produtos para assepsia de autocuidado; material de expediente; género de
alimentacéo.

Existentes: Transporte adaptado; motorista; impressos; folhas sulfite; canetas; alcool 70%.

e PROMOVER O ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE SOCIOASSISTENCIAL

8.3.1 Atendimento Individualizado para Encaminhamentos
e Descricao/Finalidade:

Visa fortalecer as relagdes e promover a garantia dos direitos por meio do acesso as demais politicas. Sera realizado conforme as demandas apresentadas,
ademais a pessoa idosa sera encaminhada a rede de servigos publicos e/ou privados de acordo com a necessidade, de forma a possibilitar atendimento de
qualidade e garantir seus direitos fundamentais.

e Periodo: Mensalmente de Segunda a Sexta-feira das 8h as 12h — 13h30 as 17h.
e Local: Asilo S&o Vicente de Paulo

e Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicéloga.

o Materiais para execucgao da atividade

Necessarios: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impresséao; folhas sulfite; pastas; canetas; grampeador; armario; sala
climatizada; telefone; mesa; cadeiras; produtos para assepsia de autocuidado e material de expediente.

Existentes: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impressao; folhas sulfite; pastas; canetas; grampeador; armario; sala climatizada;
telefone; mesa; cadeiras; alcool 70%.
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e PROMOVER A INDEPENDENCIA E AUTOCUIDADO

8.4.1 Oficina de Atividades de Vida Diaria (AVD)
e Descrigao/Finalidade:

Oficinas com atividades adaptativas para proporcionar a pessoa idosa as condi¢cdes que favoregam sua independéncia, bem estar e qualidade de vida,
resgatando sua autoestima e participacdo social. As atividades seréo realizadas em grupos com intuito de estimular a autonomia fisica e desenvolvimento
cognitivo por meio da execugao de atividades adaptadas para as praticas diarias.

e Periodo: Semanal (Terca e Quinta das 08h as 12h).
e Local: Asilo Séo Vicente de Paulo.

e Profissionais envolvidos:

o Materiais para execucgao da atividade

Necessarios: mesas; cadeiras; jogos psicomotores; caixa de som portatil; bolas; impressos; folhas sulfite; cartolina; folhas E.V.A; Iapis de cor; lapis preto;
apontador; borracha; tesouras; régua; giz de cera; pincel atdbmico; massa de modelar; produtos para assepsia de autocuidado; género de alimentagéo;
material de copa e cozinha; material de limpeza e produgao de higienizagéo; aparelhos e utensilios domésticos; material de expediente.

Existentes: mesas; cadeiras; jogos psicomotores; caixa de som portatil; bolas; impressos; folhas sulfite; cartolina; folhas E.V.A; lapis de cor; lapis preto;
apontador; borracha; tesouras; régua; giz de cera; pincel atdmico; massa de modelar; alcool 70%; utensilios de cozinha/domésticos.

8.4.2 Oficina de Laborterapia
e Descricao/Finalidade:

Visa estimular o desenvolvimento das habilidades motoras, cognitivas, socializacéo e valorizagéo do trabalho por intermédio do processo criativo. Consiste na
incluséo de atividades profissionais na rotina, sejam elas intelectuais ou fisicas, para que haja uma diminuicéo da ociosidade e a abertura de novas
perspectivas na vida da pessoa, além de promover o fortalecimento e manutengdo dos aspectos psicomotores, autocuidado e zelo pelo ambiente em que se
encontra.

e Periodo: Semanal (Segunda das 8h as 12h; Quarta-feira Sexta-feira das 13h as 17h).
e Local: Asilo Séo Vicente de Paulo.

e Profissionais envolvidos:

e Materiais para execucgao da atividade

Necessarios: Papel sulfite; madeira; placas de EVA; argila; palito de sorvete; garrafas; tecidos; linhas; agulhas; tesouras; fitas; colas; tintas; vaso de
ceramica; papel crepom; papel de dobradura; papel Parana; revistas; copo plastico; caixas em mdf; tnt; 18; barbantes; sianinha; sisal; biscuit; moldes; lapis; giz
de cera; produtos para assepsia de autocuidado e material de expediente.

Existentes: Papel sulfite; madeira; placas de EVA,; argila; palito de sorvete; garrafas; tecidos; linhas; agulhas; tesouras; fitas; colas; tintas; vaso de ceramica;
papel crepom; papel de dobradura; papel Parana; revistas; copo plastico; caixas em mdf; tnt; 1a; barbantes; sianinha; sisal; biscuit; moldes; lapis; giz de cera;
alcool 70%.

8.4.3 Oficina de Musicoterapia e Outras
e Descrigao/Finalidade:

Com o proposito de estimular as habilidades cognitivas, motora, comunicacéo, criatividade, socializacéo; resgatar memorias afetivas, vinculos familiares,
comunitarios, além de propiciar bem estar e melhor qualidade de vida. Essa atividade adaptada proporcionara a pessoa idosa entretenimento a fim da
reducéo nos niveis de estresse e depressao da pessoa acolhida, ocasionando-lhe melhoria na saude fisica e mental.

e Periodo: Semanal (Segunda das 8h as 12h; Quarta-feira e Sexta-feira das 13h as 17h)
e Local: Asilo Séo Vicente de Paulo

e Profissionais envolvidos:

e Materiais para execucgao da atividade

Necessarios: Papel sulfite; canetas; lapis; aparelho de som; microfone; bexigas; espaco adequado; produtos para assepsia de autocuidado e materiais
adaptados.

Existentes: Papel sulfite; canetas; lapis; aparelho de som; microfone; bexigas; espago adequado; alcool 70%e materiais adaptados.

o PROMOVER ACOES TECNICAS

8.5.1 Articulacao Intersetorial/Socioassistencial
e Descricao/Finalidade

As articulagdes Intersetoriais/Socioassistenciais visam garantir a Protecdo Social dos acolhidos (as) e acompanhados por este Servigo com acesso as
politicas publicas por meio de contatos com diversos 6rgaos/equipamentos do sistema de garantia de direitos, como Ministério Publico, Sistema Judiciario,
Assisténcia Social, Saude, Educagéo, Sociedade Civil, Empresas Privadas, Comunidades em geral articulando agdes e fomentando os vinculos.

A proposta é garantir que cada equipamento da Rede Publica de servigos presente no municipio de Aracatuba realize o atendimento a pessoa idosa e seus
familiares. As articulagdes poderdo ser realizadas por contato direto, por intermédio de reunides presencial/online, contato telefonico, e/ou e-mail.

e Periodo: Mensalmente de Segunda a Sexta-feira das 8h as 12h — 13h30 as 17h.
e Local: Asilo Sao Vicente de Paulo, Espagos Publicos e Privados.
o Profissionais envolvidos: Coordenacao; Assistente Social, Psicéloga e Equipe Técnica.
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e Materiais para execucgao da atividade

Necessarios: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impressao; folhas sulfite; pastas; canetas; lapis preto; grampeador; armario; sala
climatizada; telefone; smartphone; mesa; cadeiras; produtos para assepsia de autocuidado e material de expediente.

Existentes: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impressao; folhas sulfite; pastas; canetas; lapis preto; grampeador; armario; sala
climatizada; telefone; smartphone; mesa; cadeiras; alcool 70%.

8.5.2 Reuniao Técnical Coordenagao/Colaboradores
e Descrigao/Finalidade:

As reunides técnicas realizadas na Instituicao visam aprimorar e qualificar os atendimentos aos acolhidos (as) por meio de discusséo de caso, planejamento,
monitoramento e avaliagdo; reunidofuncional/organizacional de equipe e colaboradores conforme demanda apresentada.

e Periodo: Mensalmente de Segunda a Sexta-feira das 8h as 12h — 13h30 as 17h.
e Local: Asilo Séo Vicente de Paulo

e Profissionais envolvidos: Coordenagao, Equipe Técnica e Colaboradores.

o Materiais para execucgao da atividade

Necessarios: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impressao; folhas sulfite; pastas; canetas; lapis preto; borracha; apontador;
grampeador; armario; sala climatizada; telefone; mesa; cadeiras; produtos para assepsia de autocuidado e material de expediente.

Existentes: Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impressao; folhas sulfite; pastas; canetas; lapis preto; borracha; apontador;
grampeador; armario; sala climatizada; telefone; mesa; cadeiras; alcool 70%.

8.5.3 Capacitagao Interna
e Descri¢ao/Finalidade

As capacitagdes internas visam o aprimoramento e educagao permanente na qualificacdo dos profissionais da Instituicdo para contribuigao na pratica
profissional. Sera promovida e realizada pela equipe técnica institucional, podendo ser ofertada nas dependéncias do Asilo ou em outro local. Os temas
deverdo estar em conformidade com os servigos prestados na Instituigdo, por meio de treinamentos e palestras presencial ou online.

e Periodo: Abril e Outubro.

e Local: Asilo Sao Vicente de Paulo ou Espaco externo.

o Profissionais envolvidos: Coordenacéo, Direcdo, Equipe Técnica e Colaboradores em geral.
o Materiais para execucéo da atividade

Necessarios: mesas; cadeiras; impressos; Recurso multimidia (Datashow); computador; impressora; cartuchos e toners para impressao; folhas sulfite;
canetas; aparelho DVD; aparelho de som; microfone; produtos para assepsia de autocuidado; material de expediente e género de alimentagéo.

Existentes: mesas; cadeiras; impressos; Recurso multimidia (Datashow); computador; impressora; cartuchos e toners para impressao; folhas sulfite; canetas;
aparelho DVD; aparelho de som; microfone; alcool 70%.

8.5.4 Capacitagado Externa
e Descrigao/Finalidade:

As capacitagdes externas visam o aprimoramento e educagdo permanente na qualificacdo dos profissionais da Instituicdo para contribuigdo na pratica
profissional. Essas serao promovidas e ofertadas por outros Orgaos/Equipamentos; Instituigdes ou Profissionais contratados, podendo ser realizada
nas dependéncias do Asilo ou em outro local. Os temas deverao estar em conformidade com os servigos ofertados na Instituicao e, realizados por meio de
treinamentos, palestras, cursos presenciais ou online com a Educagéo a Distancia (plataforma digital).

e Periodo:Abril e Outubro.

e Local: Asilo Sdo Vicente de Paulo ou Espago externo.

e Profissionais envolvidos: Diretoria, Coordenacgao; Equipe Técnica e Colaboradores em geral.
o Materiais para execucao da atividade

Necessarios: mesas e cadeira;recurso multimidia (Datashow); microfone; caixa de som; relatério; transporte; local adequado; profissional convidado;
produtos para assepsia de autocuidado; género de alimentagéo; material de expediente.

Existentes: mesas e cadeira;recurso multimidia (Datashow); microfone; caixa de som; relatério; transporte; local adequado; profissional convidado; alcool
70%.

9. RECURSOS HUMANOS

Quant. Fungéao Fonte pagadora Carga Horaria
01 Coordenador (a) Municipal/Rec. proprio 44h semanais
01 Assistente social Municipal/Rec. préprio 30h semanais
01 Psicdlogo (a) Municipal/Rec. préprio 30h semanais
01 Cuidador (a) Municipal/Rec. préprio 12x36 horas
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01

Cuidador (a)

Federal/Rec. proprio

12x36 horas

01 Monitora de atividades Recurso préprio 20h semanais
01 Cozinheiro (a) Municipal/Rec. préprio 12x36 horas
01 Cozinheiro (a) Federal/Rec. proprio 12x36 horas
01 Profissional da limpeza Federal/Rec. proprio 48h semanais
01 Profissional da limpeza Federal/Rec. proprio 48h semanais
01 Profissional da lavanderia Federal/Rec. proprio 48h semanais

10. ESTRUTURA FiSICA

N° de Ordem Quantidade Especificagado

01 01 Capela

02 01 Lavanderia

03 01 Recepgéo

04 01 Refeitorio

05 01 Sala (Bazar)

06 01 Sala de Administragao
07 01 Sala de Artesanato

08 01 Sala de Atendimento
09 01 Sala de Atendimento Médico
10 01 Sala de Confecgao de Fraldas
1 01 Sala de Coordenagao
12 01 Sala de Inalagédo

13 01 Sala de Fisioterapia
14 01 Sala de Reunido

15 01 Sala de Psicologia

16 01 Sala de Servigo Social
17 01 Sala de Telemarketing
18 01 Saldo de Eventos

19 02 Cozinha

20 02 Posto de Enfermagem
21 02 Rouparia

22 02 Sala de Televiséo

23 06 Banheiros adaptados
24 13 Banheiros
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25

28 Quartos

N

1. MATERIAIS PERMANENTES

N° de Ordem Especificacao Existente Necessario
01 Aparelho de DVD 01 01
02 Aparelho de som 02 02
03 Aparelho de TV 04 04
04 Armarios 32 32
05 Ar condicionado 09 09
06 Arquivos 03 03
07 Batedeiras planetarias 02 02
08 Cadeiras 70 70
09 Camara fria 02 02
10 Camas 50 50
11 Carrinhos Térmicos 02 02
12 Climatizadores 02 02
13 Colchdes 50 50
14 Computador 15 15
15 Fogéao industrial 02 02
16 Fritadeira Elétrica 01 01
17 Geladeira 02 02
18 Impressora 05 05
19 Liquidificador industrial 01 01
20 Maquina digital 01 01
21 Masseira Industrial 01 01
22 Mesas 27 27
23 Telefones 15 15
24 Umidificadores 28 28
25 Ventiladores 40 40

12. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA

Recurso/Vaga

Vagas Recurso Mensal

Recurso Anual

388,8756

50 19.443,78

233.325,36
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Fonte Fonte Fonte
Soma

Federal Estadual Municipal
Recurso Mensal 3.600,57 6.969,03 8.874,18 19.443,78
Recurso Anual 43.206,84 83.628,36 106.490,16 233.325,36
13. CRONOGRAMA DE REPASSE E DESEMBOLSO
Acolhimento para50 | CO-FINANCIAMENTO CO-FINANCIAMENTO CO-FINANCIAMENTO CO-FINANCIAMENTO
idosos(as) FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL RECURSO PROPRIO
MES 01 3.600,57 6.969,03 8.874,18 12.282,66
MES 02 3.600,57 6.969,03 8.874,18 12.282,66
MES 03 3.600,57 6.969,03 8.874,18 12.282,66
MES 04 3.600,57 6.969,03 8.874,18 12.282,66
MES 05 3.600,57 6.969,03 8.874,18 12.282,67
MES 06 3.600,57 6.969,03 8.874,18 12.282,67
MES 07 3.600,57 6.969,03 8.874,18 12.282,67
MES 08 3.600,57 6.969,03 8.874,18 12.282,67
MES 09 3.600,57 6.969,03 8.874,18 12.282,67
MES 10 3.600,57 6.969,03 8.874,18 12.282,67
MES 11 3.600,57 6.969,03 8.874,18 12.282,67
MES 12 3.600,57 6.969,03 8.874,18 12.282,67

14. MONITORAMENTO E AVALIAGAO
14.1 MONITORAMENTO:

e Periodo: Mensal/Anual
e Profissionais: Assistente Social e Psicéloga

14.2 AVALIAGAO:
e Avaliagao dos Resultados:

As Avaliagdes serdo realizadas anualmente com o publico do Servico, seja acolhido(a), familiar e/ou vinculo de afetividade, de forma qualitativa. Assim,
possibilitara a Equipe Técnica avaliar as a¢des e atividades ocorridas durante o periodo, bem como, o de sugerir estratégias futuras, possibilitando ao publico
envolvido de participar ativamente do processo de construgéo das agées Institucional.

As avaliagdes quantitativas serdo aplicadas em dois meses para melhor captagédo das informagdes, bem como maior nimero de coleta das respostas, além
disso, ocorrera por meio de questionarios estruturados, onde havera a consideracdo da compreenséao cognitiva dos envolvidos. Essa sera mediada pela
Equipe Técnica do Asilo e, os resultados serdo discutidos, utilizados pela Coordenacéo e Equipe Profissionalnos encontros de planejamento das acdes para o
proximo semestre.

Ademais, a Equipe de Trabalho podera avaliar mensalmente as atividades desenvolvidas durante o més, por meio de espagos abertos de dialogos, a fim de
rever reflexivamente e qualitativamente as a¢des executadas para promover melhorias e qualidade de vida aos acolhidos (as).

e Periodo de aplicagdo: Julho e Agosto
e Instrumental: Pesquisa de Satisfagédo, Relatério Mensal, PIA.
e Profissionais envolvidos: Coordenagao, Assistente Social e Psicologa.

***Cabe ao Secretario Municipal (ap6s analise do pedido da OSC pelo (a) Senhor (a) Gestor (a) de Parceria) aprovar os pedidos de remanejamentos
desde que estejam devidamente justificados e fundamentados e que essas alteragées nao alterem o Objeto da referida Parceria, em conformidade
com o Artigo 48 item Il letra “b” e §3°. do mesmo Artigo do Decreto Municipal 19.138/2017.

PRESIDENTE
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Luiz Aristides Murakami

Assinatura

COORDENADOR (a)

Graciela Custodio da Silva

Assinatura

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

Claudia Cristina Santiago Carvalho

Assinatura

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS

Graciela Custodio da Silva

Assinatura

Cronograma Fisico

Meta/Etapa Término Custo Custo
Unitario Total

Meta 1 - PROMOVER A AUTONOMIA 01/01/2025 31/12/2025 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Atendimento Individualizado para Orientagdes: 01/01/2025 31/12/2025 30.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

- Alcance do Protagonismo do acolhido enquanto sujeito de direitos;

Metodologia:

Os atendimentos teréo a finalidade de alcangar o protagonismo e autonomia do acolhido(a) enquanto sujeitos de direitos, bem como, identificar suas
necessidades para efetivagdo do atendimento. Esta agéo possibilitara o acompanhamento diario da pessoa idosa acolhida, o conhecimento das demandas
existentes, além de propiciar melhor resolutividade perante as orientagdes e/ou intervencdes. Nesse contexto, ocorrerd conforme a necessidade apresentada
pelo acolhido(a), visando solucionar a demanda exposta.

Recursos Necessarios:
Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impressao; folhas sulfite; pastas; canetas; armario; sala climatizada; telefone; mesa; cadeiras;
lapis preto; borrachas; apontadores; grampeadores; pranchetas; material de expediente e produtos para assepsia de autocuidado.

Etapa 2 - Grupo Socioeducativo com a Pessoa |dosa: 01/01/2025 31/12/2025 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
- Posicionamento de decisao, a partir de uma reflexao critica e social;

- Reconhecimento de suas potencialidades;
- Espaco igualitario de participagéo e convivéncia coletiva;
- Melhor qualidade de vida aos acolhidos.

Metodologia:

O grupo socioeducativo objetiva facilitar a integragéo; favorecer o desenvolvimento do trabalho em equipe e a descoberta de interesses e atitudes comuns,
criando-se um ambiente acolhedor, de confianca e aceitagao mutua. Os encontros visam promover oportunidade de troca de vivéncias entre a pessoa idosa,
melhorar a socializacéo, autoestima, autonomia; estimular o processo de reflexao sobre temas, ressignificacdo e sentimento de pertencimento ao grupo

Recursos Necessarios:

Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impresséo; pen drive; folhas sulfite; caixa de som portatil; giz de cera; lapis de cor; lapis preto;
canetas; pincel atdbmico; tesouras; cola; cartolina; apontador; régua; borracha; folhas E.V.A; material pedagdgico; material de expediente; género de
alimentagao e produtos para assepsia de autocuidado.

Etapa 3 - Atendimento Individualizado para Elaboracdo/Reavaliagéo do Plano de Atendimento 01/01/2025 31/12/2025 6.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Individualizado — PIA: MES
Objetivo:

- Conscientizagdo do cumprimento das metas e elaboragao de projeto de vida;
- Fortalecimento de vinculos familiares e rede de apoio;

- Desenvolvimento da autonomia e autoestima.

Metodologia:

A elaboragéo do PIA é de suma importancia para o processo inicial de insergao do acolhido(a) ao Servigco, bem como a reavaliagéo deste instrumental durante
a permanéncia da pessoa idosa na Instituicdo. O instrumento é construido com a participacéo do acolhido(a) e/ou familiar, utilizando-o para apontar as
demandas apresentadas pelos atendidos(as). A partir disso, a equipe técnica envolvida pode identificar de forma qualitativa a evolucéo pessoal e social da
pessoa idosa, analisando suas metas, conquistas e compromissos pactuados.

O PIA ¢é elaborado pela equipe técnica logo apds a pessoa idosa ser inserida no Servigo de Acolhimento, sendo sistematicamente acompanhado. A
reavaliacéo deste instrumental, sera realizada semestralmente para cada idoso(a), revendo suas metas e articulagdes necessarias.

Recursos Necessarios:
Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impresséo; folhas sulfite; pastas; canetas; armario; sala climatizada; telefone; mesa; cadeiras;
lapis preto; borrachas; apontadores; grampeadores; pranchetas; material de expediente e produtos para assepsia de autocuidado.

Meta 2 - PROMOVER A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA 01/01/2025 31/12/2025 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Grupo Socioeducativo com as Familias: 01/01/2025 31/12/2025 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

- Fortalecimento de vinculos, sensibilizagado da familia com a pessoa idosa e conscientizagcdo da responsabilidade familiar;
- Ampliagéo do convivio familiar;

- Reinsergao familiar.

Metodologia:

A atividade visa estreitar as relagdes entre a familia, acolhido(a) e Instituicdo para o fortalecimento dos vinculos, a manutengéo das rela¢des de afeto e
convivéncia, a fim de possibilidade futura quanto a reinsergéo da pessoa idosa ao ambiente familiar e comunitario, contribuindo para a autonomia, tomada de
decisdes e resolugdo de conflitos.

Desse modo, serdo trabalhados temas referentes ao fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e rotina institucional (dia-a-dia da pessoa idosa,
tarefas mensais e comemoracdes festivas); também desenvolveremos agdes de sensibilizagcdo da familia com a pessoa acolhida, além de conscientiza-los
acerca de sua responsabilidade.

Recursos Necessarios:

Recurso multimidia (Datashow);Papel sulfite; impressora; cartuchos e tornes para impresséo; impressos; canetas; lapis preto; apontadores; borrachas; pincel
atdmico; giz de cera; aparelho de som portatil; pen drive; DVD; CD; cadeiras; mesas; produtos para assepsia de autocuidado; material de expediente; género
de alimentacao

Etapa 2 - Atendimento Individualizado para Orientagdes (Familiares e Comunidade): 01/01/2025 31/12/2025 20.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
- Convivéncia e fortalecimento de vinculo familiar, comunitario e rede de apoio;

- Orientagdes e intervengdes conforme demanda apresentada.

Metodologia:

Tem como objetivo alcangar o protagonismo e autonomia de familiares/comunidade enquanto sujeitos de direitos, bem como, identificar suas necessidades
para efetivagéo do atendimento e aproximacao desse publico idoso (a) referenciado. Esta agéo promovera o fortalecimento de vinculos e o conhecimento das
demandas existentes.

Os atendimentos ocorrerdo conforme a necessidade apresentada pela familia ou comunidade; bem como encaminhamentos da Rede Socioassistencial/
Intersetorial e/ou busca espontanea na perspectiva de orientar, intervir perante a demanda exposta a equipe técnica. Esses serdo realizados de maneira
presencial ou via contato telefénico.

Recursos Necessarios:
Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impressao; folhas sulfite; pastas; canetas; armario; sala climatizada; telefone; smartphone;
mesa; cadeiras; lapis preto; canetas; borrachas; apontadores; grampeadores; produtos para assepsia de autocuidado e materiais de expediente.

Etapa 3 - Visitas Domiciliares; Monitoradas; Ao familiar; Do familiar/comunidade na entidade 01/01/2025 31/12/2025 80.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Compreender a realidade social e dinamica familiar;

- Acompanhamento e fortalecimento dos vinculos familiares;
- Estabelecimento de vinculos com a comunidade;
- Participagao e satisfag@o dos acolhidos, familias e comunidade;

- Orientagdes, intervengdes conforme demanda apresentada.

Metodologia:
Sera realizada perante solicitagdo do CREAS, com objetivo de compreender a realidade social da familia e da pessoa idosa, a fim de avaliar a necessidade de
acolhimento, bem como, orientar quanto ao procedimento de incluséo Institucional.

Recursos Necessarios:
Veiculo institucional; motorista; papel sulfite; instrumental técnico; impressos; canetas; produtos para assepsia de autocuidado e materiais de expediente.

Etapa 4 - Atividades Internas/Externa: 01/01/2025 31/12/2025 4.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

- Convivio com a comunidade;

- Interacéo entre equipe e acolhidos;

- Acesso as atividades de cultura, esporte, lazer e datas festivas;

- Relacdo intergeracional objetivando a incluséo social dos acolhidos.

Metodologia:

Avisita deve ser monitorada quando houver casos de restrigao judicial, ou seja, quando o acolhimento ocorreu por via judicial e a pessoa idosa sofreu algum
tipo de violéncia por parte da familia onde convivia. Esta visita devera ser agendada com os técnicos — Assistente Social e Psicélogo, bem como, deve ser
acompanhada pelos mesmos. Destaca-se que este tipo de visita deve ser comunicado ao judiciario.

Recursos Necessarios:
Smartphone; telefone; internet; papel sulfite; impressos; canetas; mesas; cadeiras; sala climatizada; produtos para assepsia de autocuidado e material de
expediente.

Meta 3 - PROMOVER O ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE 01/01/2025 31/12/2025 R$ 0,00 R$ 0,00
SOCIOASSISTENCIAL

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Atendimento Individualizado para Encaminhamentos: 01/01/2025 31/12/2025 2.00 R$ 0,00 R$ 0,00

MES
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Objetivo:
- Acesso as Politicas Publicas de forma a possibilitar o atendimento, garantir os direitos e as informagoes pertinentesa demanda apresentada.

Metodologia:

Visa fortalecer as relagées e promover a garantia dos direitos por meio do acesso as demais politicas. Sera realizado conforme as demandas apresentadas,
ademais a pessoa idosa sera encaminhada a rede de servicos publicos e/ou privados de acordo com a necessidade, de forma a possibilitar atendimento de
qualidade e garantir seus direitos fundamentais.

Recursos Necessarios:
Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impresséo; folhas sulfite; pastas; canetas; grampeador; armario; sala climatizada; telefone;
mesa; cadeiras; produtos para assepsia de autocuidado e material de expediente

Meta 4 - PROMOVER A INDEPENDENCIA E AUTOCUIDADO: 01/01/2025 31/12/2025 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Oficinas (AVD) 01/01/2025 31/12/2025 8.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

- Fortalecimento da autoestima e independéncia nas atividades diarias;
- Estimulacéo da pratica de habitos diarios;

- Desenvolvimento cognitivo e coordenagéo motora;

- Fortalecimento da interagéo social;

- Participagdo e satisfagéo dos acolhidos.

Metodologia:

Oficinas com atividades adaptativas para proporcionar a pessoa idosa as condigdes que favoregam sua independéncia, bem estar e qualidade de
vida, resgatando sua autoestima e participagdo social. As atividades serdo realizadas em grupos com intuito de estimular a autonomia fisica e desenvolvimento
cognitivo por meio da execugao de atividades adaptadas para as praticas diarias.

Recursos Necessarios:

mesas; cadeiras; jogos psicomotores; caixa de som portatil; bolas; impressos; folhas sulfite; cartolina; folhas E.V.A; lapis de cor; lapis preto; apontador;
borracha; tesouras; régua; giz de cera; pincel atbmico; massa de modelar; produtos para assepsia de autocuidado; género de alimentacédo; material de copa e
cozinha; material de limpeza e produgéo de higienizagéo; aparelhos e utensilios domésticos; material de expediente.

Etapa 2 - Oficinas (Laborterapia) 01/01/2025 31/12/2025 8.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

- Fortalecimento da autoestima e independéncia nas atividades diarias;

- Estimulacéo da pratica de habitos diarios;
- Desenvolvimento cognitivo e coordenagéo motora;
- Fortalecimento da interagéo social;

- Participagao e satisfagéo dos acolhidos.

Metodologia:

Visa estimular o desenvolvimento das habilidades motoras, cognitivas, socializagdo e valorizacédo do trabalho por intermédio do processo criativo. Consiste na
inclusdo de atividades profissionais na rotina, sejam elas intelectuais ou fisicas, para que haja uma diminuicéo da ociosidade e a abertura de novas
perspectivas na vida da pessoa, além de promover o fortalecimento e manutengéo dos aspectos psicomotores, autocuidado e zelo pelo ambiente em que se
encontra.

Recursos Necessarios:

Papel sulfite; madeira; placas de EVA; argila; palito de sorvete; garrafas; tecidos; linhas; agulhas; tesouras; fitas; colas; tintas; vaso de ceramica; papel crepom;
papel de dobradura; papel Parana; revistas; copo plastico; caixas em mdf; tnt; 18; barbantes; sianinha; sisal; biscuit; moldes; lapis; giz de cera; produtos para
assepsia de autocuidado e material de expediente.

Meta 5 - PROMOVER ACOES TECNICAS: 01/01/2025 31/12/2025 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Articulagdo Intersetorial/Socioassistencial 01/01/2025 31/12/2025 30.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Conexao dos atores do Sistema de Garantia de Direitos, visando atuacéo integral.

Metodologia:

As articulagdes Intersetoriais/Socioassistenciais visam garantir a Protecéo Social dos acolhidos (as) e acompanhados por este Servigo com acesso as politicas
publicas por meio de contatos com diversos 6rgdos/equipamentos do sistema de garantia de direitos, como Ministério Publico, Sistema Judiciario, Assisténcia
Social, Saude, Educacéo, Sociedade Civil, Empresas Privadas, Comunidades em geral articulando a¢des e fomentando os vinculos.

A proposta é garantir que cada equipamento da Rede Publica de servigos presente no municipio de Aracatuba realize o atendimento a pessoa idosa e seus
familiares. As articulagdes poderao ser realizadas por contato direto, por intermédio de reuniées presencial/online, contato telefonico, e/ou e-mail.

Recursos Necessarios:
Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impressao; folhas sulfite; pastas; canetas; lapis preto; grampeador; armario; sala climatizada;
telefone; smartphone; mesa; cadeiras; produtos para assepsia de autocuidado e material de expediente.

Etapa 2 - Reunido Técnica/ Coordenagao/Colaboradores 01/01/2025 31/12/2025 8.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

- Planejamento de agbes para a execucao do servigo de acolhimento;

- Empenho dos profissionais para a resolugdo da demanda apresentada;

- Fortalecimento de vinculos da equipe de profissionais com os acolhidos e seus familiares;

- Aprimoramento e qualificagéo técnica para intervengao eficaz, mais contextualizada e melhor qualidade dos servigos prestados.

Metodologia:
As reunides técnicas realizadas na Instituigdo visam aprimorar e qualificar os atendimentos aos acolhidos (as) por meio de discusséo de caso, planejamento,
monitoramento e avaliagdo; reunidofuncional/organizacional de equipe e colaboradores conforme demanda apresentada.

Recursos Necessarios:
Computadores; internet; impressoras; cartuchos ou toner para impresséo; folhas sulfite; pastas; canetas; lapis preto; borracha; apontador; grampeador;
armario; sala climatizada; telefone; mesa; cadeiras; produtos para assepsia de autocuidado e material de expediente.

Etapa 3 - Capacitagéo Interna/Externa (Abril e Outubro) 01/01/2025 31/12/2025 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

- Planejamento de ac¢des para a execugdo do servigo de acolhimento;

- Empenho dos profissionais para a resolugdo da demanda apresentada;

- Fortalecimento de vinculos da equipe de profissionais com os acolhidos e seus familiares;

- Aprimoramento e qualificag@o técnica para intervengéo eficaz, mais contextualizada e melhor qualidade dos servigos prestados.

Metodologia:

As capacitagdes internas visam o aprimoramento e educagdo permanente na qualificagdo dos profissionais da Instituigdo para contribuicdo na pratica
profissional. Sera promovida e realizada pela equipe técnica institucional, podendo ser ofertada nas dependéncias do Asilo ou em outro local. Os temas
deverao estar em conformidade com os servigos prestados na Instituicdo, por meio de treinamentos e palestras presencial ou online.

As capacitagbes externas visam o aprimoramento e educagdo permanente na qualificacdo dos profissionais da Instituigdo para contribuicdo na pratica
profissional. Essas serdo promovidas e ofertadas por outros Orgdos/Equipamentos; Instituicdes ou Profissionais contratados, podendo ser realizada nas
dependéncias do Asilo ou em outro local. Os temas deverao estar em conformidade com os servigos ofertados na Instituicéo e, realizados por meio de
treinamentos, palestras, cursos presenciais ou online com a Educagéo a Distancia (plataforma digital).

Recursos Necessarios:
mesas; cadeiras; impressos; Recurso multimidia (Datashow); computador; impressora; cartuchos e toners para impresséo; folhas sulfite; canetas; aparelho
DVD; aparelho de som; microfone; produtos para assepsia de autocuidado; material de expediente e género de alimentagao.

Indicadores Fisicos | Previsao

Fontes de Recurso

Asilo Sao Vicente de Paulo Contrapartida Entidade Parceira R$ 147.392,00
Estado de Sao Paulo Estadual R$ 83.628,36
Prefeitura Municipal de Aragatuba Municipal R$ 106.490,16
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Unigo

Federal

Plano de Aplicacao | por Item de Aquisigao

Bem/Servigo

Assistente Social - Salario

Assistente Social - Férias

Assistente Social - 1/3 de Férias

Assistente Social - Décimo Terc. Salario

Coordenador (a) - Salario

Coordenador (a) - Férias

Coordenador (a) - 1/3 de férias

Coordenador (a) - Décimo Terc. Salario

Psicologo (a) - Salario

Psicologo (a) - Férias

Psicologo (a) - 1/3 de Férias

Psicologo (a) - Décimo Terc. Salario

Natureza de Despesa

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Qtd Custo Unitario

1.00 R$ 24.354,00
UNIDADE

Asilo Sao Vicente de Paulo
Prefeitura Municipal de
Aracatuba
1.00 R$ 2.214,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
Prefeitura Municipal de
Aracatuba
1.00 R$ 738,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
1.00 R$ 2.214,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
1.00 R$ 31.614,00
UNIDADE
Asilo Séo Vicente de Paulo
Prefeitura Municipal de
Aracatuba
1.00 R$ 2.874,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
Prefeitura Municipal de
Aracatuba
1.00 R$ 958,00
UNIDADE
Asilo Séo Vicente de Paulo
1.00 R$ 2.874,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
1.00 R$ 24.354,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
Prefeitura Municipal de
Aracatuba
1.00 R$ 2.214,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
Prefeitura Municipal de
Aracatuba
1.00 R$ 738,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
1.00 R$ 2.874,00
UNIDADE

Asilo Séo Vicente de Paulo

R$ 43.206,84

Custo Total

R$ 24.354,00

R$ 6.754,00
R$ 17.600,00

R$ 2.214,00

R$ 614,00
R$ 1.600,00

R$ 738,00

R$ 738,00

R$ 2.214,00

R$ 2.214,00

R$ 31.614,00

R$ 10.714,00
R$ 20.900,00

R$ 2.874,00

R$ 974,00
R$ 1.900,00

R$ 958,00

R$ 958,00

R$ 2.874,00

R$ 2.874,00

R$ 24.354,00

R$ 6.754,00
R$ 17.600,00

R$ 2.214,00

R$ 614,00
R$ 1.600,00

R$ 738,00

R$ 738,00

R$ 2.874,00

R$ 2.874,00
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Profissional da limpeza - Salario

Profissional da limpeza - Férias

Profissional da limpeza - 1/3 de Férias

Profissional da limpeza - Décimo Terc. Salario

Cozinheiro (a) - Salario

Cozinheiro (a) - Férias

Cozinheiro (a) - 1/3 de Férias

Cozinheiro (a) - Décimo Terc. Salario

Cuidador (a) - Salario

Cuidador (a) - Férias

Cuidador (a) - 1/3 de Férias

Cuidador (a) - Décimo Terc. Salario

CUIDADOR (a) - Salario

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

1.00 R$ 19.525,00
UNIDADE

Asilo Sao Vicente de Paulo
Prefeitura Municipal de
Aracatuba
1.00 R$ 1.775,00
UNIDADE
Asilo Séo Vicente de Paulo
Prefeitura Municipal de
Aracgatuba
1.00 R$ 592,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
1.00 R$ 1.775,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
1.00 R$ 19.525,00
UNIDADE
Asilo Séo Vicente de Paulo
Prefeitura Municipal de
Aracatuba
1.00 R$ 1.775,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
Prefeitura Municipal de
Aracatuba
1.00 R$ 592,00
UNIDADE
Asilo Séo Vicente de Paulo
1.00 R$ 1.775,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
1.00 R$ 19.525,00
UNIDADE
Asilo Séo Vicente de Paulo
Prefeitura Municipal de
Aracgatuba
1.00 R$ 1.775,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
Prefeitura Municipal de

Aracatuba

1.00 R$ 592,00
UNIDADE

Asilo Sao Vicente de Paulo

1.00 R$ 1.775,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
1.00 R$ 19.525,00
UNIDADE
Asilo Séo Vicente de Paulo

Uniao

R$ 19.525,00

R$ 4.125,00
R$ 15.400,00

R$ 1.775,00

R$ 375,00
R$ 1.400,00

R$ 592,00

R$ 592,00

R$ 1.775,00

R$ 1.775,00

R$ 19.525,00

R$ 4.125,00
R$ 15.400,00

R$ 1.775,00

R$ 375,00
R$ 1.400,00

R$ 592,00

R$ 592,00

R$ 1.775,00

R$ 1.775,00

R$ 19.525,00

R$ 8.809,02
R$ 10.715,98

R$ 1.775,00

R$ 800,82
R$ 974,18

R$ 592,00

R$ 592,00

R$ 1.775,00

R$ 1.775,00

R$ 19.525,00

R$ 10.725,00
R$ 8.800,00
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CUIDADOR (a) - Férias

CUIDADOR (a) - 1/3 de Férias

CUIDADOR (a) - Décimo Terc. Salario

Profissional da lavanderia - Salario

Profissional da lavanderia - Férias

Profissional da lavanderia - 1/3 de Férias

Profissional da lavanderia - Décimo Terc.
Salario

COZINHEIRO (a) - Salério

COZINHEIRO (a) - Férias

COZINHEIRO (a) - 1/3 de Férias

COZINHEIRO (a) - Décimo Terc. Salario

PROFISSIONAL DA LIMPEZA - Salario

PROFISSIONAL DA LIMPEZA - Férias

PROFISSIONAL DA LIMPEZA - 1/3 de Férias

PROFISSIONAL DA LIMPEZA - Décimo Terc.

Salario

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

1.00 R$ 1.775,00
UNIDADE

Asilo Sao Vicente de Paulo
Unido
1.00 R$ 592,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
1.00 R$ 1.775,00
UNIDADE
Asilo Séo Vicente de Paulo
1.00 R$ 19.525,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
Uniédo
1.00 R$ 1.775,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
Uniao
1.00 R$ 592,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
1.00 R$ 1.775,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
1.00 R$ 19.525,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
Unido
1.00 R$ 1.775,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
Uniao
1.00 R$ 592,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
1.00 R$ 1.775,00
UNIDADE
Asilo Séo Vicente de Paulo
1.00 R$ 19.525,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
Uniao
1.00 R$ 1.775,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
Uniao
1.00 R$ 592,00
UNIDADE
Asilo Sao Vicente de Paulo
1.00 R$ 1.775,00
UNIDADE

Asilo Séo Vicente de Paulo

R$ 1.775,00

R$ 975,00
R$ 800,00

R$ 592,00

R$ 592,00

R$ 1.775,00

R$ 1.775,00

R$ 19.525,00

R$ 9.618,73
R$ 9.906,27

R$ 1.775,00

R$ 874,43
R$ 900,57

R$ 592,00

R$ 592,00

R$ 1.775,00

R$ 1.775,00

R$ 19.525,00

R$ 9.625,00
R$ 9.900,00

R$ 1.775,00
R$ 875,00
R$ 900,00

R$ 592,00

R$ 592,00

R$ 1.775,00

R$ 1.775,00

R$ 19.525,00

R$ 8.525,00
R$ 11.000,00

R$ 1.775,00

R$ 775,00
R$ 1.000,00

R$ 592,00

R$ 592,00

R$ 1.775,00

R$ 1.775,00
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Verbas Recisorias

Fonte 1

Géneros Alimenticios Géneros alimenticios

Fonte 1

Material de Expediente

Fonte 1

Monitor de Artesanato
(RPA/NFSE)

Fonte 1

Plano de Aplicagéao | por Natureza de Despesa

Outras despesas - Diversos

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Recursos humanos - Autbnomos e pessoa juridica

1.00
UNIDADE

R$ 14.200,00

Asilo Sao Vicente de Paulo

1.00
UNIDADE

R$ 77.628,36

Estado de Sao Paulo

1.00
UNIDADE

R$ 6.000,00

Estado de Séo Paulo

1.00
UNIDADE

R$ 19.200,00

Asilo Sao Vicente de Paulo

R$ 14.200,00

R$ 14.200,00

R$ 77.628,36

R$ 77.628,36

R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

R$ 19.200,00

R$ 19.200,00

Géneros alimenticios
Géneros alimenticios
Outras despesas - Diversos
Outras despesas - Diversos
Recursos humanos - Auténomos e pessoa juridica
Recursos humanos - Autbnomos e pessoa juridica (RPA/NFSE)
Recursos humanos - Recursos humanos

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 380.717,36 )

JAN /2025 FEV / 2025 MAR /2025
R$ 31.726,44 R$ 31.726,44 R$ 31.726,44
JUL /2025 AGO /2025 SET /2025
R$ 31.726,45 R$ 31.726,45 R$ 31.726,45

Asilo Sao Vicente de Paulo ( R$ 147.392,00 )

JAN / 2025 FEV /2025 MAR / 2025
R$ 12.282,66 R$ 12.282,66 R$ 12.282,66
JUL /2025 AGO /2025 SET /2025
R$ 12.282,67 R$ 12.282,67 R$ 12.282,67
Estado de Sio Paulo ( R$ 83.628,36 )

JAN / 2025 FEV /2025 MAR / 2025
R$ 6.969,03 R$ 6.969,03 R$ 6.969,03

JUL /2025 AGO /2025 SET /2025
R$ 6.969,03 R$ 6.969,03 R$ 6.969,03

Prefeitura Municipal de Aragatuba ( R$ 106.490,16 )

JAN /2025 FEV / 2025 MAR / 2025
R$ 8.874,18 R$ 8.874,18 R$ 8.874,18
JUL /2025 AGO /2025 SET /2025
R$ 8.874,18 R$ 8.874,18 R$ 8.874,18
Unigo ( R$ 43.206,84 )
JAN /2025 FEV / 2025 MAR / 2025
R$ 3.600,57 R$ 3.600,57 R$ 3.600,57
JUL /2025 AGO /2025 SET /2025
R$ 3.600,57 R$ 3.600,57 R$ 3.600,57

ABR /2025
R$ 31.726,44

OUT /2025
R$ 31.726,45

ABR /2025
R$ 12.282,66

OUT /2025
R$ 12.282,67

ABR /2025
R$ 6.969,03

OUT /2025
R$ 6.969,03

ABR /2025
R$ 8.874,18

OUT /2025
R$ 8.874,18

ABR 2025
R$ 3.600,57

OUT /2025
R$ 3.600,57

MAI / 2025
R$ 31.726,45

NOV /2025
R$ 31.726,45

MAI /2025
R$ 12.282,67

NOV /2025
R$ 12.282,67

MAI /2025
R$ 6.969,03

NOV / 2025
R$ 6.969,03

MAI / 2025
R$ 8.874,18

NOV /2025
R$ 8.874,18

MAI / 2025
R$ 3.600,57

NOV /2025
R$ 3.600,57

R$ 77.628,36
R$ 77.628,36
R$ 6.000,00
R$ 6.000,00
R$ 19.200,00
R$ 19.200,00
R$ 277.889,00
R$ 277.889,00

JUN /2025
R$ 31.726,45

DEZ /2025
R$ 31.726,45

JUN /2025
R$ 12.282,67

DEZ /2025
R$ 12.282,67

JUN /2025
R$ 6.969,03

DEZ /2025
R$ 6.969,03

JUN /2025
R$ 8.874,18

DEZ /2025
R$ 8.874,18

JUN /2025
R$ 3.600,57

DEZ /2025
R$ 3.600,57
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Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 380.717,36 )

JAN /2025 FEV /2025 MAR / 2025
R$ 30.071,03 R$ 30.437,03 R$ 30.071,03
JUL /2025 AGO /2025 SET /2025
R$ 30.071,03 R$ 30.071,03 R$ 30.217,03

Asilo Sao Vicente de Paulo ( R$ 147.392,00)

JAN /2025 FEV /2025 MAR / 2025
R$ 10.627,25 R$ 10.993,25 R$ 10.627,25
JUL /2025 AGO /2025 SET /2025
R$ 10.627,25 R$ 10.627,25 R$ 10.773,25

Estado de Sao Paulo ( R$ 83.628,36 )

JAN /2025 FEV /2025 MAR /2025
R$ 6.969,03 R$ 6.969,03 R$ 6.969,03
JUL /2025 AGO /2025 SET /2025
R$ 6.969,03 R$ 6.969,03 R$ 6.969,03

Prefeitura Municipal de Aragatuba ( R$ 106.490,16 )

JAN /2025 FEV /2025 MAR /2025
R$ 8.874,18 R$ 8.874,18 R$ 8.874,18
JUL /2025 AGO /2025 SET /2025
R$ 8.874,18 R$ 8.874,18 R$ 8.874,18

Unigo ( R$ 43.206,84 )

JAN /2025 FEV /2025 MAR /2025
R$ 3.600,57 R$ 3.600,57 R$ 3.600,57
JUL /2025 AGO /2025 SET /2025
R$ 3.600,57 R$ 3.600,57 R$ 3.600,57

ABR /2025
R$ 29.479,03

OUT /2025
R$ 30.217,03

ABR /2025
R$ 10.035,25

OUT /2025
R$ 10.773,25

ABR 2025
R$ 6.969,03

OUT /2025
R$ 6.969,03

ABR 2025
R$ 8.874,18

OUT /2025
R$ 8.874,18

ABR /2025
R$ 3.600,57

OUT / 2025
R$ 3.600,57

MAI /2025
R$ 29.479,03

NOV /2025
R$ 30.071,03

MAI / 2025
R$ 10.035,25

NOV /2025
R$ 10.627,25

MAI / 2025
R$ 6.969,03

NOV /2025
R$ 6.969,03

MAI / 2025
R$ 8.874,18

NOV /2025
R$ 8.874,18

MAI / 2025
R$ 3.600,57

NOV /2025
R$ 3.600,57

JUN /2025
R$ 30.071,03

DEZ /2025
R$ 50.462,03

JUN /2025
R$ 10.627,25

DEZ /2025
R$ 31.018,25

JUN /2025
R$ 6.969,03

DEZ /2025
R$ 6.969,03

JUN /2025
R$ 8.874,18

DEZ /2025
R$ 8.874,18

JUN /2025
R$ 3.600,57

DEZ /2025
R$ 3.600,57
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Responsaveis pela Contratada:

i ioi Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente =
LUIZ ARISTIDES MURAKAMI
CLAUDIA CRISTINA SANTIAGO CARVALHO “b R O A “b Data: 25/09/2024 12:13:46-0300
“ i 10 Data: 26/09/2024 13:55:49-0300 ata: 25/08/ 113z

Data: 26/09/2024 12:41:03-0300 Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Verifique em https://validar.iti.gov.br q ps: It gov.

Claudia Cristina Santiago Carvalho Graciela Custodio da Silva Luiz Aristides Murakami

Responsavel Técnico Coordenador do Projeto Responsavel pela Entidade

CPF *** *76.128-** CPF ***.*09.548-** CPF *** *25.468-**
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